DECRETO N° 18.445, DE 15 DE ABRIL DE 1977.

Aprova o Regulamento de Competéncia ¢ Estrutura
dos 6rgaos previstos na Lei n° 6.62 )| de 18 de
julho de 1975, que dispbe sobre a organizacao
béasica da Policia Militar do Estado de Minas Gerais
- R-100, e da outras providéncias.

O Governador do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que
Ilhe confere o artigo 76, inciso X, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o
disposto nos artigos 60 e 62, da Lei n° 6.624, de 18 de julho de 1975, decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento de Competéncia e Estrutura
dos orgaos previstos na Lei n° 6.624, de 18 de julho de 1975, que dispde sobre a
organizagdo basica da Policia Militar do Estado de Minas Gerais - R-100,
assinado pelo Comandante-Geral da Corporacao, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Os casos omissos, decorrentes da aplicagdo deste
Regulamento, serdo resolvidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Antonio Aureliano Chaves de Mendoncga - Governador do Estado.

) V. LEX, Minas Gerais, 1975, pags. 133 e 152.



REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 18.445, DE
15 DE ABRIL DE 1977.

TITULO |
Generalidades

CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° - O Regulamento de Competéncia e Estrutura dos 0Orgaos
previstos na Lei n° 6.624, de 18 de julho de 1975, que dispbe sobre a
organizagdo béasica da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, destina-se a
constituir um guia para a execucdo harmonica e eficaz das atividades da
Corporacao.

Art. 2° - Este Regulamento trata da competéncia e estrutura dos
orgaos da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, constantes da Lei n° 6.624,
de 12 de julho de 1975.

§ 1° - O desdobramento da estrutura é feito neste Regulamento e nos
regulamentos especificos de cada sistema, compreendendo:

| - Regulamento da Assisténcia Pessoal, da Ajudancia-de-Ordens, das
Comissoes e das Assessorias (R-100);

Il - Regulamento do Estado-Maior (R-102);

Il - Regulamento da Diretoria de Pessoal e Orgdos Subordinados (R-

103);

IV - Regulamento da Diretoria de Ensino e Orgéos Subordinados (R-
104);

V - Regulamento da Diretoria de Financas e Orgdos Subordinados (R-
105);

VI - Regulamento da Diretoria de Apoio Logistico e Orgaos
Subordinados (R-106);

VIl - Regulamento da Diretoria de Satde e Orgdos Subordinados (R-
107);

VIII - Regulamento da Ajudancia-Geral (R-108);

IX - Regulamento do Comando de Policiamento da Capital (R-109);

X - Regulamento do Comando de Policiamento do Interior (R-110);

XI - Regulamento do Comando do Corpo de Bombeiros (R-111);

XIl - Regulamento das Unidades Operacionais de Policia (R-112);

Xl - Regulamento das Unidades Operacionais de Bombeiros (R-113).

8§ 2° - Os regulamentos de que trata o paragrafo anterior séo
sistémicos e abrangem os Orgdos subordinados no que se refere ao inter-
relacionamento, interatuacao e interdependéncia.

8 3° - Dos mesmos Regulamentos, deve constar, além das
competéncias de cada 6rgéo, o critério para substituicdo temporaria.



8§ 4° - S&o elaborados regimentos internos a complementar 0s
regulamentos e disciplinar atividades internas dos 6rgdos, bem como as
atribuicbes funcionais de oficiais e pragas.

Art. 3° - Além de outros regulamentos e dos previstos no § 1°, do artigo
2°, ha mais os seguintes, a serem baixados ou revistos:

| - Regulamento de Administracédo (R-114);

Il - Regulamento de Correspondéncia (R-115);

lIl - Regulamento Disciplinar ((R-116);

IV - Regulamento de Medalhas e Condecoragdes (R-117);
V - Regulamento de Movimentacao (R-118);

VI - Regulamento de Promocgdes de Oficiais (R-119);

VIl - Regulamento de Promocgdes de Pracas (R-120);

VIII - Regulamento dos Servigos Policiais (R-121);

IX - Regulamento dos Servicos Gerais (R-122);

X - Regulamento de Uniformes (R-123).

TiTuLo I
Competéncia e Estrutura

CAPITULO |
Competéncia e Estrutura Geral da Policia Militar

Art. 4° - As competéncias da Policia Militar sdo as definidas na Lei de
Organizacgdo Basica e na legislacéo federal e estadual pertinentes.

Art. 5° - A Policia Militar tem a seguinte estrutura geral:
| - Orgéos de Direcgéo;

Il - Orgaos de Apoio;

1l - Org&os de Execugao.

§ 1° - Os Orgdos de Direcdo compdem o Comando-Geral,
compreendendo:

| -Comandante-Geral;
Il - Estado-Maior;

[Il - Diretorias;

IV - Ajudancia-Geral;
V - Comissoes;

VI - Assessorias.

§ 2° - Os Orgéos de Apoio compreendem:
| - Orgéos de Apoio de Pessoal;

Il - Qrgéos de Apoio de Ensino;
lIl - Orgéos de Apoio de Financgas;



IV - Orgéos de Apoio Logistico;
V - Orgaos de Apoio de Saude.

§ 3° - Os Orgéos de Execugdo compreendem:

| - Comando de Policiamento da Capital;
Il - Comando de Policiamento do Interior;
lIl - Comando do Corpo de Bombeiros;

IV - Unidades Operacionais de Policia;

V - Unidades Operacionais de Bombeiros.

CAPITULO II
Competéncia e Estrutura dos Orgaos de Direcéao

SECAO |
Competéncia do Comandante-Geral

Art. 6° - Compete ao Comandante-Geral:
| - aprovar:

a) o Plano-Diretor da Policia Militar;

b) o Plano Geral de Policiamento Ostensivo do Estado;

c) o Plano Integrado de Policiamento Ostensivo da Regido
Metropolitana da Capital;

d) o Plano de Policiamento Ostensivo do Interior;

e) o Plano Geral das Atividades de Bombeiros;

f) as Diretrizes de Ensino e Instrucéo;

g) o Plano Anual de Desportos;

h) as Diretrizes para Elaboracdo do Orgcamento-Programa;

i) o Plano de Aplicacdo dos Recursos Or¢camentarios;

J) 0 Plano de Aplicacédo dos Recursos Extra-Orgamentarios;

[) os regulamentos e o0s regimentos internos dos 6rgdos da
Corporacao.

Il - assessorar o Governador do Estado em assuntos administrativos
da Corporacéao;

Il - assessqqarjo Secretario de Estado da Seguranga Publica em
assuntos operacionais ) da Corporacao;

IV - classificar e transferir capitaes, tenentes e aspirantes-a-oficial,
V - constituir comissoes;

VI - decidir questdes administrativas;
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VII - declarar aspirantes-a-oficial e promover pracas;
VIII - delegar atribuicbes de sua competéncia;
IX - estabelecer a politica do emprego da Corporacéo;

X - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo
Governador do Estado ou Secretario de Estado de Seguranca Publica;

Xl - praticar os atos necessarios ao perfeito funcionamento e eficacia
das atividades policiais-militares;

XIl - propor ao Governador do Estado atos que interessem a Policia
Militar.

Art. 7° - S&o subordinadas[]b diretamente ao Comandante-Geral:
| - a Assisténcia Pessoal;

Il - Ajudancia-de-Ordens.

SECAO II
Competéncia e Estrutura do Estado-Maior
Art. 8° - Compete ao Estado-Maior (EMPM):
| - acompanhar a execuc¢do das politicas setoriais;

Il - assessorar o Comandante-Geral na definicAo da doutrina e da
politica da Corporacéo e no estabelecimento dos objetivos a atingir;

lIl - elaborar as diretrizes, os planos e as ordens do Comandante-Geral
aos Orgaos de Direcdo Setorial e de Execucao;

IV - elaborar os elementos necessarios a decisdoes do Comandante-
Geral sobre as politicas setoriais da Corporacao;

V - elaborar estudos sobre a legislacdo basica vigente e, de acordo
com as modificagOes de situacéo, propor mudancas ou adaptacoes;

VI - elaborar ordens de servico e instrugcdes a serem baixadas pelo
Comandante-Geral, determinando os pormenores da organizacdo, disciplina e
execucao de todas as atividades da Corporacao;

VII - estudar, planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar, controlar e
fiscalizar todas as atividades da Corporacéo;
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VIIl - supervisionar a execucdo dos planos e ordens e tomar
providéncias, baixando ordens e instru¢cdes necessarias a realizacdo dos
objetivos da Corporacéao.

Art. 9° - O Estado-Maior tem a seguinte estrutura organica:

| - Chefe do Estado-Maior;
Il - Subchefe do Estado-Maior;
Il - Secdes:

a) 12 Secao (PM/1) - Pessoal e Legislagao;

b) 22 Secéo (PM/2) - Informacdes e Contra-Informacdes;

c) 32 Secédo (PM/3) - Ensino, Instrucéo e Operagoes;

d) 42 Secao (PM/4) - Logistica e Estatistica,

e) 52 Secao (PM/5) - Assuntos Civis;

f) 62 Secédo (PM/6) - Planejamento Administrativo e Orcamentario.

SECAO IlI
Competéncia e Estrutura das Diretorias

SUBSECAO |
Competéncia e Estrutura da Diretoria de Pessoal

Art. 10 - Compete a Diretoria de Pessoal (DP):

| - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas
setoriais de pessoal da Corporacéo, baixadas pelo Comandante-Geral, através do
Estado-Maior;

Il - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de pessoal da
Corporacao, referentes a:

1) administracédo de recursos que forem distribuidos a Diretoria;

2) assessoramento e apoio material as Comissdes de Promocdes de
Oficiais, de Promocdes de Pracas e de Medalhas;

3) assisténcia social, juridica, psicoldgica, previdenciaria e religiosa,

4) atendimento a reclamac¢des do publico interno e externo, no que
se refere a pessoal;

5) atos de transferéncias para a reserva e reforma,

6) classificacéo e transferéncia de pracas;

7) concurso, posse e exercicio de pessoal civil, inclusive do
magistério, da Corporacao;

8) confeccdo de folhas de pagamento e taxacdo de titulos de
reforma e transferéncia para a reserva;

9) determinacdes relativas a Conselho de Disciplina;

10) direitos e deveres quando ocorrer caso concreto;



11) distribuicéo de cadernos de requisicdo de passes de bagagem e

pessoal;

12) documentacéo individual,

13) documentacéo de reservista destinada as For¢cas Armadas;

14) elaboragdo de almanaques de oficiais e de subtenentes e
sargentos;

15) elaboracéo e proposta do Regulamento da Diretoria de Pessoal
e Orgdos Subordinados (R-103) e Regimentos Internos respectivos;

16) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacao;

17) identificacédo do pessoal da Corporacao;

18) inativos;

19) incentivos e motivagao;

20) intercambio com outras organizacdes, visando 0 aprimoramento
de suas atividades;

21) investigacfes administrativas e disciplinares;

22) justica e disciplina;

23) levantamento de pessoal a ser submetido a exame de aptidao
profissional, concurso para cursos de formacéo de cabos, cursos de formacao e
especializacdo de sargentos, CAO, CSP e outros, propondo as medidas
decorrentes;

24) padrdoes para avaliacdo de desempenho de pessoal no seu
campo de atuacao;

25) pessoal agregado, licenciado ou em funcdo n&o prevista nos
Quadros de Organizacgao;

26) processos de concessdo de medalhas e condecoracoes;

27) programacao setorial das necessidades orcamentarias no que
se refere a pessoal, para consolidagcdo do Orcamento-Programa pelo Estado-
Maior;

28) proposta para instauracao de Conselho de Justificacao;

29) proposta de movimentacao de oficiais;

30) proposta sobre treinamento de pessoal;

31) registros funcionais cadastrais mecanicos e eletronicos;

32) remocéo de civis;

33) seguranca das instalagdes da Diretoria,

34) selecéo de candidatos a ingresso na Corporacao;

35) solugéo de sindicancias, inquéritos e processos administrativos.

lll - executar atividades do inciso Il, quando forem centralizadas na
Diretoria ou quando a situacéo o exigir.

8§ 1° - A documentagdo relativa a decisbes nao-programadas é
encaminhada por intermédio do Estado-Maior.

§ 2° - O apoio de finangas, material e pessoal da Diretoria € feito pela
Ajudéncia-Geral.

Art. 11 - A Diretoria de Pessoal tem a seguinte estrutura organica:

| - Diretor de Pessoal;



Il - Subdiretor de Pessoal:;
lIl - Secodes:

a) Secao de Cadastro de Avaliacao (DP/1);

b) Secédo de Movimentacao e Promocdes (DP/2);
c) Secao de Justica e Disciplina (DP/3);

d) Secao de Pessoal Civil (DP/4);

e) Secao de Expediente (DP/5).

SUBSECAO II
Competéncia e Estrutura da Diretoria de Ensino

Art. 12 - Compete a Diretoria de Ensino (DE):

| - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas
setoriais de ensino da Corporacao, baixadas pelo Comandante-Geral, atravées do
Estado-Maior;

Il - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de formacéao,
aperfeicoamento e especializagdo de oficiais e pracas, de ensino de 1° e 2°
Graus e desportivas da Corporacao, referentes a:

1 - acompanhamento da execucéo do ensinoﬂ,

2 - administracao de recursos que forem distribuidos a Diretoria;

3 - aferigcdo do grau de profissionalizacao dos policiais-militares;

4 - afericdo de rendimento de ensino;

5 - aprovagédo e divulgacdo de condi¢cBes e critérios para selecao e
matricula em cursos e estagios;

6 - aprovacdo dos planos de ensino, curriculos escolares e
programas dos 6rgaos subordinados;

7 - aprovacgao dos planos de matérias dos cursos;

8 - aprovacdao de proposta do Plano Geral de Ensino;

9 - atendimento a reclamag¢fes do publico interno e externo, no que
se refere a ensino;

10 - calendario do ano letivo;

11 - capacidade de matricula nos érgéos de ensino da Corporacao;

12 - divulgacéo de resultados de cursos e estagios;

13 - doutrina pedagdgica;

14 - elaboracgéo de programas desportivos;

15 - elaboracéo e proposta do Regulamento da Diretoria de Ensino e
Orgaos Subordinados (R-104) e Regimentos Internos respectivos;

16 - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacao;

17 - estrutura de cursos a funcionar no ano letivo seguinte;

18 - elaboracédo de publica¢Bes didaticas;
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19 - normas de planejamento do ensino;

20 - padrdes para avaliacdo de desempenho de pessoal no seu
campo de atuacao;

21 - pesquisas das atividades policiais-militares, para o
aprimoramento do ensino;

22 - programacdao setorial das necessidades orcamentarias no que
se refere a ensino, para consolidacdo do Orgamento-Programa pelo Estado-
Maior;

23 - proposta de atualizacao da legislacao de ensino;

24 - proposta para o Plano Anual de Desportos;

25 - proposta a Diretoria de Pessoal de movimentacdo pessoal
policial-militar e civil para o Sistema de Ensino;

26 - proposta de designacédo e dispensa de integrantes do Corpo
Docente do Sistema de Ensino;

27 - proposta de realizacdo de cursos e estagios;

28 - relacionamento com 6rgaos congéneres;

29 - relatério anual de ensino da Corporacgdao;

30 - seguranca das instalacdes da Diretoria.

lll - executar atividades do inciso IlI, quando forem centralizadas na
Diretoria ou quando a situagéo o exigir.

8§ 1° - A documentagcdo relativa a decisbes ndo-programadas é
encaminhada por intermédio do Estado-Maior.

§ 2° - O apoio de finangas, material e pessoal da Diretoria € feito pela
Ajudancia-Geral.

Art. 13 - A Diretoria de Ensino tem a seguinte estrutura organica:
| - Diretor de Ensino:
a) Conselho.

Il - Subdiretor de Ensino;
Il - Secdes:
a) Secdao Técnica (DE/1);
b) Secéo de Formacéo (DE/2);
c) Secao de Aperfeicoamento e Especializacéo (DE/3);
d) Secao de Ensino de 1° e 2° Graus (DE/4);
e) Secao de Expediente (DE/5).

SUBSECAO I
Competéncia e Estrutura da Diretoria de Finangas

Art. 14 - Compete a Diretoria de Financas (DF):
| - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas

setoriais de financas da Corporacéo, baixadas pelo Comandante-Geral, através
do Estado-Maior;



Il - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de Administracao
Financeira, Auditoria e Contabilidade, referentes a:

1) acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira da
Corporacao;

2) administracéo de recursos que forem distribuidos a Diretoria;

3) andlise e verificacao de prestacdo de contas;

4) atendimento a reclamacdes do publico interno e externo, no que
se refere a financas;

5) balanco orcamentéario, financeiro, patrimonial e geral da
Corporacao;

6) consultas relativas a documentacéao sob sua guarda;

7) contabilidade dos 6rgédos da Corporacao;

8) distribuicdo de recursos orcamentarios e internos aos
responsaveis pelas despesas;

9) elaboracéo e proposta do Regulamento da Diretoria de Financas
e Orgados Subordinados (R-105) e Regimentos Internos respectivos;

10) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacao;

11) fornecimento de informacbes ao Estado-Maior para o
acompanhamento da execugdo orgcamentaria, por programas, projetos e
atividades;

12) fundos e recursos internos da Corporacgao;

13) informacgdes de natureza orgcamentaria e contabil,

14) inspecéao financeira da Corporacao;

15) padrbes para avaliacdo de desempenho de pessoal em seu
campo de atuacao;

16) pagamentos;

17) plano de contas;

18) programacéo setorial das necessidades orcamentarias atinentes
a financas, para consolidacao do Or¢gamento-Programa pelo Estado-Maior;

19) proposta sobre treinamento de pessoal;

20) realizac&o da despesa da Corporacgao;

21) recebimento de numerario da Corporacao;

22) registros contébeis, orcamentérios, financeiros e patrimoniais da
Corporacao;

23) seguranca das instalacdes da Diretoria,

24) supervisao de financas, auditorias e contabilidade.

lll - executar atividades do inciso Il, quando forem centralizadas na
Diretoria ou quando a situacéo o exigir.

8§ 1° - A documentagdo relativa a decisbes n&o programadas é
encaminhada por intermédio do Estado-Maior.

§ 2° - O apoio de finangas, material e pessoal da Diretoria € feito pela
Ajudéncia-Geral.

Art. 15 - A Diretoria de Financas tem a seguinte estrutura organica:
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| - Diretor de Financas;
Il - Subdiretor de Financas;
lIl - Secodes:
a) Secao de Administragcédo Financeira (DF/1);
b) Secéo de Contabilidade (DF/2);
c) Secao de Auditoria (DF/3);
d) Secao de Expediente (DF/4).

SUBSECAO IV
Competéncia e Estrutura da Diretoria de Apoio Logistico

Art. 16 - Compete a Diretoria de Apoio Logistico - DAL:

| - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas
setoriais de apoio logistico da Corporacdo, baixadas pelo Comandante-Geral,
atraves do Estado-Maior;

Il - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades logisticas da
Corporacéo, referentes a:

1 - administracdo de recursos que forem distribuidos a Diretoria;

2 - aquisicdo de armamento e municdo para uso particular pelo
pessoal da Corporacao;

3 - atendimento a reclamagfes do publico interno e externo, no
tocante a apoio logistico;

4 - boletim de material;

5 - créditos destinados a suprimento e manutencao;

6 - dados estatisticos atinentes ao sistema logistico;

7 - disponibilidade de materiais e instalacoes;

8 - elaboracao de proposta do Regulamento da Diretoria de Apoio
Logistico e Orgéos Subordinados (R-106) e Regimentos Internos respectivos;

9 - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacéo;

10 - gestdo de convénios, contratos, acordos e ajustes na area de
sua competéncia,

11 - inquéritos técnicos;

12 - licitagOes;

13 - manutencdo de material bélico, de intendéncia, de obras, de
comunicacdes, de bombeiros, de salude e outros;

14 - mapas de material bélico;

15 - necessidades de apoio logistico;

16 - padrbes para avaliagdo de desempenho de pessoal em seu
campo de atuacao;

17 - padronizacao;

18 - pareceres sobre logistica;
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19 - programacdo setorial das necessidades orgamentarias
atinentes a logisticas, para consolidacdo do Or¢camento-Programa pelo Estado-
Maior;

20 - proposta sobre treinamento de pessoal;

21 - providéncias sobre conservacdo e utilizacdo de materiais e
instalagdes;

22 - qualidades de materiais;

23 - quotas de consumo de combustiveis e lubrificantes, material de
expediente e outros;

24 - reaproveitamento de materiais e instalacoes;

25 - relacionamento com oOrgdos de administracdo de material,
servicos e obras;

26 - remanejamento de recursos materiais;

27 - seguranca das instalacbes da Diretoria e dos o6rgaos
subordinados;

28 - sumario e relatorio sobre estado de conservacao e utilizacéo de
materiais e instalacoes.

lll - executar atividades do inciso Il, quando forem centralizadas na
Diretoria ou quando a situacéo o exigir.

8§ 1° - A documentagcdo relativa a decisbes n&o programadas é
encaminhada por intermédio do Estado-Maior.

§ 2° - O apoio de financas, material e pessoal da Diretoria de Apoio
Logistico é feito pela Ajudancia-Geral.

Art. 17 - A Diretoria de Apoio Logistico tem a seguinte estrutura
organica:

| - Diretor de Apoio Logistico:
a) Comisséo Central de Licitacao.

Il - Subdiretor;

Il - Assessoria,;

IV - Secdes:
a) Secao de Material Bélico (DAL/1);
b) Secédo de Comunicagdes (DAL/2);
c) Secao de Patriménio (DAL/3);
d) Sec¢éo de Obras (DAL/4);

e) Secdao de Intendéncia (DAL/5);
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f) Secao de Expediente (DAL/6).

SUBSECAOQO V
Competéncia e Estrutura da Diretoria de Saude

Art. 18 - Compete a Diretoria de Saude (DS):

| - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes das politicas
setoriais de saude da Corporacao, baixadas pelo Comandante-Geral, através do
Estado-Maior;

Il - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades de assisténcia
médico-odontoldgico-farmacéutica da Corporacao, referente a:

1 - administracéo de recursos que forem distribuidos a Diretoria;

2 - atendimento a reclamacdes do publico interno e externo, no
tocante a saude;

3 - elaboracdo e proposta do Regulamento da Diretoria e Orgdos
Subordinados (R-107) e Regimentos Internos respectivos;

4 - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacao;

5 - estatistica de suas atividades;

6 - exames pelas Juntas Militares de Saude;

7 - hospitalizacdo do pessoal da Policia Militar;

8 - manuais de saude;

9 - medicina preventiva;

10 - padrbes para avaliagdo de desempenho de pessoal em seu
campo de atuacéao;

11 - preparacgdo de pessoal de saude;

12 - programacdao setorial das necessidades orcamentarias no que
se relaciona a saude, para consolidacdo do Or¢camento-Programa pelo Estado-
Maior;

13 - proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes;

14 - proposta de distribuicdo de pessoal dos quadros de saude;

15 - proposta sobre treinamento de pessoal;

16 - relacionamento com O6rgaos congéneres;

17 - secdes de saude das Organizacfes Policiais-Militares;

18 - seguranca das instalacGes da Diretoria.

lll - executar atividades do inciso Il, quando forem centralizadas na
Diretoria ou quando a situagéo o exigir.

8§ 1° - A documentagcdo relativa a decisbes ndo-programadas é
encaminhada por intermédio do Estado-Maior.

§ 2° - O apoio de finangas, material e pessoal é feito pela Ajudéancia-
Geral.
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Art. 19 - A Diretoria de Saude tem a seguinte estrutura organica:
| - Diretor de Saude:
a) Conselho de Saude.

[l - Subdiretor de Salde;

Il - Secdes:

a) Secao Médica (DS/1);

b) Secdo Odontolégica (DS/2);

c) Secao Farmacéutica (DS/3);

d) Secao de Expediente (DS/4).

SECAO IV
Competéncia e Estrutura da Ajudancia-Geral

Art. 20 - Compete a Ajudancia-Geral (AJG):
| - administracdo dos 6rgédos do QCG;

Il - elaboracéo do Plano de Aplicagdo dos Recursos Extraordinarios da
AJG e remessa ao Estado-Maior para consolidacdo de plano global;

lll - elaboracdo e divulgacdo do Boletim da Policia Militar (BPM),
Boletim Interno da Ajudancia-Geral (Bl) e Boletim Administrativo da Ajudancia-
Geral (BAdm), incluindo os de carater sigiloso;

IV - execucdo de administracéo financeira e contabilidade, manutencao
de tesouraria e almoxarifado e realizagéo de aprovisionamento do QCG;

V - execucao de apoio logistico aos 6rgdos do QCG;

VI - execucao de apoio de pessoal aos 6rgdos do QCG;

VII - execucgdo de cerimonial e relagfes publicas aos 6rgdos do QCG,
excluindo-se as atribuicbes pertinentes a PM/5, no Regulamento do Estado-
Maior;

VIII - execucao da seguranca do QCG;

IX - execucao de servicos de embarque do pessoal do QCG;
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X - execucédo de trabalhos de secretaria, incluindo correspondéncia,
correio, protocolo geral, arquivo geral e secretaria particular inerente ao cargo do
Comandante-Geral.

§ 1° - A Ajudéancia-Geral € uma Unidade Administrativa e centraliza a
Administracdo de Financas, Material e Pessoal dos érgdos de Direcdo-Geral e
Setorial, Comandos de Policiamento da Capital e do Interior, Comando do Corpo
de Bombeiros, Centro de Assisténcia Social, Centro de Recrutamento e Selecao
e Tesouraria de Inativos.

8§ 2° - A Ajudancia-Geral realiza, ainda, a administracdo do pessoal
policial-militar que serve na Coordenacdo de Seguranca - COSEG, da Secretaria

de Estado da Seguranca Publica, Gabinete Militar do Governador e Justica Militar
Estadual.

Art. 21 - A Ajudancia Geral tem a seguinte estrutura organica:
| - Ajudante-Geral;

Il - Secretaria-Geral (AG/1);

lIl - Secdo Administrativa (AG/2);

IV - Secéo de Cerimonial e Relac¢des Publicas (AG/3);

V - Companhia de Comando.

SECAO V
Competéncia e Estrutura das Comissdes

Art. 22 - Compete as Comissoes:

| - apoio técnico aos 6rgaos de Administracdo Financeira, de Pessoal e
de Material,

Il - estudos, andlises e propostas sobre normas de administracao;

lll - estudos e andlises sobre pareceres que lhes forem determinados
pelo Comandante-Geral ou pelo Chefe do Estado-Maior;

IV - licitacdes;

V - ligacdo com orgaos afins, fora da Corporacdo, mantendo
intercambio de conhecimentos;

VI - manutencédo de arquivos e bibliografia especificos;

VII - pareceres sobre acesso, condecoracdes e medalhas;
VIII - recebimento de material e obras.

Art. 23 - As Comissdes tém a seguinte estrutura organica:

| - Presidéncia;
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Il - Secretario;
1l - Membros.

SECAO VI
Competéncia e Estrutura das Assessorias

Art. 24 - Compete as Assessorias:

| - acompanhamento de processos ou projetos;

Il - assisténcia a 6rgdos da Corporacao;

lIl - elaboracéo de anteprojetos;

IV - emissdo de pareceres em processos;

V - exegese de textos;

VI - intercambio cultural, administrativo e técnico com 0Orgaos e
reparticbes congéneres.

Art. 25 - As Assessorias tém a seguinte estrutura organica:

| - Chefe;
[l - Assessores.

CAPITULO Il
Competéncia e Estrutura dos Orgéos de Apoio

SECAO |
Competéncia e Estrutura dos Orgéaos de Apoio de Pessoal

SUBSECAO
Competéncia e Estrutura do Centro de Recrutamento e Selecéo

Art. 26 - Compete ao Centro de Recrutamento e Selecéo - CRS:

| - avaliacdo dos dados fornecidos pela pesquisa social, recomendando
sua complementacéo, decidindo pelo aproveitamento ou ndo dos candidatos;

Il - diligéncias junto aos orgaos de Direcédo de Apoio da Corporacgéao, de
modo a prover o Centro de Recrutamento e Sele¢cdo dos recursos necessarios a
seu funcionamento;

lll - elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo de provas de escolaridade e
exames psicoldgicos;

IV - exame e emissdo de pareceres sobre documentacdo de
candidatos aprovados nos exames de escolaridade, psicolégico e de saude;

V - execucdo do recrutamento e da selecdo de pessoal para fins de
ingresso na Corporacao;
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VI - fornecimento de dados para a elaboragéo da programacéo setorial
das necessidades orcamentarias a cargo da Diretoria de Pessoal;

VIl - manutencéo de intercambio com os 6rgdos das Forcas Armadas
encarregados do Servico Militar, para liberagcdo dos candidatos aptos para
incluséo;

VIII - participacdo na realizacdo de campanhas e atividades de
recrutamento;

IX - proposta de designacdo e dispensa de oficiais e pragas
empenhados no sistema seletivo;

X - proposta de medidas necessarias a agilizacdo do processo seletivo;

Xl - registro do pessoal empenhado pelas Unidades do interior no
sistema de recrutamento e selecéo;

XIl - solicitagédo de informagdes sobre antecedentes criminais e politico
sociais dos candidatos.

Art. 27 - O Centro de Recrutamento e Selecdo tem a seguinte
estrutura organica:

| - Chefe;

Il - Subchefe;

lIl - Secodes:
a) Secao de Avaliacéo de Escolaridade;
b) Secéo de Psicologia Aplicada;
c) Secao de Coordenacao e Controle;
d) Secao de Expediente.

Paragrafo unico - O apoio de financas, material e pessoal do CRS é
feito pela Ajudancia-Geral.

SUBSECAO I
Competéncia e Estrutura do Centro de Assisténcia Social

Art. 28 - Compete ao Centro de Assisténcia Social - CAS:
| - coordenacéo dos recursos destinados ao Centro;

Il - execucdo de atividades de assisténcia social, psicologica, juridica e
religiosa ao pessoal da Corporagéo e seus dependentes;

Il - fornecimento de dados, fatos e causas que interessem a
Administracdo de Pessoal,

IV - fornecimento de dados para a elaboracédo da programacéo setorial
das necessidades orcamentarias a cargo da Diretoria de Pessoal;
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V - promocdo de estudos e pesquisas das causas dos
desajustamentos sociais e profissionais do pessoal da Corporacéo e proposta de
providéncias;

VI - promocao de estudos e pesquisas dos fendmenos sociais que

afetam o pessoal da Corporacédo e proposta de providéncias para aprimoramento
do sistema,

VIl - realizacdo de pesquisas meédico-sociais e elaboracdo de estudos
para erradicacdo das doencas profissionais e coletivas, em coordenagdo com o
Centro Hospitalar.

Art. 29 - O Centro de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura
organica:

| - Chefe;

Il - Subchefe;

lIl - Secodes:
a) Secdao de Assisténcia Social, Psicoldgica e Religiosa;
b) Secao de Assisténcia Juridica;
c) Secao de Expediente.

Paragrafo unico - O apoio de financas, material e pessoal do CAS é
feito pela Ajudancia-Geral.

SECAO Il
Competéncia e Estrutura dos Orgédos de Apoio de Ensino

SUBSECAO |
Competéncia e Estrutura da Escola de Formacéao e Aperfeicoamento de
Oficiais

Art. 30 - Compete a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de
Oficiais - ESFAO:

| - acompanhamento da execucao de ensino de oficiais;
Il - afericdo do grau de profissionalizagc&o dos oficiais da Corporacao;
lIl - arquivo e fornecimento de documentagao de ensino;

IV - centralizag&o das atividades comuns ao ensino de oficiais;
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V - colaboracao na selecdo de candidatos aos cursos da Escola;

VI - elaboracdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos Extra-
Orcamentarios e remessa a respectiva Diretoria, para consolidacdo de plano
global pelo Estado-Maior da Corporacao;

VIl - elaboracéo do Plano Geral de Ensino, em seu campo de atuacao;

VIl - elaboracdo de proposta de pesquisas para afericdo e
aprimoramento do ensino;

IX - elaboracéo e proposta do Regimento Interno da Escola;

X - elaboragdo e proposta dos planos de ensino e de matérias,
curriculos escolares e programas de formacéao, especializacdo e aperfeicoamento
de oficiais;

Xl - elaboracao ou proposta de publicacfes didaticas e técnicas;

XII - encaminhamento de resultados de cursos, para divulgacao;

XIll - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de

atuacao;
XIV - execucao de atividades técnico-pedagogicas;
XV - execucao de atividades relativas a informacdes e assuntos civis;
XVI - execucdo do Plano Anual de Desportos no que se refere a
oficiais;

XVIl - execucdo da programacédo anual de ensino fundamental e
profissional,

XVIII - execucao de servigcos gerais da Escola;
XIX - formacao, especializacdo e aperfeicoamento de oficiais;
XX - fornecimento de dados para avaliagdo de custos de cada curso;

XXI - fornecimento de dados para verificagdo das causas de
anormalidade nos trabalhos para julgamento;

XXII - fornecimento de dados para a elaboracdo da programacao
setorial das necessidades orcamentarias a cargo da Diretoria de Ensino;

XXIII - fornecimento de dados para o Relatorio Anual de Ensino;
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XXIV - informagdes quanto a capacidade de matricula nos cursos da
Escola;

XXV - proposta de designacdo e dispensa de instrutor, auxiliar de
ensino e professor;

XXVI - proposta de calendérios;
XXVII - proposta de atualizacdo da legislagao de ensino;
XXVIII - proposta sobre Corpo Docente;

XXIX - proposta de encontros relacionados com formacgao,
especializacdo e aperfeicoamento de oficiais;

XXX - proposta de adocao de livros didaticos;

XXXI - registro de atividades escolares desenvolvidas, por curso e por
aluno;

XXXII - seguranga das instalagdes da Escola.

Art. 31 - A Escola de Formacéo e Aperfeicoamento de Oficiais tem a
seguinte estrutura organica:

| - Comandante:
a) Conselho de Ensino;
b) Curso Superior de Policia - CSP;
c) Secretaria.

Il - Subcomandante:
a) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO.

Il - Secdes:
a) Secdao Técnica;
b) Secéo de Ensino Fundamental;
c) Secao de Ensino Profissional;
d) Secao Administrativa.

IV - Corpo de Formacgdao, Especializagao e Aperfeicoamento.

8 1° - O Conselho de Ensino é composto do Comandante da Escola,
que o preside, Subcomandante, Chefes das Sec¢6es de Ensino, Comandante do
Corpo e Chefe da Sec¢éo Técnica, que o secretaria.

8 2° - A ESFAO é a Unidade Administrativa.

§ 3° - O desdobramento da estrutura é feito no R-104 e no Regimento
Interno da EsSFAO.
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SUBSECAO I
Competéncia e Estrutura do Centro de Formacéao e Aperfeicoamento de
Pracas

Art. 32 -Compete ao Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Pracas - CFAP:

| - acompanhamento da execucao de ensino de pracgas;

Il - afericdo do grau de profissionalizagéo das pragas da Corporacéo;

lIl - arquivo e fornecimento de documentagao de ensino;

IV - centralizag&o das atividades comuns ao ensino de pragas;

V - colaboragao na selecao de candidatos aos cursos do Centro;

VI -elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos Extra-
Orcamentarios e fazer remessa a Diretoria respectiva para consolidacéo de plano
global pelo Estado-Maior da Corporacéo;

VII - elaboracéo do Plano Geral de Ensino, em seu campo de atuagao;

VIIl - elaboracdo de proposta de pesquisas para afericdo e
aprimoramento do ensino;

IX - elaboracéo e proposta do Regimento Interno do Centro;

X - elaboracdo e proposta dos planos de ensino e de matérias,
curriculos escolares e programas de formacgéo, especializacéo e aperfeicoamento
de pracas;

Xl - elaboracao ou proposta de publicacGes didaticas e técnicas;

XIl - encaminhamento de resultados de cursos para divulgacéo;

XIll - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de

atuacao;
XIV - execucao de atividades técnico-pedagogicas;
XV - execucgao de atividades relativas a informagdes e assuntos civis;
XVI - execucdo do Plano Anual de Desportos no que se refere a
pracas;

XVII - execucdo da programacdo anual de ensino fundamental e
profissional,
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XVIII - execucéo de servicos gerais do Centro;
XIX - formacéo, especializacao e aperfeicoamento de pragas;
XX - fornecimento de dados para avaliagcdo dos custos de cada curso;

XXI - fornecimento de dados para verificacdo das causas de
anormalidade nos trabalhos para julgamento;

XXII - fornecimento de dados para a elaboracdo da programacao
setorial das necessidades orcamentérias a cargo da Diretoria de Ensino;

XXIII - fornecimento de dados para o Relatério Anual de Ensino;

XXIV - informagdes quanto a capacidade de matricula nos cursos do
Centro;

XXV - proposta de designacdo e dispensa de instrutor, auxiliar de
ensino e professor;

XXVI - proposta de calendérios;
XXVII - proposta de atualizacao da legislagao de ensino;
XXVIII - proposta sobre Corpo Docente;

XXIX - proposta de encontros relacionados com formacao,
especializacéo e aperfeicoamento de pracas;

XXX - proposta de adocao de livros didaticos;

XXXI - registro das atividades escolares desenvolvidas, por curso e por
aluno;

XXXII - seguranga das instalagdes do Centro.

Art. 33 - O Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas tem a
seguinte estrutura organica:

| - Comandante:
a) Conselho de Ensino;
b) Secretaria.

Il - Subcomandante;

Il - Secdes:
a) Secdao Técnica;
b) Secéo de Ensino Fundamental;
c) Secao de Ensino Profissional;
d) Secao Administrativa.
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IV - Corpos de Formacéao, Especializacdo e Aperfeicoamento.

§ 1° - O Conselho de Ensino é composto do Comandante do Centro,
que o preside, Subcomandante, Chefes de Sec¢bes de Ensino, Comandante dos
Corpos e Chefe da Secao Técnica, que o secretaria.

§ 2° - O CFAP é Unidade Administrativa.

§ 3° - O desdobramento da estrutura é feito no R-104 e no Regimento
Interno do CFAP.

SUBSECAO Il

Competéncia e Estrutura do Colégio Tiradentes da Policia Militar da Capital

Art. 34 - Compete ao Colégio Tiradentes da Policia Militar, da Capital -
CTPM:

| - acompanhamento da execu¢ao do ensino;

Il - apoio ao sistema em assuntos de ensino de 1° e 2° Graus;

lIl - arquivo e fornecimento de documentagao de ensino;

IV - colaboracao na selecao de candidatos aos cursos da Corporacgao;

V - elaboragcdo de Planos de Aplicacdo dos Recursos Extra-
Orcamentarios e fazer remessa a Diretoria respectiva para consolidacéo de plano
global pelo Estado-Maior da Corporacéo;

VI - elaboracéo do Plano Geral de Ensino em seu campo de atuagao;

VIl - elaboracdo de proposta de pesquisas para afericdo e
aprimoramento do ensino;

VIl - elaboracdo e proposta dos planos de ensino e de matérias,
curriculos escolares e programas de ensino de 1° e 2° Graus;

IX - elaboracédo e proposta de Regimento Interno do Colégio;
X - elaboracao e proposta de publicacfes didaticas e técnicas;

XI - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacéo;

XIl - execucao de atividades técnico-pedagadgicas;

XIlI - execucdo de atividades relativas a informacdes e assuntos civis;
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XIV - execucao de assisténcia educacional de 1° e 2° Graus ao pessoal
da Corporacao e seus dependentes legais;

XV - execucdo do mesmo ensino a civis, quando o numero de alunos
do inciso anterior ndo preencher a totalidade das vagas previstas;

XVI - execucédo do Plano Anual de Desportos no que se refere a alunos
do Colégio;

XVII - execucao de servigos gerais do Colégio;
XVIII - fornecimento de dados para avaliacdo de custos de cada curso;

XIX - fornecimento de dados para verificagdo das causas de
anormalidade nos trabalhos e julgamento;

XX - fornecimento de dados para elaboracdo da programacgéao setorial
das necessidades orcamentarias a cargo da Diretoria de Ensino;

XXI - fornecimento de dados para o Relatério Anual de Ensino;

XXII - informac¢des quanto a capacidade de matricula nos cursos do

Colégio;
XXIII - medidas visando a integracéo do Colégio com a comunidade;
XXIV - proposta de designacéo e dispensa de pessoal docente;
XXV - proposta de calendarios;
XXVI - proposta de atualizacao da legislacao de ensino;
XXVII - proposta de encontros relacionados com o ensino de 1° e 2°
Graus;
XXVIII - proposta de adocéo de livros didaticos;
| XXIX - registro das atividades escolares desenvolvidas, por curso e por
aluno;

XXX - seguranca das instalacdes do Colégio.
Art. 35 - O CTPM da Capital tem a seguinte estrutura organica:
| - Comandante:

a) Associacao de Pais e Mestres;

b) Centro Civico;
c) Secretaria.
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Il - Coordenador Pedagdgico:

a) Secao de Orientagédo Educacional:
1 - Corpo Discente.

b) Secéo Técnica;

c) Secéo de Coordenacéo de Area:
1 - Corpo Docente.

Il - Secdo Administrativa.

Paragrafo unico - O CTPM € Unidade Administrativa.

SUBSECAO IV
Competéncia e Estrutura dos Colégios Tiradentes da Policia Militar, do
Interior

Art. 36 - Os CTPM do interior tém as mesmas competéncias de ensino
do CTPM da Capital.

Paragrafo unico - A administracéo de financas, material e pessoal dos
CTPM do interior fica a cargo do Batalhdo de Policia Militar (BPM) da area.

Art. 37 - A estrutura dos CTPM do interior € estabelecida em regimento
interno baixado pelo Comandante-Geral, mediante proposicdo do Diretor de
Ensino.

Paragrafo unico - O CTPM do interior integra a estrutura do BPM em
cuja sede esta localizado.

SECAO Il

Competéncia e Estrutura do Org&o de Apoio de Financas

SUBSECAO UNICA
Competéncia e Estrutura da Tesouraria de Inativos

Art. 38 - Compete a Tesouraria de Inativos (Tes Inat):
| - administragé@o dos recursos que forem atribuidos a Tesouraria;

Il - apoio a Diretoria de Financas no controle e acompanhamento das
atividades de pagamento de inativos;

lIl - controle e efetivacdo de saque de vencimentos e vantagens para o
pessoal inativo, exceto na fase de processamento eletronico;
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IV - fornecimento de dados a Diretoria para elaboracdo dos planos de
aplicacao dos recursos orcamentarios;

V - proposta ao Diretor de Financas de medidas tendentes a aprimorar
0 sistema de pagamento de inativos.

Art. 39 - A Tesouraria de Inativos tem a seguinte estrutura organica:
| - Tesoureiro;
Il - Secodes:

a) Secao de Pagamento;

b) Secéo de Expediente.

SECAO IV
Competéncia e Estrutura dos Orgéos de Apoio Logistico

SUBSECAO |
Competéncia e Estrutura do Centro de Suprimento e Manutencédo de Material
Bélico

Art. 40 - Compete ao Centro de Suprimento e Manutencdo de Material
Bélico (CSM/MB):

| - controlar a execucdo de servicos de montagem, manutencao e
substituicdo, executados por terceiros;

Il - controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servicos
prestados;

Il - elaborar relatérios e sumarios de apoio logistico, conforme
determinado pela Diretoria de Apoio Logistico;

IV - estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de atuacao;
V - executar as atividades de suprimento e manutencdo de material
bélico que lhe forem designadas, na forma prevista pela regulamentacdo do

sistema que integra;

VI - fornecer dados a Diretoria para elaboracédo do Plano de Aplicacdo
dos Recursos Extra-Orgamentarios;

VII - fornecer dados para elaboragdo orgamentaria;

VIII - manter cadastro e registro de material que |he for distribuido, para
fins de controle patrimonial e de consumo;

IX - manter controle de manutencéo preventiva e corretiva, consumo e
custos relativos a material de sua atribuicao;
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X - manter registro de estoques, na forma prevista na regulamentacao
pertinente;

Xl - propor calendarios;
XIl - propor designacéao e dispensa de pessoal,
XIII - receber, estocar e distribuir os suprimentos de material bélico.

Art. 41 - O Centro de suprimento e Manutenc&do de Material Bélico tem
a seguinte estrutura organica:

| - Chefe;

Il - Subchefe;

lIl - Secodes:
a) Sec¢ao de Suprimento;
b) Secédo de Manutencéao;
c) Secao Administrativa.

Paragrafo unico. O CSM/MB € Unidade Administrativa.

SUBSECAO I
Competéncia e Estrutura do Centro de Suprimento e Manutencao de
Intendéncia

Art. 42 - Compete ao Centro de Suprimento e Manutencdo de
Intendéncia (CSM/Int):

| - controlar a execugcdo de servicos de montagem, manutencao e
substituicdo executados por terceiros;

Il - controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servicos
prestados;

Il - elaborar relatérios e sumarios de apoio logistico, conforme
determinado pela Diretoria de Apoio Logistico;

IV - estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de atuacao;
V - executar as atividades de suprimento e manutencédo de material de
intendéncia que Ihe forem designados, na formacao prevista pela regulamentacao

do sistema que integra;

VI - executar a manutencdo do material de intendéncia, exceto
combustiveis e lubrificantes;
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VIl - fornecer dados a Diretoria para elaboracéo do Plano de Aplicacao
dos Recursos Extra-Orgamentarios;

VIII - fornecer dados para elaboracéo das necessidades orcamentéarias
a cargo da Diretoria;

IX - manter cadastro e registro de material que lhe for distribuido, para
fins de controle patrimonial e de consumo;

X - manter controle de manutencéo preventiva e corretiva, consumo e
custos, relativos a material de sua atribuicéo;

Xl - manter registro de estoques, na forma prevista na regulamentacao
pertinente;

XII - receber, estocar e distribuir os suprimentos de intendéncia.

Art. 43 - O Centro de Suprimento e Manutencao de Intendéncia tem a
seguinte estrutura organica:
| - Chefe;
Il - Subchefes;
lIl - Secodes:
a) Secao de Suprimento;
b) Secédo de Manutencéao;
c) Secao Administrativa.

Paragrafo unico - O CSM/Int é Unidade Administrativa.
SUBSECAO Il
Competéncia e Estrutura do Centro de Suprimento e Manutencéo de Obras

Art. 44 Compete ao Centro de Suprimento e Manutencdo de Obras
(CSM/O):

| - atender as necessidades de conservagdo e reparos dos
aguartelamentos e edificios da Corporacao;

Il - controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servigcos
prestados;

lll - elaborar o orgamento analitico das obras e as suas revisoes;

IV - elaborar relatérios e sumarios de apoio logistico, conforme
determinado pela Diretoria de Apoio Logistico;

V - estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de atuacao;
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VI - executar os trabalhos topograficos necessarios aos projetos e as
demais fases dos trabalhos;

VIl - fornecer dados a Diretoria para elaboracédo do Plano de Aplicacao
dos Recursos Extra-Orgamentarios;

VIII - fornecer dados para elaboragdo orgamentaria;

IX - manter cadastro e registro de material que lhe for distribuido, para
fins de controle patrimonial e de consumo;

X - manter controle de manutencao preventiva e corretiva, consumo e
custos, relativos a material de sua atribuicao;

Xl - preparar tabela de precos unitarios do Centro de Suprimento e
Manutencéao de Obras;

XIl - promover as pesquisas de material de construcao;
XIII - propor calendario;
XIV - propor designacéao e dispensa de pessoal.

Art. 45 - O Centro de Suprimento e Manutencdo de Obras tem a
seguinte estrutura organica:

| - Chefe;

Il - Subchefe;

lIl - Secodes:
a) Secao de Suprimento;
b) Secédo de Manutencéao;
c) Secao Administrativa.

Paragrafo unico. O CSM/O é Unidade Administrativa.
SUBSECAO IV

Competéncia e Estrutura do Centro de Suprimento e Manutencao de
Comunicacdes

Art. 46 - Compete ao Centro de Suprimento e Manutencdo de
Comunicagdes (CSM/Com):

| - controlar a execugcdo de servicos de montagem, manutencao e
substituicdo executados por terceiros;

Il - controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servigos
prestados;
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Il - coordenar suas atividades com as de outros 6rgdos afins do
Estado, principalmente da Secretaria de Seguranca Publica;

IV - elaborar relatérios e sumarios de apoio logistico, conforme
determinado pela Diretoria de Apoio Logistico;

V - emitir pareceres em processos de aquisicdo de equipamentos;

VI - emitir pareceres sobre radiocomunicacdes e questdes de trafego
entre as diversas redes da Corporacao;

VIl - estabelecer rotinas a procedimentos em seu campo de atuacéo;
VIII - executar as atividades de suprimento e manutencdo de material
de comunicagbes que Ihe forem designadas, na forma prevista pela

regulamentacao do sistema que integra;

IX - executar a manutencdo no que concerne a material de
comunicacoes;

X - fiscalizar o funcionamento das diversas instalacdes de
telecomunicacfes da Corporacao;

Xl - fornecer dados a Diretoria para elaboracdo do Plano de Aplicacéo
dos Recursos Extra-Orgamentarios;

XIl - fornecer dados para elaboracdo das necessidades orcamentérias
a cargo da Diretoria;

XIlI - inspecionar setores de radiocomunicacoes;

XIV - manter cadastro e registro de material que lhe for distribuido,
para fins de controle patrimonial e de consumo;

XV - manter controle de manutengdo preventiva e corretiva, consumo
de custos, relativos a material de sua atribuicao;

XVI - manter registro de estoques, na forma prevista nha
regulamentacgao pertinente;

XVII - observar e fazer observar a orientagdo do Ministério das
Comunicagodes, IGPM e Conselho Estadual de Telecomunicagdes;

XVIII - organizar e manter servicos de montagem e manutencdo de
aparelhos de radiocomunicacdes;

XIX - organizar e manter oficina técnica para construcdo, reparos e
reformas de aparelhos de telecomunicacdes;
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XX - planejar, orientar e coordenar o funcionamento dos servigos de
telecomunicacdes a cargo da Corporacgao;

XXI - promover estudos para a instalacdo e aperfeicoamento dos
servigos de telecomunicagoes;

XXII - promover estudos visando, junto aos o6rgaos federais, a
legalizacdo de freqiéncia e autorizacdo para o funcionamento de servicos de
telecomunicac¢des na Corporacéo;

XXIII - propor calendério;
XXIV - propor a designacéo e dispensa de pessoal;
XXV - receber, estocar e distribuir os suprimentos de comunicacdes.

Art. 47 - O Centro de Suprimento e Manutencdo de Comunicacdes tem
a seguinte estrutura organica:

| - Chefe;

Il - Subchefe;

Il - Secdes:
a) Secao de Suprimento;
b) Secédo de Manutencéao;
c) Secao Administrativa.

Paragrafo unico. O CSM/Com é Unidade Administrativa.

SECAO V
Competéncia e Estrutura dos Orgéos de Apoio de Saude

SUBSECAO UNICA
Competéncia e Estrutura do Centro Hospitalar

Art. 48 - Compete ao Centro Hospitalar - CH:

| - dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar os 6rgdos de saude que o
integram;

Il - estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de atuacao;

lll - executar as atividades relacionadas com o0 estado sanitario e
assisténcia médico-odontoldgica e hospitalar do pessoal da Corporacao, da ativa,
da reserva ou reformado e de seus dependentes legais;

IV -elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos Extra-

Orcamentarios e fazer remessa a Diretoria respectiva para consolidacéo de plano
global pelo Estado-Maior da Corporacéo;
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V - fornecer dados para elaboracdo das necessidades orcamentarias a
cargo da Diretoria;

VI - planejar, coordenar, e executar medidas para melhorar o estado
sanitario do pessoal da Corporacéo;

VII - propor padronizagéo de técnicas de administracdo hospitalar;
VIII - propor calendérios;
IX - propor designacgao e dispensa de pessoal;
X - providenciar junto a Diretoria de Saude:
a) aquisicdo no meio civil, para fins de suprimento aos 6rgédos de
saude, de produtos quimicos, farmacéuticos e acessorios, cuja producéo

ultrapasse suas possibilidades técnicas;

b) material de saude para estocagem e distribuicdo, tendo em vista
as necessidades normais da Corporacao.

Xl - realizar exames de saude dos candidatos a admissao e do pessoal
da Corporacéo, na conformidade das leis e regulamentos vigentes;

XII - realizar permanentemente o treinamento e o aperfeicoamento do
pessoal de saude;

XIII - suprir os 6rgéos de saude de produtos quimicos e farmacéuticos
necessarios aos seus trabalhos, cuja preparacdo se encontre dentro de suas
finalidades técnicas;

§ 1° - Ao Hospital Juscelino Kubitschek de Oliveira, 6rgéo integrante da
estrutura do Centro Hospitalar, compete:

1 - assessorar:

a) nos processos de licitacdo de material médico-cirargico, quando
solicitado;

b) o Chefe do Centro Hospitalar, nos assuntos de sua competéncia.

2 - colaborar com o Centro de Recrutamento e Selecao, de acordo com
as normas estabelecidas, no exame de candidatos;

3 - coordenar as atividades médicas desenvolvidas nas Unidades, de
acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria de Saude ao Centro
Hospitalar;

4 - elaborar e submeter a aprovagdo do Chefe do Centro Hospitalar as
normas gerais de acao do hospital e 6rgaos do sistema médico;
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5 - executar atividades médicas inerentes a maternidade e a infancia;
6 - executar a medicina preventiva;

7 - manter arquivo médico-sanitario do pessoal da Corporacao;

8 - manter controle estatistico de suas atividades;

9 - prestar tratamento hospitalar e ambulatorial e assisténcia médica de
urgéncia ao pessoal da Corporacao e seus dependentes legais;

10 - propor ao Chefe do Centro Hospitalar a admisséo de especialistas
em medicina e enfermagem e colaborar na elaboracdo dos processos de selecao
dos mesmos;

11 - propor ao Chefe do Centro Hospitalar medidas tendentes ao
aprimoramento do sistema médico da Corporacéo;

12 - realizar pesquisas no campo das atividades médicas do hospital.
§ 2° - Aos Sanatorio Eugénia Vargas, orgao integrante da estrutura do
Centro Hospitalar, compete o0 internamento e tratamento do pessoal da

Corporacao portador de doencgas bronco-pulmonares e seus dependentes legais.

8 3° - Ao Centro Farmacéutico, 6rgao integrante da estrutura do Centro
Hospitalar, compete:

1 - assessorar:

a) nos processos de licitacbes de material farmacéutico, quando
solicitado;

b) o Chefe do Centro Hospitalar, nos assuntos de sua
competéncia.

2 - colaborar com o Centro de Recrutamento e Sele¢cao, de acordo
com as normas estabelecidas, no exame de candidatos;

3 - distribuir medicamentos de acordo com os planos estabelecidos
e aprovados pelo Chefe do Centro Hospitalar;

4 - elaborar e submeter a aprovagdo do Chefe do Centro Hospitalar
as normas gerais de acao do Centro Farmacéutico;

5 - manter controle estatistico de suas atividades;

6 - produzir material quimico e farmacéutico;
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7 - propor ao Chefe do Centro Hospitalar medidas tendentes ao
aprimoramento do Sistema Farmacéutico da Corporacao;

8 - propor ao Chefe do Centro Hospitalar a admissdo de
especialistas em farmacia e protese e colaborar na elaboracdo dos processos de
selecdo dos mesmos;

9 - realizar exames de laboratoério;

10 - suprir os O6rgaos do Sistema de Saude de produtos de sua
fabricacao.

8 4° - Ao Centro Odontoldgico, 6rgéo integrante da estrutura do Centro
Hospitalar, compete:

1 - assessorar:

a) nos processos de licitacdo de material odontoldgico, quando
solicitado;

b) o Chefe do Centro Hospitalar, nos assuntos de sua
competéncia.

2 - colaborar com o Centro e Recrutamento e Selecédo, de acordo
com as normas estabelecidas, no exame de candidatos;

3 - coordenar as atividades odontolégicas desenvolvidas nas
Unidades, de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria de Saude ao
Centro Hospitalar;

4 - elaborar e submeter a aprovagdo do Chefe do Centro Hospitalar
as normas gerais de acdo do Centro Odontoldgico e Orgados do sistema
odontoldgico;

5 - executar odontologia preventiva,

6 - manter arquivo médico-odontolégico do pessoal da Corporacéo;

7 - manter controle estatistico de suas atividades;

8 - prestar tratamento odontolégico e de protese ao pessoal da
Corporacao e seus dependentes legais;

9 - propor ao Chefe do Centro Hospitalar a admissdo de
especialistas em odontologia e colaborar na elaboragcdo dos processos de
selecdo dos mesmos;

10 - propor ao Chefe do Centro Hospitalar medidas tendentes ao
aprimoramento do sistema odontolégico da Corporacéo;
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11 - realizar pesquisas no campo das atividades do Centro
Hospitalar.

§ 5° - As Juntas Militares de Satde, 6rgéos integrantes da estrutura do
Centro Hospitalar, compete:

1 - assessorar 0 Chefe do Centro Hospitalar em assuntos de sua
competéncia,

2 - coordenar as atividades das diversas Juntas, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Diretor de Saude ao Centro Hospitalar;

3 - elaborar e submeter a aprovacao do Chefe do Centro Hospitalar,
as normas gerais de acao das Juntas Militares de Saude;

4 - executar inspecdes de saude do pessoal da Corporacao;
5 - executar inspecéo de saude de candidatos;

6 - manter arquivo dos pareceres emitidos;

7 - manter controle estatistico de suas atividades;

8 - propor ao Chefe do Centro Hospitalar medidas tendentes ao
aprimoramento do sistema de inspec¢do de saude da Corporacao;

9 - propor ao Chefe do Centro Hospitalar o preenchimento dos
cargos previstos nas Juntas.

8 6° As Policlinicas, orgaos integrantes da estrutura do Centro
Hospitalar, descentralizados, compete:

1 - executar atividades relacionadas com assisténcia meédico-
odontologica e ambulatorial do pessoal da reserva e reformado e dependentes
deste e do pessoal da ativa;

2 - manter arquivo das atividades desenvolvidas;

3 - manter controle estatistico de suas atividades.

Art. 49 - O Centro Hospitalar tem a seguinte estrutura organica:
| - Chefe:

a) Secretaria.
Il - Subchefe;

1l - Org&os:
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a) Hospital Juscelino Kubitschek de Oliveira;
b) Sanatério “Eugénia Vargas” - SEV,

c) Centro Farmacéutico;

d) Centro Odontoldgico;

e) Juntas Militares de Saude -JMS;

f) Policlinicas.

IV - Se¢ao Administrativa.

Paragrafo unico. O Centro Hospitalar € Unidade Administrativa.

CAPITULO IV
Competéncia e Estrutura dos Orgéos de Execucéao

SECAO |
Competéncia e Estrutura do Comando de Policiamento da Capital

Art. 50 - Compete ao Comando de Policiamento da Capital - CPC:

| - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica de
emprego operacional da Corporacado, baixadas pelo Comandante-Geral, através
do Estado-Maior;

Il - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades operacionais da
Policia Militar na Regido Metropolitana da Capital, referentes a:

1 - acompanhamento da execucdo do Plano Geral de Instrucéo
pelas Unidades subordinadas;

2 - acompanhamento da execuc¢ao do policiamento ostensivo;

3 - afericdo do rendimento do policiamento ostensivo;

4 - apoio nas necessidades de busca e salvamento e combate a
incéndios;

5 - aprovacdao de planos das Unidades operacionais;

6 - aproveitamento do efetivo e material das Unidades subordinadas
na atividade-fim da Corporacao;

7 - atendimento a reclamag¢@es do publico, interno e externo, no que
se refere a policiamento ostensivo;

8 - atualizacao da carta de situacgao;

9 - atualizacao periddica de planos operacionais;

10 - calendario anual de acontecimentos que interessem ao
policiamento ostensivo;

11 - capacidade operacional de CPC e Unidades subordinadas;
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12 - co-participagédo da Defesa Civil;

13 - divulgacédo do quadro estatistico de ocorréncias policiais para o
publico interno e externo, quando o assunto o permitir;

14 - elaboracdo e execucdo de planos pelas Unidades
subordinadas;

15 - elaboracao e proposta de regulamento e regimento interno do

CPC;
16 - emprego conjunto de duas ou mais Unidades operacionais;
17 - emprego de tropa de choque:
a) quando o evento for imprevisivel;
b) quando ja tenha utilizado os demais recursos.
18 - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacao;

19 - eventualidades né&o previstas nos planos;

20 - execugao de convénios, contratos, acordos e ajustes em seu
campo de atuacao;

21 - fornecimento de dados ao Estado-Maior da Corporacdo para
acompanhamento da execuc¢éo do policiamento ostensivo;

22 - ligagdo com o Comando de Policiamento do Interior, Comando
do Corpo de Bombeiros e 6rgéaos de Direcao Setorial;

23 - ligagdo com 6rgédos do sistema de seguranca do Estado;

24 - ligacao entre Unidades operacionais e orgaos do Sistema de
Seguranca do Estado, na respectiva area,;

25 - ligacdo horizontal entre Unidades operacionais;

26 - mapa de efetivos empenhados e disponiveis;

27 - mapa de ocorréncias policiais nas areas das Unidades
subordinadas;

28 - operac0Oes de grande vulto;

29 - padrdes de desempenho de pessoal em seu campo de atuacgéao;

30 - participacdo no processo de programacdo setorial das
necessidades orcamentérias para consolidacdo do Orcamento-Programa pelo
Estado-Maior da Corporacéo;

31 - pedidos de refor¢cos operacional para seu sistema;

32 - pesquisas relativas a aprimoramento das atividades de pessoal;

33 - processamento de informes no campo de seguranca publica;

34 - processamento do Plano Geral de Instrucdo das Unidades
Subordinadas;

35 - proposta a Diretoria de Pessoal para movimentacéo de pessoal;

36 - proposta ao Estado-Maior da Corporacao de tabela de recursos
para execucdo dos planos de policiamento ostensivo;

37 - proposta de modificagbes em diretrizes e planos;

38 - proposta de padronizacédo de equipamentos policiais;

39 - refor¢co a Unidade operacional incapaz de cumprir missdo por
Seus meios organicos;

40 - relatério anual de instrucao;

41 - relatério anual de policiamento ostensivo;

42 - unidade de doutrina, simplificacdo e efichcia das operacdes
policiais-militares.
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lll - executar atividades do inciso Il, quando forem centralizadas no
CPC ou quando a situacao o exigir.

§ 1° - A administracdojde financas, material e pessoal do CPC é
realizada pela Ajudéncia—GeraI.)

§ 2° - A publicacdo de decisbes do CPC, quando necessario, é
procedida em boletim a Ajudancia-Geral.
8§ 3° - A documentagdo relativa a decisbes nao-programadas é

encaminhada por intermédio do Estado-Maior da Corporacéo.

Art. 51 - O CPC tem a seguinte estrutura organica:
| - Comandante;
Il - Estado-Maior:

a) Chefe;

b) Secéo de Apoio Administrativo (P/1 e P/4);

c) Secao de Operacoes (P/2 e P3);

d) Centro de Operacdes da Policia Militar - COPOM.

SECAO II
Competéncia e Estrutura do Comando de Policiamento do Interior

Art. 52 - Compete ao Comando de Policiamento do Interior - CPI:

| - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica de
emprego operacional da Corporacao, baixadas pelo Comandante-Geral, através
do Estado-Maior;

Il - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades operacionais da
Policia Militar no interior do Estado, referentes a:

1 - acompanhamento da execucdo do Plano Geral de Instrucéo
pelas Unidades subordinadas;

2 - acompanhamento da execuc¢ao do policiamento ostensivo;

3 - afericdo de rendimento do policiamento ostensivo;

4 - apoio nas necessidades de busca e salvamento e combate a
incéndios;

5 - aprovacgao de planos das Unidades operacionais;
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6 - aproveitamento do efetivo e material das Unidades subordinadas
na atividade-fim da Corporacao;

7 - atendimento a reclamacgfes do publico interno e externo, no que
se refere a policiamento ostensivo;

8 - atualizacao da carta de situacgao;

9 - atualizacao periddica de planos operacionais;

10 - calendario anual de acontecimentos que interessem ao
policiamento ostensivo;

11 - capacidade operacional do CPI e Unidades subordinadas;

12 - colaboracao na defesa civil;

13 - divulgacéo do quadro estatistico de ocorréncias policiais, para o
publico interno e externo, quando o assunto permitir;

14 - elaboracdo e execucdo de planos pelas Unidades
subordinadas;

15 - elaboracao e proposta de regulamento e regimento interno do
CPI;

16 - emprego conjunto de duas ou mais Unidades operacionais;

17 - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacao;

18 - eventualidades né&o previstas nos planos;

19 - execugdo de convénios, contratos, acordos e ajustes em seu
campo de atuacao;

20 - fornecimento de dados ao Estado-Maior da Corporacdo para
acompanhamento da execuc¢éo do policiamento ostensivo;

21 - ligagcdo com o Comando de Policiamento da Capital, Comando
do Corpo de Bombeiros e 6rgéos de Direcao Setorial;

22 - ligagdo com 6rgédos do sistema de seguranca do Estado;

23 - ligacado entre Unidades operacionais e o6rgaos do Sistema de
Seguranca do Estado, na respectiva area;

24 - ligacéo horizontal entre Unidades operacionais;

25 - mapa de efetivos empenhados e disponiveis;

26 - mapa de ocorréncias policiais nas areas das Unidades
subordinadas;

27 - operacOes de grande vulto;

28 - padrdes de desempenho de pessoal em seu campo de atuacgéo;

29 - participacdo no processo de programacdo setorial das
necessidades orcamentérias para consolidacdo do Orgcamento-Programa pelo
Estado-Maior da Corporacéo;

30 - pedidos de busca de informes;

31 - pedidos de refor¢co operacional para seu sistema,;

32 - pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades policiais-
militares;

33 - proposta a Diretoria de Pessoal para movimentagédo de pessoal;

34 - proposta ao Estado-Maior da Corporacao de tabela de recursos
para execucéo dos planos de policiamento ostensivo;

35 - proposta de modificacbes em diretrizes e planos;

36 - proposta de padronizacédo de equipamentos policiais;

37 - reforco a unidade operacional incapaz de cumprir missdo por
seus meios organicos;

38 - relatorio anual de policiamento ostensivo;
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39 - unidade de doutrina, simplificacdo e eficiéncia das operacoes
policiais-militares.

lIl - executar atividades do inciso Il, quando forem centralizadas no CPI
ou quando a situagao o exigir.

8§ 1° - A Administracdo de Financgas, Material e Pessoal do CPI é
realizada pela Ajudancia-Geral.

§ 2° - A publicagdo de decisdes do CPI, quando necessario, é
procedida em boletim da Ajudancia-Geral.

8§ 3° - A documentagdo relativa a decisbes ndo-programadas é
encaminhada por intermeédio do Estado-Maior da Corporacéo.

Art. 53 - O CPI tem a seguinte estrutura organica:
| - Comandante;
Il - Estado-Maior;

a) Chefe;
b) Secédo de Apoio Administrativo (P/1 e P/4);
c) Secao de Operacoes (P/2 e P/3).

lIl - Centro de Comunicacgdes para o Interior - CCI.

SECAO IlI
Competéncia e Estrutura do Comando do Corpo de Bombeiros

Art. 54 - Compete ao Comando do Corpo de Bombeiros - CCB:

| - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica de
emprego operacional da Corporacao, baixados pelo Comandante-Geral, através
do Estado-Maior;

Il - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar atividades operacionais de
bombeiros, no ambito de todo o Estado, referentes a:

1 - acompanhamento da execucédo das atividades de bombeiros;

2 - acompanhamento da execucédo do Plano Geral de Instrugao
pelas Unidades operacionais;

3 - afericdo do rendimento dos servigos de bombeiros;

4 - apoio nas necessidades de policiamento ostensivo;

5 - aprovacgao de planos das Unidades operacionais;

6 - aproveitamento do efetivo e material das Unidades subordinadas
na atividade-fim da Corporacéo;

7 - atendimento a reclamacdes do publico interno e externo, no que
se refere as atividades de bombeiros;
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8 - atualizacao da carta de situacgao;

9 - atualizacao periddica de planos operacionais;

10 - calendario anual de acontecimentos que interessam as
atividades de bombeiros;

11 - capacidade operacional do CCB e Unidades subordinadas;

12 - colaboracdo com as Administragcbes Municipais em assuntos
relativos a prevencao contra incéndios;

13 - colaboracao na defesa civil;

14 - cumprimento do que dispfe a legislacdo pertinente as missbes
de bombeiros;

15 - divulgagdo do quadro estatistico de ocorréncias, para o publico
interno e externo, quando o assunto o permitir;

16 - elaboracdo de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacéo;

17 - elaboragdo do Plano de Atividades de Bombeiros do Estado
para aprovacao pelo Comandante-Geral,

18 - elaboracdo e execucdo de planos, pelas Unidades
subordinadas;

19 - elaboracao e proposta de regulamento e regimento interno do
CCB;

20 - emprego conjunto de duas ou mais Unidades operacionais;

21 - eventualidades néo previstas nos planos;

22 - execugao de convénios, contratos, acordos e ajustes em seu
campo de atuacao;

23 - fornecimento de dados ao Estado-Maior da Corporacéo, para
acompanhamento da execucéo das atividades de bombeiros;

24 - ligacdo com os Comandos de Policiamento da Capital e Interior
e orgaos de Direcao Setorial;

25 - ligagdo com 6rgédos do Sistema de Seguranca do Estado;

26 - ligacdo entre Unidades operacionais e o6rgaos do Sistema de
Seguranca do Estado, na respectiva area,;

27 - ligacdo horizontal entre Unidades operacionais de bombeiros;

28 - mapa de ocorréncias, nas areas das Unidades subordinadas;

29 - motivacdo aos municipios para criacdo de servicos de
bombeiros;

30 - operacOes de grande vulto;

31 - padrdes de desempenho de pessoal em seu campo de atuacgao;

32 - participacdo no processo de programacdo setorial das
necessidades orcamentarias, para consolidacdo do Orgcamento-Programa pelo
Estado-Maior da Corporacéo;

33 - pedidos de busca de informes;

34 - pedidos de refor¢co operacional para seu sistema,;

35 - pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades de
bombeiros;

36 - proposta a Diretoria de Pessoal de movimentacao de pessoal;

37 - proposta ao Estado-Maior da Corporacao de tabela de recursos
para execucgéo dos planos operacionais de bombeiros;

38 - proposta de formacéo de bombeiros-auxiliares;

39 - proposta de modificagbes em diretrizes e planos;

40 - proposta de padronizacao de equipamentos de bombeiros;
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41 - reforco a unidade operacional incapaz de cumprir missées por
Seus meios organicos;

42 - relatério anual das atividades de bombeiros;

43 - representacdo do Comandante-Geral junto ao orgao estadual
de defesa civil.

lll - executar atividades do inciso Il, quando forem centralizadas no
CCB ou quando a situacao o exigir.

§ 1° - A Administracdo de Finangas, Material e Pessoal do CCB é
realizada pela Ajudancia-Geral.

§ 2° - A publicacdo de decisbes do CCB, quando necessario, é
procedida em boletim da Ajudancia-Geral.

8§ 3° - A documentagdo relativa a decisbes nao-programadas é
encaminhada por intermédio do Estado-Maior da Corporacéo.

Art. 55 - O CCB tem a seguinte estrutura organica:

| - Comandante:
a) Secretaria;
b) Secdo do Comando.

Il - Estado-Maior:
a) Chefe;
b) 12 Secéao (B/1) - Pessoal;
C) 22 Secéo (B/2) - Informacgoes;
d) 32 Secao (B/3) - Instrucéo e Operacoes;
e) 42 Secao (B/4) - Fiscalizacdo Administrativa e Logistica,
f) 52 Secéo (B/5) - Assuntos Civis;
g) 62 Secao (B/6) - Secdo de Servigo Técnico.

SECAO IV
Competéncia e Estrutura das Unidades de Policia Militar

SUBSECAO |
Competéncia Comum e Estrutura dos Batalhdes de Policia Militar

Art. 56 - Compete aos Batalhdes de Policia Militar - BPM:

| - acompanhamento da execucao do policiamento ostensivo;

Il - administragao de finangas, material e pessoal da Unidade;

[l - provisionamento;

IV - arquivo de pastas funcionais de todo o seu pessoal;

V - assisténcia a empresas nas medidas de seguranca fisica,

VI - assisténcia a populacdo de acordo com planos e ordens
superiores;

VII - assisténcia juridica, religiosa e médico-odontoldgica;
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VIII - atendimento a reclamacdes e queixas relativas a policiamento
ostensivo;

IX - atuacdo em caso de desordens e agitagoes;

X - atualizacao da carta de situacao;

XI - avaliacdo de desempenho de pessoal;

Xll - calendario anual de acontecimentos que interessem as suas
atividades;

XIll - cooperagcdo com oOrgaos federais, estaduais e municipais na
obtencao de informacgoes;

XIV - distribuicdo do patriménio para os 6rgéos integrantes da Unidade;

XV - disciplina do pessoal da Unidade;

XVI - edicédo de boletins;

XVII - elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos Extra-
Orcamentarios da Unidade e remessa ao Comando de Policiamento respectivo,
para consolidacéo de plano global pelo Estado-Maior da Corporacéo;

XVIII - elaborac&o de planos operacionais e de instrucao;

XIX - elaboracé&o e proposta de regimento interno;

XX - empenho na valorizacdo do esforco comunitario;

XXI - escalas de servico;

XXII - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacao;

XXIII - execucao de diligéncias e escoltas de presos;

XXIV - execucgéo de guardas e escoltas de honra;

XXV - execucao de policiamento ostensivo fardado:

a) de choque;

b) florestal, de mananciais, fluvial e lacustre;
c) de guarda;

d) montado;

e) normal;

f) de radiopatrulha;

g) rodoviario;

h) de transito.

XXVI - execucao de Policia de Capturas;

XXVII - execucéo do plano de instrugao;

XXVIII - execucédo de servigos gerais da Unidade;

XXIX - fiscalizagdo administrativa e logistica;

XXX - inspecao dos servicos da Unidade;

XXXI - manutencéo de comunicagoes e transporte;

XXXII - movimentacéo de pessoal na circunscricdo da Unidade;

XXXIII - pedido de refor¢o operacional;

XXXIV - prestacao de contas a Diretoria de Financas;

XXXV - prevencéo e repressao a subversdo da ordem;

XXXVI - programacéo das necessidades orcamentarias da Unidade e
remessa ao Comando de Policiamento respectivo;

XXXVII - promocgdo do aprimoramento dos meéetodos e processos de
execucao do policiamento;

XXXVIII - promocdo de campanhas educativas no que se relaciona
com o acatamento das normas policiais;
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XXXIX - proposta ao Estado-Maior do Comando respectivo de tabela
de recursos para execugao das operagoes;

XL - proposta a Diretoria de Pessoal de movimentacéo de pessoal;

XLI - proposta para instauracédo de Conselho de Justificacéo;

XLII - providéncias junto as Diretorias no que se relaciona a apoio de
pessoal, material, financas, saude e outros;

XLII - recebimento, carga e descarga de patrimonio;

XLIV - relatorio anyal de suas atividades;

XLV - remessa dg” mapas de ocorréncias e de efetivos empenhados
e disponiveis ao Comando de Policiamento respectivo;

XLVI - remanejamento de meios da Unidade;

XLVII - seguranga das instalagdes da Unidade;

XLVIII - solucdo de sindicancias, inquéritos e processos
administrativos.

8 1° - Os BPM sao Unidades Administrativas.

8 2° - Relacionam-se diretamente com as Diretorias em assuntos
pertinentes.

8 3° - Subordinam-se operacional e disciplinarmente ao Comandante
de Policiamento respectivo.

§ 4° - Nas transgressoOes disciplinares decorrentes do relacionamento
horizontal, as penalidades s&o processadas observando-se o canal de comando.

Art. 57 - Os BPM sao:

| - especializados, na Capital;
Il - integrados, no interior;

Paragrafo Unico. Se a situacdo o exigir, 0 Comandante-Geral dispora
diferentemente.

Art. 58 - Os BPM tém a seguinte estrutura organica comum:

| - Comandante;
Il - Subcomandante;
Il - Estado-Maior:
a) 12 Secao (P/1) - Pessoal e Assuntos Civis:
1) Ajudancia;
2) Secretaria.

b) 22 Secéao (P/2) - Informacdes;

c) 32 Secéo (P/3) - Instrucao e Operacoes;

d) 42 Secao (P/4) - Fiscalizacdo Administrativa e Logistica:
1 - Fiscalizagdo Administrativa;
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2 - Subsecéo de Tesouraria,;

3 - Subsecédo de Almoxarifado e Servigcos Gerais;
4 - Subsecéao de Aprovisionadoria;

5 - Subsecédo de Formacao Sanitaria.

IV - Pelotdo de Comando e Servico:
a) Turma de Comunicacoes;
b) Turma de Transportes;
c) Turma de Seguranca do Quartel.
V - Companhias de Policia Militar - Cia. PM.

SUBSECAO II
Competéncia e Estrutura do Batalhdo de Policia de Guardas

Art. 59 - Compete ao Batalhdo de Policia de Guardas - BP-Gd:
| - executar atividades constantes do artigo 56 deste Regulamento;
Il - executar escoltas e guardas de honra;

lIl - executar policiamento ostensivo fardado de guarda.

Art. 60 - O BP-Gd tem a estrutura organica prevista no artigo 58 deste
Regulamento.

Paragrafo Gnico. Suas subunidades denominam-se Companhia de
Policia de Guardas - Cia. P Gd.

SUBSECAO I
Competéncia e Estrutura do Batalhdo de Policia Rodoviaria

Art. 61 - Compete ao Batalh&o de Policia Rodoviaria - B P Rv:
| - executar atividades constantes do artigo 56 deste Regulamento;

Il - executar policiamento ostensivo fardado rodoviario nas estradas
estaduais;

lll - executar, quando houver convénio, 0 mesmo policiamento nas
estradas federais.

Art. 62 - O B P Rv tem a estrutura organica prevista no artigo 58 deste
Regulamento.

Paragrafo Gnico. Suas subunidades denominam-se Companhia de
Policia Rodoviaria - Cia. P Rv.

SUBSECAO IV
Competéncia e Estrutura do Batalhdo de Policia de Transito
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Art. 63 - Compete ao Batalhdo de Policia de Transito - B P Tran:
| - executar atividades constantes do artigo 56 deste Regulamento;

Il - executar policiamento ostensivo fardado de transito na Regido
Metropolitana da Capital.

Art. 64 - O B P Tran tem a estrutura organica prevista no artigo 58
deste Regulamento.

Paragrafo Gnico. Suas subunidades denominam-se Companhia de
Policia de Transito - Cia. P Tran.

SUBSECAOQO V
Competéncia e Estrutura do Batalhdo de Radiopatrulha

Art. 65 - Compete ao Batalhdo de Policia de Radiopatrulha - B P Rp:
| - executar atividades constantes do artigo 56 deste Regulamento;

Il - executar policiamento ostensivo fardado em radiopatrulha.

Art. 66 - O B P Rp tem a estrutura organica prevista no artigo 58 deste
Regulamento.

8 1° - Suas subunidades denominam-se Companhia de Policia de
Radiopatrulha - Cia. P Rp.

§ 2° - O B P Rp dispde, na sua estrutura, de um Pelotdo de
Manutencgao de Autos.

SUBSECAO VI
Competéncia e Estrutura do Batalhdo de Policia Florestal

Art. 67 - Compete ao Batalhdo de Policia Florestal - B P Flo:
| - executar atividades constantes do artigo 56 deste Regulamento;

Il - executar policiamento ostensivo fardado florestal, de mananciais,
fluvial e lacustre.

b
Art. 68E|U - O B P Flo tem a estrutura organica prevista no artigo 58
deste Regulamento.
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Paragrafo Gnico. Suas subunidades denominam-se Companhia de
Policia Florestal - Cia. P Flo.

SUBSECAO VI
Competéncia e Estrutura do Batalhdo de Policia de Choque

Art. 69 - Compete ao Batalhdo de Policia de Choque - B P Cha:

| - executar atividades constantes do artigo 56 deste Regulamento;
Il - executar policiamento ostensivo fardado de choque.

Art. 70 - O B P Chg tem a estrutura organica prevista no artigo 58
deste Regulamento.

Paragrafo Gnico. Suas subunidades denominam-se Companhia de
Policia de Choque - Cia. P Chgq.

SUBSECAO Vil
Competéncia e Estrutura do Regimento de Policia Montada

Art. 71 - Compete ao Regimento de Policia Montada - R P Mont:

| - executar atividades constantes do artigo 56 deste Regulamento;
Il - executar policiamento ostensivo fardado montado.

Art. 72 - O R P Mont tem a estrutura organica prevista no artigo 58
deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Suas subunidades denominam-se Esquadrdo de
Policia Montada - Esq P Mont.

SECAOV
Competéncia e Estrutura das Unidades Operacionais de Bombeiros

SUBSECAO |
Competéncia e Estrutura do Grupamento de Incéndio

Art. 73 - Compete ao Grupamento de Incéndio - GI:

| - acompanhamento da execucao das atividades de incéndio;
Il - administracdo de financas, material e pessoal do Gl;
lIl - aprovisionamento;

IV - arquivo de pastas funcionais de todo o seu pessoal;
V - assisténcia a empresas nas medidas de seguranca contra incéndio;

VI - assisténcia a populacdo de acordo com planos e ordem
superiores;

VIl - assisténcia as Prefeituras no cumprimento das disposicoes
preventivas de incéndio;

VIII - assisténcia juridica, religiosa e médico-odontoldgica;
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IX - atendimento a reclamacfes e queixas relativas a atividades de
combate a incéndio;

X - atualizacdo da carga de situacao;

Xl - avaliacdo de desempenho de pessoal;

XIl - calendario anual de acontecimentos que interessem as suas
atividades;

XIII -combate a incéndios;

XIV - cooperacdo com oOrgaos federais, estaduais e municipais na
obtencao de informacgoes;

XV - demolicdo em locais de sinistro;

XVI - distribuicdo do patriménio para os 6rgaos subordinados do Gl;

XVII - disciplina do pessoal da Unidade;

XVIII - edigéao de boletins;

XIX - elaboracéo de planos operacionais;

XX - elaboragéo e propostas de regimento interno;

XXI - elaboracdo do Plano de Aplicacdo dos Recursos Extra-
Orcamentarios do Gl e remessa ao Comando do Corpo de Bombeiros para
consolidacéo de plano global pelo Estado-Maior da Corporacéao;

XXII - empenho na valorizagdo do esforgo comunitério;

XXIII - escalas de servico;

XXIV - estabelecimento de rotinas e procedimentos, em seu campo de
atuacao;

XXV - execucao do Plano de Instrugao;

XXVI - execucao de servicos gerais do Gl;

XXVII - fiscalizagdo administrativa e logistica;

XXVIII - fornecimento de agua em situacdes de emergéncia,

XXIX - inspecéo dos servigos da Unidade;

XXX - manutencédo de comunicacdes e transportes;

XXXI - movimentagcao de pessoal na circunscricao da Unidade,;

XXXII - pedido de reforco operacional;

XXXIII - prestacéo de contas a Diretoria de Finangas;

XXXIV - prevencgao contra incéndios e sinistros em geral;

XXXV - programacdo das necessidades orcamentarias do Gl e
remessa ao Comando do Corpo de Bombeiros;

XXXVI - promocdo do aprimoramento dos métodos e processos de
execucao de atividades de bombeiros;

XXXVII - promogédo de campanhas educativas no que se relaciona ao
acatamento das normas sobre combate a incéndios;

XXXVIII - proposta a Diretoria de Pessoal para movimentacdo de
pessoal;

XXXIX - proposta ao Estado-Maior do CCB de tabela de recursos para
execucao das operacoes;

XL - proposta para instauracédo de Conselho de Justificacéo;

XLI - protecéo a vida em lagos e rios;

XLII - providéncias junto as Diretorias no que se relaciona a apoio de
pessoal, material, financas, de saude e outros;

XLIII - recebimento, carga e descarga de patrimoénio;

XLIV - relatério anual de suas atividades;

XLV - remanejamento de meios do Grupamento;
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XLVI - remessa de mapas de ocorréncias e de efetivos empenhados e
disponiveis ao CCB;

XLVII - salvamento de vidas e materiais;

XLVIII - seguranca de suas instalacoes;

XLIX - solu¢do de sindicancias, inquéritos e processos administrativos.

8 1° - Os Gl sao Unidades Administrativas.

8§ 2° - Relacionam-se diretamente com as Diretorias em assuntos
pertinentes.

§ 3° - Subordinam-se operacional e disciplinarmente ao Comandante
do Corpo de Bombeiros.

8 4° - Nas transgressofes disciplinares decorrentes do relacionamento
horizontal, as penalidades sé&o processadas observando-se o canal de comando.

Art. 74 - O Gl tem a seguinte estrutura organica:

| - Comandante;
[l - Subcomandante;
1l - Estado-Maior:

a) 12 Secao (B/1) - Pessoal e Assuntos Civis:
1 - Ajudancia;
2 - Secretaria.

b) 22 Sec¢éao (B/2) - Informacdes;
c) 32 Secéo (B/3) - Instrucdo e Operacoes;
d) 42 Secao (B/4) - Fiscalizacdo Administrativa e Logistica:

1 - Fiscalizagdo Administrativa;

2 - Subsecédo de Tesouraria;

3 - Subsecéo de Almoxarifado e Servigos Gerais;
4 - Subsecéao de Aprovisionadoria;

5 - Subsec¢édo de Formacao Sanitéria.

e) 52 Secao (B/5) - Secéo de Servi¢o Técnico.
IV - Se¢ao de Comando e Servi¢os:

a) Subsecéo de Comando;

b) Subsecéo de Servicos;

c) Subsecdao de Hidrantes;

d) Turma de Seguranca do Quartel;

e) Turma de Comunicagoes;

f) Turma de Manutencéo e Transportes.

V - Secédo de Incéndio;
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VI - Subgrupamento de Incéndio.

SUBSECAO I
Competéncia e Estrutura do Grupamento de Busca e Salvamento

Art. 75 - Compete ao Grupamento de Busca e Salvamento - GBS:

| - executar as atividades administrativa previstas para os Gl;
Il - prestar socorro em locais de acidente;

Il - proteger a vida em lagos e rios;

IV - salvar vidas e materiais.

8 1° - O GBS é Unidade Administrativa.

§ 2° - Relaciona-se diretamente com as Diretorias em assuntos

pertinentes.

8 3° - Subordina-se operacional e disciplinarmente ao Comandante do

Corpo de Bombeiros.

8§ 4° - Nas transgressoOes disciplinares decorrentes do relacionamento
horizontal, as penalidades s&o processadas observando-se o canal de comando.

Art. 76 - O GBS tem a seguinte estrutura organica:

| - Comandante;
Il - Subcomandante;
[1l - Estado-Maior:

a) 12 Secao (B/1) - Pessoal e Assuntos Civis:

1 - Ajudancia;
2 - Secretaria.

b) 22 Sec¢éao (B/2) - Informacdes;
c) 32 Secéo (B/3) - Instrucdo e Operacoes;
d) 42 Secao (B/4) - Fiscalizacdo Administrativa e Logistica:
1 - Fiscalizacdo Administrativa;
2 - Subsecéo de Tesouraria,;
3 - Subsecédo de Almoxarifado e Servigcos Gerais;
4 - Subsecéao de Aprovisionadoria;
5 - Subsecéo de Formacao Sanitaria.

IV - Secédo de Comando e Servicgos:

a) Subsecdo de Comando;

b) Subsecéo de Servicgos;

c) Subsecdao de lluminacao;

d) Turma de Segurancga do Quartel;
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e) Turma de Comunicagoes;
f) Turma de Manutencao e Transportes;
g) Turma de Servigos Especiais.

V - Secédo de Busca e Salvamento:
a) Subsecédo de Busca e Salvamento Terrestre;
b) Subsecédo de Busca e Salvamento Aquatico.

TiTULO 1l
Disposic¢fes Transitorias e Finais

CAPITULO |
Disposic¢fes Transitorias

Art. 77 - As atribuicdes disciplinares do Ajudante-Geral, do
Comandante de Policiamento da Capital, do Comandante de Policiamento do
Interior e do Comandante do Corpo de Bombeiros sdo equivalentes as dos
Diretores de Diretoria, enquanto o assunto nao for regulado.

Art. 78 - As atribuicGes disciplinares dos Comandantes e Chefes de
Centro séo equivalentes as dos Comandantes de Unidade Operacional, enquanto
0 assunto nao for regulado.

Art. 79 - O pessoal da Policia Militar que serve no Gabinete Militar do
Governador, no Tribunal de Justica Militar e na Secretaria de Seguranca Publica
€ administrado pela Ajudancia-Geral.

Art. 80 - A implantacdo integral da estrutura prevista neste
Regulamento e a consequente desativacdo das estruturas previstas nos
regulamentos em vigor, far-se-4& segundo atos internos baixados pelo
Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 81 - Os regulamentos previstos no 8§ 1° do artigo 2° deste
Regulamento, serdo baixados no prazo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO I
Disposigdes Finais

Art. 82 - Os 6rgdos que constituem a estrutura geral da Policia Militar
podem ser desdobrados em subsecbes e setores, conforme a necessidade de
organizagao.

Art. 83 - A discriminacédo do efetivo necessario ao funcionamento dos
orgédos é estabelecida nos Quadros de Organizacdo da Policia Militar - QO.

Art. 84 - Sdo mantidas as denominacdes historicas das Organizacdes
Policiais Militares.
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Paragrafo Unico. As denominacfes a que se refere o artigo néo
podem ser empregadas isoladamente.

Art. 85 - Este Regulamento sera revisto no prazo de 1 (um) ano, a fim
de ajustar-se ao desenvolvimento organizacional da Policia Militar.
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