DECRETO 44557, DE 28 DE JUNHO DE 2007

Contém o Regulamento de Promogao de
Pracas das Instituigdes Militares do
Estado de Minas Gerais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicgao
que 1lhe confere o inciso VII do art. 90, da Constituicdo do
Estado, e tendo em vista o disposto no Titulo VIII da Lei n°
5.301, de 16 de outubro de 1969, na Lei Complementar n° 95, de 17
de janeiro de 2007, e na Lei n° 7.019, de 1° de julho de 1977,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° A promogdo consiste no acesso equanime, gradual,

sucessivo, regular e equilibrado das pracas as graduacgdes da
hierarquia das Instituig¢des Militares Estaduais (IME), observados
os principios e critérios de afericao de aptiddes estabelecidos
neste Regulamento.

Pardgrafo unico. Serd dispensada de condigdo de sucessividade
a promogao que se verificar por término de Curso de Formagao de
Sargentos (CFS), ou equivalente, quando decorrente de concurso.

Art. 2° 0O acesso, por promog¢ao, na graduagao de pragas das
IME serd realizado por ato do Comandante-Geral pelos critérios
seguintes:

I - merecimento;

IT - antigliidade;

IITI - ato de bravura;

IV - necessidade do servicgo;

V - incapacidade fisica;

VI - tempo de servigo;

VII - post-mortem; e

VIII - trintenaria.

Art. 3° As promogdes de pragas serdo realizadas, anualmente,

no dia 25 de dezembro.

§ 1° Poderd ser realizada em gqualquer época a Promogao
trintendria e a por tempo de servigo, a partir do atendimento das
condigdes exigidas para esses fins.

§ 2° A juizo do Comandante-Geral, por proposta da Comissao de
Promocao de Pracas (CPP), também serdo realizadas, em qualquer
época, as promogdes por ato de bravura, post-mortem e necessidade
do servigo, a partir da ocorréncia das condig¢des previstas para
esses fins.



Art. 4° Os Cabos e Sargentos das IME serdao relacionados em
almanaque por ordem de antigliidade dentro de seu Quadro, conforme
disposto no art. 5°.

Art. 5° Para efeito de promocdo, a antigiiidade serd apurada

I - pela data da promogao ou nomeagao;

IT - pela prevaléncia sucessiva, em ordem decrescente, dos
graus hierdrquicos anteriores;

ITI - pela data de pracga; e

IV - pela data de nascimento.

§ 1° As pragas promovidas na mesma data apds a conclusdo de
cursos profissionais de formagao terao sua antigliidade regulada de
acordo com a ordem de classificacao, observando-se a nota obtida
no curso.

§ 2° O militar que for agregado, nos termos do art. 10,
retornard, ao seu término, ao almanaque no respectivo Quadro e no
mesmo numero em que estava no inicio de sua agregagao.

§ 3° Excetua-se do previsto no § 2° o militar que se
enquadrar no disposto nos incisos III e IV do art. 10.

Art. 6° As promogdes de pragas obedecerdao aos seguintes
percentuais e critérios, satisfeitas as demais condicgdes:
I - a graduacao de Soldado de 12 Classe, cem por cento pelo

critério exclusivo de necessidade do servigo, mediante aprovacgao
no respectivo curso de formacgao;

IT - a graduacgdo de Cabo, pelo critério de tempo de servicgo
ou necessidade do servigo, este mediante aprovagao no respectivo
curso de formacao;

ITI - a graduacdo de Terceiro-Sargento, pelo critério de
tempo de servigo ou por necessidade do servigo, mediante aprovagao
em CEFS ou equivalente;

IV - a graduacao de Segundo-Sargento:

a) pelo critério de merecimento, no:

1. quinto ano apdés o ano-base, 1/3 (um tergo) dos Terceiros-
Sargentos existentes na turma; e

2. sexto ano apds o ano-base, 1/2 (metade) dos Terceiros-

Sargentos existentes na turma;
b) pelo critério de antigliidade, no sétimo ano apdés o ano-
base, os Terceiros-Sargentos remanescentes da turma;
V - a graduacdo de Primeiro-Sargento:
a) pelo critério de merecimento, no:
1. décimo terceiro ano apds o ano-base, 1/3 (um terco) dos
Segundos—-Sargentos existentes na turma;

2. décimo quarto ano apds o ano—-base, 1/4 (um quarto) dos
Segundos—-Sargentos existentes na turma;

3. décimo quinto ano apds o ano-base, 1/5 (um quinto) dos
Segundos—-Sargentos existentes na turma;

4. décimo sexto ano apdés o ano-base, 1/4 (um quarto) dos
Segundos—-Sargentos existentes na turma;

5. décimo sétimo ano apds o ano-base, 1/3 (um terco) dos
Segundos—-Sargentos existentes na turma;

6. décimo oitavo ano apds o ano-base, 1/2 (metade) dos

Segundos—-Sargentos existentes na turma;



b) pelo critério de antiguidade, no décimo nono ano apds o
ano-base, os Segundos-Sargentos remanescentes da turma;

VI - a graduacdo de Subtenente, sucessivamente, a partir do
décimo nono ano a contar do ano-base, 1/5 (um quinto) dos
Primeiros—-Sargentos existentes na turma.

§ 1° As pragas serao organizadas em turmas, por Quadros,
fixando-se o ano-base a partir da promogado a Terceiro-Sargento,
para efeito de cbmputo do tempo e percentuais para promogao por
merecimento e por antigiiidade.

§ 2° Na apuragao do numero de promog¢des previsto neste
artigo, serd feito o arredondamento para o numero inteiro
posterior, sempre que houver fracionamento.

§ 3° Na hipdétese de haver necessidade, o Alto-Comando, o6rgao
colegiado composto por Oficiais do Ultimo posto da ativa, alterara
o periodo e as fragdes previstas neste artigo, com vistas a
adequagao do efetivo existente ao previsto na lei de fixacao de
efetivo da IME, observados os Quadros e as graduagdes.

§ 4° Para definicdo da quantidade de militares existentes nas
turmas, serao computadas apenas as pragas dJue preencherem os
requisitos para promogao e nao se encontrarem impedidas, nos
termos deste Decreto.

CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA PROMOCAO
Secao I
Generalidades

Art. 7° A praca candidata a promocdo pelo critério de
merecimento ou antigliidade deverd satisfazer as condigdes para
concorrer a promocgdo, observado o disposto no art. 209 do Estatuto
dos Militares do Estado de Minas Gerais (EMEMG), de que trata a
Lei n° 5.301, de 16 de outubro de 1969, no ano da promogcao, até 1°
de dezembro, exceto o intersticio que poderd ser completado até a
data da promogao.

§ 1° Qualquer alteracao da situagao da pragca a que se refere
o caput deverd ser comunicada imediatamente a CPP pela autoridade
a que estiver subordinado o candidato.

§ 2° Nao serao consideradas as modificacdes de situacao das
pracgas, apds a data prevista neste artigo, salvo os casos de
impedimentos previstos no § 20 do art. 13.

Art. 8° O Soldado de 12 Classe candidato a promocdo por tempo
de servico deverd satisfazer as condigdes para promocdo na data em
que completar dez anos de efetivo servigco na graduacgao.

Pardgrafo unico. A promogao a graduacdo de Cabo, por tempo de
servico, independe de vaga e freqiiéncia de curso especifico.

Art. 9° O Cabo candidato a promogdo por tempo de servigo
deverd satisfazer as condig¢des para promocdo até a data prevista
para matricula no Curso Especial de Formagao de Sargentos (CEFS)
ou equivalente, conforme dispuser o regulamento do curso.

Pardgrafo uUnico. Aos Cabos que forem alcancados pelo disposto



nos SS§ 3° ao 6° do art. 13, apds cessarem os impedimentos, sera
assegurada a matricula no curso e promogao retroativa, conforme o
caso.

Art. 10. Nao é computado, para efeito de promogdo, o tempo
de:

I — licengca para tratar de interesse particular, sem
vencimentos;

IT - auséncia, extravio e desercao;

ITITI - exercicio de cargo publico civil temporédrio, salvo para
promogcao por antigliidade;

IV - exercicio de cargo de direcao em entidades associativas

de militares, nos casos previstos em lei, salvo para pPromogao por
antigliidade;

V - privagao ou suspensao de exercicio de cargo ou funcgao,
nos casos previstos em lei;
VI - cumprimento de sentencga penal ou de prisao judicial; e

VII - interdicao judicial.

§ 1° A pracga que se encontrar em qualquer uma das situagdes
previstas neste artigo, por periodos continuos ou nao, a cada ano
completado, contado o tempo de arredondamento, serda remanejada
para turma posterior e terd seu ano-base alterado.

§ 2° Para efeito de arredondamento, considerar-se-a o periodo
superior a cento e oitenta e dois dias igual a um ano.

Art. 11. Intersticio é o periodo minimo, contado dia a dia,
em que a praca deverd permanecer na graduagdo para que possa ser
cogitada para a promogao pelos critérios de merecimento ou de
antigliidade, assim compreendido:

I - cinco anos na graduacao de Terceiro-Sargento;
IT - seis anos na graduacgao de Segundo-Sargento; e
IITI - guatro anos na graduacgao de Primeiro-Sargento.

Art. 12. A praca que se enquadrar nas hipdéteses previstas nos
incisos I, I1, Vv, VI e VII do art. 10, enquanto perdurar a
situacdao, nao tera computado o periodo como tempo de intersticio.

Art. 13. A praca deverd preencher todos os requisitos para
concorrer a promog¢do e ndo poderd estar impedida, nos termos deste
artigo.

§ 1° Constituem requisitos para concorrer a pPromocao:

I - idoneidade moral;

IT - aptidéao fisica;

III - intersticio na graduacao;

IV - Curso de Atualizacdao em Segurancga Publica (CASP) ou

equivalente no Corpo de Bombeiros Militar, para promogao a
graduacao de Primeiro-Sargento;

V - CFS ou equivalente, para promoc¢cdo a graduacao de Terceiro-
Sargento;
VI - Curso de Formagao de Cabos (CFC) ou equivalente para

promocdo a graduacdo de Cabo, exceto quando for por tempo de
servigo;



VII - Exame de Aptidédo Profissional - EAP, para promogao a
Segundo-Sargento ou Subtenente;

VIII - comportamento disciplinar satisfatdrio;

IX - possuir avaliagao de desempenho satisfatdria.

§ 2° NAao concorrerd a promo¢ao nem serd promovida, embora
incluida no Quadro de Acesso (QA), a praga dJue se encontrar
impedida nas seguintes situagdes:

I - estiver cumprindo sentenca penal ou presa a disposicdo da
justica;

IT - estiver em desercao, extravio ou auséncia;

ITTI - for submetida a processo administrativo de carater
demissiondrio ou exoneratdrio;

IV - estiver em licenca para tratar de interesse particular,
sem vencimentos;

V - estiver no exercicio de cargo publico civil tempordrio,
salvo para promog¢ao por antigliidade;

VI - for privada ou suspensa do exercicio de cargo ou funcgao,
nos casos previstos em lei;

VII - estiver em caso de interdig¢ao judicial;

VIII - for cedida a entidade associativa de militares, salvo
para promocao por antigiiidade; e

IX - estiver sub-judice, denunciada por crime doloso
previsto:

a) em leili que comine pena maxima de reclusao superior a dois
anos, desconsideradas as situagdes de aumento ou diminuicdo de
pena;

b) nos Titulos I e II, nos Capitulos II e III do Titulo III e
nos Titulos 1V, V, VII e VIII do Livro I da Parte Especial do
Cébdigo Penal Militar (CPM);

c) no Livro II da Parte Especial do CPM;

d) no Capitulo I do Titulo I e nos Titulos II, VI e XI da
Parte Especial do Cdédigo Penal; e

e) na Lei de Seguranga Nacional.

§ 3° A praga incluida no QA que for alcancada pelas
restrigdes dos 1incisos III e IX do § 2° e, posteriormente, for
declarada sem culpa ou absolvida por sentenca penal transitada em
julgado serd promovida, a seu requerimento, com direito a
retroacgao.

§ 4° A praga enquadrada nas restrigdes previstas nos incisos
IIT e IX do § 2° concorrerd a promoc¢do, podendo ser incluida no QA
e promovida se for declarada sem culpa ou absolvida por sentencga
transitada em julgado, que produzird efeitos retroativos.

§ 5° Nao ocorrerd a retroagdo prevista no § 3°, salvo na
promogao pelo critério de antigiiidade, quando a declaracao de
auséncia de culpa ou a absolvigdo ocorrer por 1inexisténcia de
prova suficiente para a aplicacdo de sangao ou para condenagao ou
por prescrigao.

§ 6° As restrigdes do inciso IX do § 2° ndo se aplicam a
praga, nos crimes dolosos contra a pessoa, quando decorrentes de
acao militar legitima, verificada em inquérito regular.

§ 7° Considera-se como avaliacao de desempenho insatisfatéria

da praca gue nao obtiver, no minimo, a pontuacado 6,0 (seis) na
média das avaliagdes de desempenho a que for submetida na
graduacgao.

§ 8° A praga punida em decorréncia de sua submissao a
processo administrativo disciplinar, de natureza demissionédria,



pela pratica de ato que afete a honra pessoal ou o decoro da
classe sera considerada possuidora do requisito de idoneidade

moral, dois anos apds o término do cumprimento da sangao
disciplinar.

§ 9° N&o preencherd o requisito de comportamento disciplinar
satisfatério a praga classificada no conceito "C" ou "B", com

pontuacao igual ou inferior a vinte e cinco pontos negativos.

Art. 14. A praca dispensada definitivamente pela Junta
Central de Saude - JCS de atividade incluida no conjunto de
servigcos de natureza policial ou bombeiro-militar, e que mantenha
capacidade laborativa residual, terd asseguradas condigdes
especiais para treinamentos ou cursos, para efeitos de promocgao
dentro do respectivo Quadro.

Art. 15. O militar pronto para o servigo ¢é considerado
possuidor de aptidao fisica para o exercicio das fungdes inerentes
a graduacdo que ira ocupar.

§ 1° O militar em gozo de dispensa-saude tempordria ou
definitiva, ou licenca-saude, sera submetido a inspecdao de saude
na Secdo de Assisténcia a Saude (SAS) de sua Unidade, com vistas
em avaliar sua aptidéao fisica para o exercicio das funcgdes
inerentes a graduacdo que ird ocupar.

§ 2° Verificada a inaptidédo, a JCS elaborarda relatdrio
detalhado declarando a situagao, com a devida publicagcao em
boletim reservado.

§ 3° No relatdério expedido pela JCS, serd observado se o
candidato a promocdo estd inapto tempordria ou definitivamente
para o exercicio normal de suas fungdes.

§ 4° Ndo serd submetido a inspecdo de salde, para efeito de
promogao, o militar que nao preencher as condigdes de promogao
previstas em lei e neste Decreto.

§ 5° A CPP, por solicitacgao de qualquer de seus membros ou a
requerimento do interessado, poderad requisitar nova inspecdo de
saude.

Art. 16. Os programas, as épocas e a aplicagao do Exame de
Aptidao Profissional (EAP) constarao, anualmente, de diretrizes
baixadas pelo Comandante-Geral.

Pardgrafo Unico. O resultado do Exame a que se refere o caput
nao alterard a ordem de classificacdo por antigliidade dos
candidatos considerados aptos.

Art. 17. A praca graduada possuidora de curso da Corporacgao,
se reintegrada, tem direito a concorrer a promo¢ao correspondente
ao curso que possuir, na forma deste Decreto.

Pardgrafo udnico. A praca promovida nos termos do caput tera
sua antigliidade apurada a partir da nova promogao.

Art. 18. E nula a promocdo gque tenha sido feita em
desobediéncia aos principios estabelecidos neste Decreto ou que



tenha sido feita indevidamente por erro ou fraude, com ou sem a
participacgado direta ou indireta do beneficiado.

Secao II
Da Promogao por Merecimento

Art. 19. A promogao por merecimento é agquela que se baseia na
afericédo do mérito, nos termos do art. 39, que distinguem o valor
da praga entre seus pares, observado no decurso de sua carreira e,
especialmente, na graduacao atual.

Secao III
Da Promogao por Antigliidade

Art. 20. A promogdo por antigliidade, até a graduacdo de
Primeiro-Sargento, é devida ao militar remanescente de sua turma
no Ultimo ano de promocao e que satisfaca as condicgdes legais.

Secao IV
Da Promogédo por Ato de Bravura

Art. 21. A promogao por ato de bravura é decorrente da acgao
praticada pela praca, de maneira consciente e voluntdria, com
evidente risco a vida e da qual ndo se tenha beneficiado o agente
ou pessoa de seu parentesco até 4° grau, cujo mérito transcenda em
valor, auddcia e coragem a quaisquer atitudes de natureza
negativas porventura cometidas.

§ 1° Equipara-se a ato de bravura o acidente decorrente de
atuacao da praga no servigo efetivamente operacional em fato que,
de qualquer forma, afete ou possa afetar a ordem publica, da qual
resulte incapacidade definitiva para todos os servigcos de natureza
policial-militar ou bombeiro-militar, ou invalidez, mediante
parecer da JCS.

§ 2° Nao se aplica o disposto no § 1° quando a incapacidade
ou 1invalidez decorrer de atuagcao em atividade de apoio ao servigo
operacional.

§ 3° As condigdes para estabelecimento do ato de bravura
serdao apuradas em processo administrativo.

§ 4° Compete a CPP julgar o mérito do ato de bravura.

§ 5° A promogdo por ato de bravura ocorrerd a partir da data
do evento.

§ 6° Caso a CPP nao considere o ato como de bravura, o
processo sera encaminhado a autoridade competente para fins de
apreciagdao quanto a concessao de recompensa.



Secao V
Da Promocgado por Necessidade do Servigo

Art. 22. A promogao por necessidade do servigo é motivada por
término de curso ou com vistas a adequacdo de efetivo, a juizo do
Comandante-Geral da IME.

Secao VI
Da Promog¢ao por Incapacidade Fisica

Art. 23. A praca incluida no QA e que for, posteriormente,
julgada incapaz definitivamente para todos os servigos de natureza
policial-militar ou bombeiro-militar, ou invalida, em exame de
saude, deverd ser promovida, independente de vaga e data prédpria.

Pardgrafo Unico. A promocdo por incapacidade serad feita, em
qualquer época, mediante proposta da Diretoria de Recursos Humanos
(DRH), encaminhada até 20 (vinte) dias apds a expedigao do laudo
de incapacidade fisica definitiva ou invalidez pela Diretoria de
Saude (DS) e com retroacdo ao ato origindrio.

Segcao VII
Da Promocao Post—-Mortem

Art. 24. A praga dque falecer em virtude de acidente no
servigo ou em conseqgiiéncia do desempenho de atividade policial-
militar ou bombeiro-militar poderd ser promovida a graduacédo
imediata, mediante proposta da CPP, homologada pelo Comandante-
Geral.

Art. 25. A proposta da CPP sera fundamentada em processo
administrativo instaurado a respeito do evento.

Art. 26. N&o se efetuard a promocdo, se ficar apurado que a
morte ocorreu em conseqiiéncia de circunstdncias de natureza
negativa, provocadas pela praga ou em descumprimento de ordem
legal.

Art. 27. A promoc¢do post-mortem se dard a partir da data do
fato que a motivou e ndo implicard em reconhecimento de direito de
pensao acidentdria, que é regulamentada em legislacao prépria.

Secao VIII
Da Promogao por Tempo de Servicgo

Art. 28. A promogao por tempo de servigo é devida ao Soldado
de 12 Classe e ao Cabo que tiverem, no minimo, dez anos de efetivo



exercicio na mesma graduacao, nos termos previstos no EMEMG.

Paréagrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio da
atividade o periodo de tempo contado dia a dia da data da ultima
promogao, descontados os tempos previstos no art. 10.

Secao IX
Da Promocdo Trintendria

Art. 29. A praga da ativa, ao completar trinta anos de
efetivo servigo, serd promovida a graduacdo imediata ou, sendo
Subtenente, ao posto de Segundo Tenente, se tiver um ano de
exercicio na graduacao e nao se enquadrar nas situacgdes previstas
no § 20 do art. 13.

Art. 30. Para a promogdo trintendria considera-se efetivo
servigo o periodo de servigos prestados, contados dia a dia, nao
se computando, para esse efeito, a contagem em dobro de férias
anuais e férias-prémio, nem o arredondamento que se refere o § 4°
do art. 159 do EMEMG.

Art. 31. A DRH encaminhard ao Comandante-Geral a relacdo das
pracgas que tenham satisfeito os requisitos para promogao
trintendria, baseada na certiddo de assentamentos de cada militar.

CAPITULO III
DO QUADRO DE ACESSO

Art. 32. O Quadro de Acesso (QA) é a relacao das pracgas
selecionadas pela CPP, dentre aquelas que preencham as condig¢des
para promocgao, separadas por graduagdao, nhos respectivos Quadros da
carreira e turmas, organizada pelo critério de merecimento e
antigliidade.

§ 1° A apuragdo do numero de promog¢des serd feita em 1° de
dezembro, dentre os militares existentes nas turmas, na mesma
graduagao, computando-se apenas as pragas dgue preencherem as
condigdes para promogao e nao se encontrarem impedidas, nos termos
deste Decreto.

§ 2° Serao incluidas no Quadro de Acesso por Merecimento
(QAM) ou no Quadro de Acesso por Antigliidade (QAA) tantas pracgas
quantas forem as vagas determinadas para cada turma e graduagao.

§ 3° No QAM, as pragas serao agrupadas na ordem decrescente
de pontos apurados por meio da ficha de promocgao.

S 40 Na organizagao do QAM, ocorrendo igualdade de
classificacdo entre pracas de uma mesma turma, terd precedéncia a
mais antiga, conforme o disposto no art. 5°.

§ 5° No QAA, as pragas serao agrupadas, observando-se o
disposto no art. 5°.

§ 6° O QA serd divulgado e publicado em Boletim Geral da IME,
até quinze dias antes da data de promogao.



Art. 33. A praca, uma vez incluida no QA, dele ndo poderd ser
retirada, a nao ser nos casos previstos no art. 198 do EMEMG.

Art. 34. A praca impedida de concorrer a promogao, nos casos
previstos nos incisos III e IX do art. 203, combinado com o art.
209, e no art. 214 do EMEMG, que foi avaliada e incluida no QA
pela CPP, conforme os SS§ lo ou 20 do mesmo art. 203, permanecerd
como remanescente, até o trdnsito em Jjulgado da sentenga ou
solucgdo definitiva do processo administrativo.

§ 1° A praga que se encontrar na situagdo referida no caput
ndo serd computada no quantitativo da turma, nos termos do art.
6°.

§ 2° Nos casos previstos no art. 203 do EMEMG, a praga
incluida no QA serd promovida, tdo logo cesse a situacéo
impeditiva, ressalvado o disposto no art. 33 deste Decreto,
observadas as condig¢des de retroacao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE PROMOCAO DE PRACAS

Art. 35. A CPP, designada pelo Comandante-Geral, ¢é &érgao
consultivo e deliberativo, competindo-lhe organizar os QA e emitir
parecer sobre assuntos relativos as promogdes de pracgas.

Pardgrafo uUnico. A CPP, organizada em cada IME, serd composta
por, no minimo, dez oficiais superiores, sendo presidida pelo
Diretor de Recursos Humanos e secretariada por um Capitao ou
Tenente.

Art. 36. A CPP s6 poderd deliberar, quando presente a maioria
absoluta de seus membros.

§ 1° As decisdes da CPP serao tomadas pela maioria de votos.

§ 2° O Presidente, além do voto comum, terd direito ao voto
de qualidade.

§ 3° O Secretdrio ndo terd direito a voto.

§ 4° Os trabalhos da CPP sdo de cardter sigiloso.

Art. 37. Compete a CPP:

I - organizar os Quadros de Acesso para promog¢des pelos
critérios de merecimento e antigiiidade, de acordo com as normas
deste Regulamento e as instrucgdes expressas sobre a espécie;

IT - submeter a consideracdo do Comandante—-Geral, nos prazos
estabelecidos, os QA;

IIT - examinar a fiel execugadao dos preceitos estabelecidos
neste Regulamento e dos processos dele decorrentes;

IV - dar parecer sobre as questdes relativas ao acesso de
pracgas, definindo a situacao de cada uma;

V - emitir parecer sobre atos de bravura;

VI - retirar pragas do QA, nos termos das leis especificas e

deste Regulamento;



VII - expedir certiddo ou documento andlogo, quando requerido
pela praga cogitada.

Art. 38. As atribuicdes dos membros da CPP serao
disciplinadas por resolugao do Comandante-Geral.

CAPITULO V
DA AFERICAO DO MERITO
Secao I
Generalidades

Art. 39. Sao fatores de aferigado do mérito das pragas:

I - avaliagao de desempenho;

IT - formagao académica;

IIT - disciplina;

IV - tempo de servigo; e

V - conceito da CPP.

Pardgrafo unico. Para cada fator de afericdo serd atribuida
uma pontuagao, com aproximacao de centésimos, cujo somatdrio
resultard na nota final do candidato.

Art. 40. A pontuacdo a que se refere o pardagrafo Unico do
art. 39 serd aferida e totalizada, no ano da promocdo, até 1° de
setembro.

Pardgrafo udnico. Nao serao consideradas as modificacdes de
situagcao das pracas apds a data prevista neste artigo, salvo o
disposto no inciso V deste artigo e inciso III do art. 47.

Art. 41. A avaliacado de desempenho é um processo que visa a
observacdo sistemdtica e periddica da atuacdo profissional da
praca, regulamentada em norma proépria da IME.

Art. 42. A formacado académica da praca consiste em seu
aprimoramento, obtido ao longo da carreira por meio da capacitacao
profissional e de cursos realizados fora da IME.

Art. 43. A disciplina refere-se ao acatamento as normas e
principios institucionais, considerados para efeito deste Decreto,
como sendo o conjunto de valores correspondentes ao conceito,
punic¢cdes e condenagdes, bem como recompensas e condecoragdes.

Art. 44. O tempo de servigo consiste no reconhecimento da
experiéncia da praca no desempenho de suas fungdes, contado dia a
dia a partir da inclusao na IME, bem como o apurado na graduagao
atual, ressalvado o disposto no art. 10.

Art. 45. O conceito da CPP serd dado de acordo com a andlise
geral dos documentos e de possiveis informagdes sobre o candidato,
mediante pesquisa da prépria CPP, se for o caso.



Pardgrafo tunico. O conceito atribuido pela CPP em um
julgamento poderd ser alterado em um outro, desde que ocorram
fatos novos que justifiquem tal alteracgao.

Secao II
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 46. A nota da avaliacdo de desempenho sera obtida
apurando-se a média aritmética de todas as avaliacgdes a que for
submetido o candidato na graduacao atual.

Pardgrafo uUnico. Para efeito de registro na ficha de promocgao
a nota obtida, na forma prevista no caput, sera ponderada a razao
de quarenta por cento.

Secao III
Da Formacao Académica

Art. 47. A nota da capacitacdo profissional sera obtida
apurando-se a média aritmética de todas as notas que o candidato
lograr na conclusédo, com aproveitamento, dos seguintes cursos e
exames:

I - Curso de Formagao de Sargentos ou equivalente;

IT - Exame de Aptidao Profissional, realizado na graduacgao de
Terceiro-Sargento;

I1T - Curso de Atualizagdao em Seguranga Publica ou

equivalente no Corpo de Bombeiros Militar; e
IV - Exame de Aptidao Profissional, realizado na graduacgao de
Primeiro-Sargento.
Pardgrafo tunico. Para efeito de registro na ficha de
promogcao, a nota obtida na forma prevista no caput serda ponderada
razao de trinta por cento.

Art. 48. Seréao atribuidos os seguintes valores aos cursos
realizados fora das IME:
I - graduagao: 0,09 ponto;

IT - pdés—graduagao lato sensu: 0,03 ponto;
ITIT - pdés—graduagao stricto sensu (mestrado): 0,09 ponto;
IV - pdés—-graduagao stricto sensu (doutorado): 0,09 ponto.

§ 1° O candidato né&o poderd computar mais de um curso
descrito em cada inciso do caput.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se somente as promogdes a
Primeiro-Sargento e Subtenente.

Secao IV
Da Disciplina

Art. 49. Para aferigcdao da disciplina da praga, serao
computados os pontos obtidos na apreciagao das seguintes
varidveis:



I - recompensas recebidas:

a) elogio, na graduacao, até o limite de cinco: 0,05 (cinco
centésimos) de ponto, cada;

b) nota meritdéria, na graduacgao, até o limite de dez: 0,03
(trés centésimos) de ponto, cada; e

c) comendas concedidas pela IME (Alferes Tiradentes, na PMMG

e D. Pedro II, no CBMMG, Mérito Profissional, Mérito Intelectual e
Mérito Militar), na carreira, até o limite de cinco: 0,04 (gquatro
centésimos) de ponto, cada;

IT - conceito disciplinar: para cada ponto de conceito
disciplinar serdao somados 0,02 (dois centésimos) de ponto, a
partir do conceito "B" com 24 pontos negativos;

ITI - punig¢gdes sofridas na graduacao, com decréscimo de

pontos referentes a cada:

a) adverténcia: 0,03 (trés centésimos) de ponto;

b) repreensado: 0,05 (cinco centésimos) de ponto;

c) prestacgcao de servigo: 0,10 (dez centésimos) de ponto; e

d) suspenséao: 0,15 (quinze centésimos) de ponto;

IV - condenacgao, na graduagao, por crime doloso com sentencga
transitada em julgado, com decréscimo de pontos referentes a cada
pena:

a) privativa de liberdade: 0,30 (trinta centésimos) de ponto;

b) restritiva de direitos: 0,20 (vinte centésimos) de ponto;

c) de multa: 0,10 (dez centésimos) de ponto.

§ 1° Nos casos de reabilitagao ou cancelamento de punicgéo,
apés a data de 1° de dezembro, nao haverad alteracdo na totalizacao
dos pontos da ficha de promogao da praca.

§ 2° Serd atribuida a respectiva pontuagdo na ficha de
promogao da praga, caso seja reconhecida, até 1° de dezembro, da
concessao retroativa de comenda até a data prevista no art. 40.

§ 3° Para efeito de equivaléncia entre as sangdes previstas
no Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais - CEDM,de que trata a Lei n° 14.310, de 19 de Jjunho de
2002, e no Regulamento Disciplinar da Policia Militar - RDPM, a
que se refere o Decreto n° 23.085, de 10 de outubro de 1983,
verificar-se-4a a seguinte correspondéncia:

I - prestacdao de servicgo igual a detencédo; e
IT - suspensao igual a priséo.
Secao V

Do Tempo de Servigo

Art. 50. Para aferigcao do tempo de servigo serao atribuidos
pontos as seguintes situacdes:
I - na carreira: 0,01 (um centésimo) de ponto, por ano de

efetivo servigo ou fragao superior a cento e oitenta e dois dias;
e

IT - na graduagao atual: 0,01 (um centésimo) de ponto, por
ano de efetivo servicgo ou fragado superior a cento e oitenta e dois
dias.



Secao VI
Do Conceito da CPP

Art. 51. O conceito emitido, na forma prevista no art. 45,
serd traduzido em pontos da seguinte forma:

I - insuficiente: 0 a 1,9 ponto;

IT - regular: 2 a 3,9 pontos;

IIT - bom: 4 a 5,9 pontos;

IV — muito bom: 6 a 7,9 pontos; e

V - étimo: 8 a 10 pontos.

carfTULO VI
DO PREPARO DA DOCUMENTACAO

Art. 52. As Unidades encaminhardo a DRH toda a documentacao
destinada a organizagcdo dos QA, na data estabelecida pelo
Presidente da CPP, por meio de recomendagao.

Pardgrafo unico. Serd remetida a documentacdo dos Sargentos
que:

I - tenham completado, a partir do ano-base, o tempo minimo
necessario para a promog¢do a graduacao imediata;

IT - tenham completado o intersticio na graduacao até a data
da promogao.
Art. 53. A ficha de promogao é o documento uUnico elaborado

pela IME que contém as informag¢des sobre a praca, necessdrias a
instrug¢ao dos procedimentos da CPP.

§ 1° A ficha de promocgcdo serd preenchida com base em dados
contidos nos assentamentos do candidato e conterad matéria
obrigatoriamente publicada em boletim, salvo os constantes da
avaliacao de desempenho e o conceito da CPP.

S 2° A pragca candidata a promogdo deverd realizar a
conferéncia de sua ficha, sendo o responsavel para comunicar a
Administracao possivel falha que detectar.

Art. 54. A comprovagao de curso realizado fora da Corporacgao
far-se-a mediante a apresentagcao do diploma respectivo ou
documento equivalente, registrado no érgao préprio, quando for o
caso.

Art. 55. O documento incidental serd levado ao conhecimento
da CPP de oficio ou a requerimento do interessado.

Pardgrafo unico. Considera-se documento incidental aquele que
contenha informacdo nao conhecida até a data limite da preparacéao
da ficha de promogcao ou superveniente e que possa influir na
afericdo do mérito ou nas condig¢des de promocao da pracga.

Art. 56. No <caso de alteracadao da ficha de promogao, em
decorréncia de documento incidental, a praga devera ser
formalmente cientificada.



Art. 57. O Comandante-Geral regulamentard o conteudo e a
forma da ficha de promocgéo.

Art. 58. O conceito atribuido ao candidato pela CPP sera
somado ao da ficha de promogéao, definindo esse total geral a
classificacao final do candidato.

Pardgrafo udnico. Em caso de empate, aplica-se o disposto no
art. 5°.

Art. 59. A falta de informacado sobre a praca, seja qual for o
motivo, né&o lhe acarretard prejuizo, devendo, nesse caso, a CPP
determinar que se proceda ao encaminhamento das informagdes
necessarias a organizacdo do QA.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 60. A praca ¢ assegurado o direito de requerer,
representar ou recorrer na forma da legislagao vigente.

§ 1° O direito a que se refere o caput decai, na esfera
administrativa, no prazo de sessenta dias, contado da publicacao
do ato ou do conhecimento do fato.

§ 2° O requerimento, a representagdo ou O recurso serao
informados pelo Comandante da Unidade e instruidos com os
documentos julgados necessarios, inclusive a segunda-via da ficha
de promog¢ao do candidato.

Art. 61. Caso o Comandante—-Geral nao reconsidere sua decisao,
caberd recurso ao Governador do Estado, como ultima instdncia na
esfera administrativa.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. O regimento interno da CPP serd baixado pelo Diretor
de Recursos Humanos.

Art. 63. Até a aprovacao de norma que institua a avaliacao de
desempenho para a praga, a nota a ser considerada para a afericao

do mérito serd a atribuida pela Subcomissdo Instrutiva da Unidade
que, igualmente a avaliacao, dispensara publicacdo em Boletim.
Art. 64. Como forma de adequacdo as regras de promogédo

decorrentes das alteragdes procedidas pela Lei Complementar n° 95,
de 2007, os prazos previstos no art. 11 poderao ser reduzidos até



a metade.

§ 1° Para definir a reducao dos prazos previstos no caput,
observar-se-4 o tempo decorrente entre o ano-base, previsto no §
1° do art. 6°, e o ano da promogao.

§ 2° Se o militar atingiu o tempo para promocdo a graduacdo
imediatamente superior e ndo concorreu a pPromogao, O Prazo
necessadrio para obtencdo do requisito de intersticio serd reduzido
a metade.

Art. 65. Para a primeira promogao prevista no art. 16 da Lei
Complementar n° 95, de 2007, ficam estabelecidas as seguintes
datas:

I - para afericédo do mérito, conforme o disposto no art. 40,
lo de maio de 2007;

IT - para verificacgado de condigdes de promogao, conforme o
disposto no art. 7°, 1° de agosto de 2007; e

IIT - para a promogao, conforme o disposto no art. 3°, 25 de

agosto de 2007.

Pardgrafo unico. Ndo serdo consideradas as modificagdes de
situagao das pracgas, apds 1° de agosto de 2007, salvo os casos de
impedimentos previstos no § 20 do art. 13.

Art. 66. A praca remanescente, incluida no QA até a data de
25 de dezembro de 2006, serd promovida a graduacao imediata em 25
de agosto de 2007, sem direito a retroacdo, ressalvados os
impedimentos previstos neste Decreto.

Pardgrafo unico. A praca que se encontrar nas condicgdes
estabelecidas no caput ndo serd computada no quantitativo da
turma, para efeito de definicdo do numero de promog¢des.

Art. 67. Para efeito de cdmputo dos pontos referidos no art.
48, o0s cursos realizados fora da IME somente serao pontuados a
partir da promogao do ano de 2014.

Pardgrafo unico. Serd baixado decreto definindo os cursos
considerados de 1interesse da IME, para efeito de promogao de
pracas.

Art. 68. O0Os casos omissos serao resolvidos pela CPP e
homologados pelo Comandante Geral.

Art. 69. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Art. 70. Fica revogado o Decreto n° 43.756, de 2 de margo de
2004.

Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 28 de junho de
2007; 219° da 1Inconfidéncia Mineira e 186° da Independéncia do
Brasil.

AECIO NEVES - GOVERNADOR DO ESTADO

Este texto ndo substitui o publicado no Minas Gerais — Didrio do Executivo — 29/06/2007.



