CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA MILITAR - Lei 14.310, de 19Jun2002 -
COMENTADA

Dispde sobre o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais.
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
Disposicoes Gerais
CAPITULO |
Generalidades

Art. 12 — O Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares de Minas Gerais — CEDM — tem por finalidade
definir, especificar e classificar as transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas a
sangbes -disciplinares, conceitos, recursos, recompensas, bem como regulamentar o Processo
Administrativo-Disciplinar e o funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina Militares da
Unidade — CEDMU.

Art. 2° — Este Cdédigo aplica-se:

| —aos militares da ativa;

Il — aos militares da reserva remunerada, nos primeiros cinco anos da passagem para a inatividade
e nos casos expressamente mencionados neste Codigo.

Art 3° - No decorrer de sua carreira pode o militar encontrar-se na ativa, reserva ou na situacdo de
reformado.
§ 1° - Militar da Ativa é o que, ingressando na carreira policial-militar, faz dela profisséo, até ser transferido
para a reserva, reformado ou excluido.
§ 2° - Militar da Reserva é o que, tendo prestado servigco na ativa, passa a situacao de inatividade.
§ 3° - Reformado é o militar desobrigado definitivamente do servigo.

Lei Estadual 5.301, de 160ut69 — EPPM.

- competéncia para a transferéncia para a inatividade (oficiais e pracas) é do Cmt Geral - Art 14 Inc Ill do
Decreto Nr 36.885, de 23Mai95;

- exclusdo na PMMG: Art 146 - EPPM c/c Art 30 RDPM:;

- vencimentos da inatividade: ver Art 43 LD 37.

- ver Art 94, 130 EPPM

- ver Art 130 - EPPM

- Vencimentos - ver Art 44 - LD 37 e 94 EPPM

- Reforma do Oficial: Art 139 - EPPM:;

- Reforma da Praca: Art 140 - EPPM

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 18/2002-CG

ASSUNTO: Conceito para militares da reserva remunerada e aplicacdo de medida disciplinar
correspondente.

EMENTA: CONCEITO PARA MILITARES DA RESERVA — ART. 94, § 2° DO CEDM — HIPOTESE
COGITAVEL APENAS PARA OS MILITARES NO CONCEITO “C”— COTEJO DOS ARTIGOS 22 Ii; 13, I, Il
eVl 24, Vile 94, § 2°

A hipdtese do art. 94, § 2°, do CEDM sé6 diz respeito aos militares no conceito “C’.

A reclassificagdo determinada pelo artigo mencionado deve ser considerada no sentido literal da prescri¢éo,
o que vale dizer que o conceito “B”, atribuido ao militar da reserva, nos limites do art. 94, § 2%, é definido sem
qualquer atribuicdo de pontos.

Embora o art. 92, do CEDM, defina as hipdteses do art. 13, Il, Il e VI, como possiveis de aplicacdo ao militar
da reserva, ao se cotejar este artigo com as demais prescrigcées legais do CEDM, em especial a do art. 94, é
possivel afirmar que o alcance do art. 2° Il (aplicagdo do CEDM ao militar da reserva), restringe-se a




aplicagdo do art. 64, Il (submissdo a processo administrativo-disciplinar pela pratica de ato que afete a honra
pessoal ou o decoro da classe, independentemente do conceito em que estiver classificado).
Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N¢ 254/02 — DRH

Estabelece orientagoes sobre alteracées nos sistema SMAB/SIRH, face a Lei 14.310, de 19 de junho
de 2002.

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicoes
previstas no artigo 6° inciso Xll, da Resolucdo n° 3213, de 18 de outubro de 1995 (R-103) e considerando
que em 04Ago02, entrou em vigor a Lei 14.310, de 19 de Jun02, que instituiu o Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), implicando a adocdo de procedimentos técnicos de
langamento nos sistemas SMAB/SIRH, exara a seguinte instrugao:

Art 12 - Ao aplicar-se a regra do art.96 da lei em fulcro, dever-se-a observar a equiparacao inserta no art.59,
paragrafo 1° do Decreto n° 23.085, de 100ut83.

Art 2° - Para fins de estabelecer o conceito inicial do servidor, atribuir-se-a dez pontos positivos a cada ano
retroagido, a contar de 04Ago02, sem que haja qualquer registro de punicdo, totalizando-se no maximo
qQuarenta pontos positivos.

§ 12 - Ao se efetivar a retroacdo, deparando-se com qualquer registro de punicdo, cessar-se-a a aplicagao
da regra constante no “caput” do artigo, computando-se tdo somente o0s pontos ja considerados.

§ 22 - Ao servidor incluido a menos de um ano antes de 04Ago02, sera atribuido o conceito “B”, zero pontos.
Art 3?2 - Apesar de constar do inciso Il, do art 96 do CEDM a condigdo: “ou de até duas prisbes em dois
anos’, verifica-se que tal circunstancia em hipdtese alguma ocorrera, sendo, portanto, letra morta.

Art 4° - Encontrando-se o servidor na situagdo funcional “21” (agregacdo por desergdo), o sistema
promovera a varredura de registro de punigées, a partir da data de declaragdo da agregacao.

Art 5° - A publicagdo em BGPM RESERVADO, da classificagdo conceitual dos servidores devera ser
transcrita em BOLETIM INTERNO RESERVADO.

Art 6° - Em decorréncia do disposto no art 25, paragrafo 1° do CEDM, desenvolveu-se programa
automatizado para efetivagdo do desconto devido, sendo alimentado através do menu “SM”, opgdo “I FL".
Art 7° - A publicagdo automatizada resultante do desconto do dia néo trabalhado em virtude do cometimento
da transgress&o disciplinar constante do art 13, inciso XX, do CEDM, ocorrera no SIRH, em duas situagées:
| — Ao incluir a punigdo na tela propria, preenchendo-se os campos respectivos com as variaveis: (13, XX,
GR e TR), redundara na publicacdo de ato administrativo do desconto devido sem a conseqliente punicdo
disciplinar.

Il = Ao incluir a punigdo na tela propria, preenchendo-se os campos respectivos com as variaveis: [13, XX,
GR e (SP, PS, AD ou RD)]; redundara na publicagdo de ato administrativo que efetivara o desconto devido
com a consequente puni¢cgo disciplinar.

Paragrafo Unico — A alimentagdo dos dados no sistema SMAB serd a mesma inserta nos incisos deste
artigo, contudo ndo resulta na publicacdo automatizada.

Art 82 - Ao langar-se punigcdo na tela respectiva dos sistemas, observar-se-a:

| — No campo destinado ao tipo de punigdo, é facultado apenas o langamento de uma variavel dentre as
constantes do art 24 do CEDM.

Il — No campo destinado ao subtipo de punigdo, é facultado o preenchimento das trés variaveis insertas no
art 25 do CEDM.

Ill — Quando da andlise da transgressao disciplinar, resultar na compensagcdo dos pontos negativos e
positivos, configurar-se-a o cometimento da transgressao disciplinar (TR), no entanto inaplicavel sera a
punicdo. Neste caso, havera o langamento objetivando estabelecer o instituto da reincidéncia.

Art 92 - Havendo conexdo de transgressbes disciplinares, langar-se-a nos sistemas a de natureza mais
grave, descrevendo no campo destinado ao texto as demais, se for o caso.

Art 10 — Apds andlise da transgressao disciplinar, apurado os dias da pena de suspensio, alimentar-se-a os
sistemas SMAB/SIRH, que permanecera com a tela de punigdo desativada, sendo ativada através da opgao
“A PU”, em duas situagdes:

| — Transitado em julgado os dois recursos administrativos de efeito suspensivo.

Il — Transcorrido o quinqdidio legal inserto no art 60 do CEDM, sem que haja sua interposicéo.

Pardgrafo Unico — Ativada a tela de punicao disciplinar, convalidam-se trés efeitos: reclassificagdo conceitual
automatizada do servidor, desconto no tempo de efetivo servigo dos dias de suspenséo aplicada e desconto
dos dias suspensos no vencimento.

Art 11 — Ocorrendo decisdo em recurso administrativo ou judicial favoravel a exclusdo da punicdo aplicada e
registrada, cabera aos operadores dos sistemas SMAB/SIRH excluir a punigcdo através da opgao “E PU’,
sendo que no SIRH, em decorréncia da publicacdo automatizada, devera conforme o caso optar por uma
das variaveis de cddigo do assunto: recurso administrativo — 410 (1), recurso judicial — 424 (1).

Art 12 — Na hipdtese de haver erro de langamento o operador do SIRH devera tornar sem efeito o ato, sendo
0 codigo do assunto 409 (3).



Art 13 — A tela destinada a reclassificacdo conceitual automatizada do servidor, ndo permite alteragcdo por
parte do operador, sofrendo influéncia direta através dos dados inseridos na tela de punigdo; bem como pela
reclassificacdo automatizada prevista no art 5, paragrafo 2° do CEDM.

Art 14 — transcorridos dois anos apos a transferéncia para a reserva, a excegdo do servidor classificado no
conceito “A”, os demais, terdo seu conceito classificado como “B”.

Art 15 — Para efeito da andlise da transgressao disciplinar, utilizar-se-a a recompensa auferida apenas uma
vez; ocorrendo, saldo residual de pontos positivos decorrentes da avaliacdo, este podera ser considerado
quando da apreciacdo de nova transgressao disciplinar, desde que permaneca atendendo ao constante do
art 51, paragrafo 1° do CEDM.

Art 16 - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a IRH n? 283, de 26 de julho de
2002.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2002.

(a) Valdelino Leite da Cunha, Coronel PM / Diretor de Recursos Humanos

Paragrafo unico — Nao estao sujeitos ao disposto neste Cédigo:

| — os Coronéis Juizes do Tribunal de Justiga Militar Estadual, regidos por legislagao especifica;

Il - (Vetado);

a) (Vetado);

b) (Vetado);

c) (Vetado).

Art. 3° — A camaradagem é indispensavel ao convivio dos militares, devendo-se preservar as
melhores relagdes sociais entre eles.

§ 12 — E dever do militar incentivar e manter a harmonia, a solidariedade e a amizade em seu
ambiente social, familiar e profissional.

§ 2° — O relacionamento dos militares entre si e com os civis pautar-se-a pela civilidade, assentada
em manifestacdes de cortesia, respeito, confiancga e lealdade.

Art. 4° — Para efeito deste Cdédigo, a palavra comandante é a denominagdo genérica dada ao
militar investido de cargo ou fungéo de dire¢do, comando ou chefia.

Art 38 - Sdo adotadas as seguintes definigcbes:
| - Cargo é o conjunto de atribuigcbes definidas por lei ou regulamento e cometido, em carater permanente a
um militar;

Il - Funcdo ou exercicio é a execugdo, dentro das normas regulamentares, das atribuicbes estipuladas para
0S cargos e encargos.

VIl - Comandante é a denominagdo genérica dada ao elemento mais graduado ou mais antigo de cada
guarnigdo, abrangendo assim seu comandante, diretor, chefe ou outra denominagdo que tenha ou venha a
ter;

Lei Estadual 5.301, de 160ut69 — EPPM.

Art. 5° — Sera classificado com um dos seguintes conceitos o militar que, no periodo de doze
meses, tiver registrada em seus assentamentos funcionais a pontuagéo adiante especificada:

| — conceito “A” — cinqulienta pontos positivos;

Il — conceito “B” — cinquienta pontos negativos, no maximo;

lll — conceito “C” — mais de cinqlienta pontos negativos.

§ 1° — Ao ingressar nas Instituicdes Militares Estaduais —IMEs —, o militar serd classificado no
conceito “B”, com zero ponto.

§ 2°— A cada ano sem punig¢éo, o militar recebera dez pontos positivos, até atingir o conceito “A”.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 33/2002-CG
ASSUNTO: Adverténcia no CEDM.



EMENTA: SANCAO DISCIPLINAR DE ADVERTENCIA — INFLUENCIA NA DEFINICAO DO CONCEITO
FUNCIONAL — REGULARIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO — PUBLICACAO — EXEQUIBILIDADE DA
PONTUACAO DESCRITA NO ARTIGO 5° DO CEDM.

A divulgagéo oficial do ato punitivo de adverténcia, através de sua publicagdo, esta diretamente vinculada a
necessidade da Administragdo Militar tornar exequivel a mensuracdo do conceito funcional do militar, nas
condigbes do art. 5%, do CEDM.

Em se tratando de uma sangdo regularmente prevista no art. 24, I, do CEDM, com previsdo de aplicagcdo
decorrente do somatdrio de pontos obtidos no julgamento da transgressao (aplicacdo dos artigos 16 ao 21,
do CEDM), a publicagdo do ato administrativo da adverténcia constitui a formalizacdo da existéncia da
sangédo e a regularidade de sua aplicagcdo, de modo a possibilitar a aplicabilidade das prescricbes do CEDM
que regulam o somatdrio de pontos negativos de uma eventual punigc&o.

O ato de publicagdo da adverténcia deve tdo-somente mencionar ter sido o militar advertido, sem tecer, em
hipdtese alguma, comentarios ou especificar o contetido da admoestacdo verbal prevista no art. 28, do
CEDM.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2002.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N° 254/02 — DRH

Estabelece orientagoes sobre alteracoes nos sistema SMAB/SIRH, face a Lei 14.310, de 19 de junho
de 2002.

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicoes
previstas no artigo 6° inciso Xll, da Resolucdo n° 3213, de 18 de outubro de 1995 (R-103) e considerando
que em 04Ago02, entrou em vigor a Lei 14.310, de 19 de Jun02, que instituiu o Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), implicando a adocdo de procedimentos técnicos de
langamento nos sistemas SMAB/SIRH, exara a seguinte instrugao:

Art 12 - Ao aplicar-se a regra do art.96 da lei em fulcro, dever-se-a observar a equiparacao inserta no art.59,
paragrafo 1° do Decreto n® 23.085, de 100ut83.

Art 2¢ - Para fins de estabelecer o conceito inicial do servidor, atribuir-se-a dez pontos positivos a cada ano
retroagido, a contar de 04Ago02, sem que haja qualquer registro de punicdo, totalizando-se no maximo
qQuarenta pontos positivos.

§ 12 - Ao se efetivar a retroacdo, deparando-se com qualquer registro de punicdo, cessar-se-a a aplicacao
da regra constante no “caput” do artigo, computando-se t4o somente os pontos ja considerados.

§ 22 - Ao servidor incluido a menos de um ano antes de 04Ago02, sera atribuido o conceito “B”, zero pontos.
Art 3?2 - Apesar de constar do inciso Il, do art 96 do CEDM a condigdo: “ou de até duas prisbes em dois
anos’, verifica-se que tal circunstancia em hipdtese alguma ocorrera, sendo, portanto, letra morta.

Art 4° - Encontrando-se o servidor na situagdo funcional “21” (agregacdo por desergdo), o sistema
promovera a varredura de registro de punigées, a partir da data de declaragdo da agregacao.

Art 5° - A publicagdo em BGPM RESERVADO, da classificagdo conceitual dos servidores devera ser
transcrita em BOLETIM INTERNO RESERVADO.

Art 62 - Em decorréncia do disposto no art 25, paragrafo 1° do CEDM, desenvolveu-se programa
automatizado para efetivagdo do desconto devido, sendo alimentado através do menu “SM”, opgdo “I FL".
Art 7° - A publicagdo automatizada resultante do desconto do dia néo trabalhado em virtude do cometimento
da transgress&o disciplinar constante do art 13, inciso XX, do CEDM, ocorrera no SIRH, em duas situagées:
| — Ao incluir a punigdo na tela propria, preenchendo-se os campos respectivos com as variaveis: (13, XX,
GR e TR), redundara na publicacdo de ato administrativo do desconto devido sem a conseqliente punicdo
disciplinar.

Il = Ao incluir a punigdo na tela propria, preenchendo-se os campos respectivos com as variaveis: [13, XX,
GR e (SP, PS, AD ou RD)]; redundara na publicagdo de ato administrativo que efetivara o desconto devido
com a consequente punigc&o disciplinar.

Paragrafo Unico — A alimentagdo dos dados no sistema SMAB serd a mesma inserta nos incisos deste
artigo, contudo ndo resulta na publicacdo automatizada.

Art 82 - Ao langar-se punigcdo na tela respectiva dos sistemas, observar-se-a:

| — No campo destinado ao tipo de punigcdo, é facultado apenas o langamento de uma varidvel dentre as
constantes do art 24 do CEDM.

Il — No campo destinado ao subtipo de punigdo, é facultado o preenchimento das trés variaveis insertas no
art 25 do CEDM.

Ill — Quando da andlise da transgressado disciplinar, resultar na compensagcdo dos pontos negativos e
positivos, configurar-se-a o cometimento da transgressao disciplinar (TR), no entanto inaplicavel sera a
punicdo. Neste caso, havera o langamento objetivando estabelecer o instituto da reincidéncia.



Art 92 - Havendo conexdo de transgressbes disciplinares, langar-se-a nos sistemas a de natureza mais
grave, descrevendo no campo destinado ao texto as demais, se for o caso.

Art 10 — Apds andlise da transgressao disciplinar, apurado os dias da pena de suspenséo, alimentar-se-a os
sistemas SMAB/SIRH, que permanecera com a tela de punicdo desativada, sendo ativada através da opgao
“A PU”, em duas situagdes:

| — Transitado em julgado os dois recursos administrativos de efeito suspensivo.

Il — Transcorrido o quiinqdidio legal inserto no art 60 do CEDM, sem que haja sua interposicéo.

Paragrafo Unico — Ativada a tela de punicao disciplinar, convalidam-se trés efeitos: reclassificagdo conceitual
automatizada do servidor, desconto no tempo de efetivo servigo dos dias de suspenséo aplicada e desconto
dos dias suspensos no vencimento.

Art 11 — Ocorrendo decisdo em recurso administrativo ou judicial favoravel a exclusdo da punicdo aplicada e
registrada, cabera aos operadores dos sistemas SMAB/SIRH excluir a punigcdo através da opgdo “E PU’,
sendo que no SIRH, em decorréncia da publicacdo automatizada, devera conforme o caso optar por uma
das variaveis de cddigo do assunto: recurso administrativo — 410 (1), recurso judicial — 424 (1).

Art 12 — Na hipdtese de haver erro de langamento o operador do SIRH devera tornar sem efeito o ato, sendo
0 codigo do assunto 409 (3).

Art 13 — A tela destinada a reclassificacdo conceitual automatizada do servidor, ndo permite alteragcdo por
parte do operador, sofrendo influéncia direta através dos dados inseridos na tela de punigcdo; bem como pela
reclassificacdo automatizada prevista no art 5%, paragrafo 2° do CEDM.

Art 14 — transcorridos dois anos apos a transferéncia para a reserva, a excegdo do servidor classificado no
conceito “A”, os demais, terdo seu conceito classificado como “B”.

Art 15 — Para efeito da andlise da transgressao disciplinar, utilizar-se-a a recompensa auferida apenas uma
vez; ocorrendo, saldo residual de pontos positivos decorrentes da avaliagcdo, este podera ser considerado
quando da apreciacdo de nova transgressao disciplinar, desde que permaneca atendendo ao constante do
art 51, paragrafo 1° do CEDM.

Art 16 - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a IRH n? 283, de 26 de julho de
2002.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2002.

(a) Valdelino Leite da Cunha, Coronel PM

Diretor de Recursos Humanos

CAPITULO II
Principios de Hierarquia e Disciplina

Art. 6°— A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional das IMEs.

Art 82 - Hierarquia militar é a ordem e subordinagdo dos diversos postos e graduagbes que constituem
carreira militar.
§ 1°- Posto € o grau hierdrquico dos oficiais, conferido por ato do Chefe do Governo do Estado.
§ 29 - Graduacgdo é o grau hierarquico das pragas, conferido pelo Comandante Geral da Policia Militar.
Lei Estadual 5.301, de 160ut69 — EPPM.

-verArt39,§2°-CEeArt42, §2°- CF

§ 1° — A hierarquia é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura das
IMEs.

Art 11 - A precedéncia hierarquica é regulada:

I - Pelo posto ou graduacéo;

I - pela antiglidade no posto ou graduag¢do salvo quando ocorrer precedéncia funcional, estabelecida em lei
ou decreto.

10 - § unico - RPP)

§ unico - O aspirante-a-oficial freqlientara o circulo dos oficiais subalternos.
Art 12 - A antigliidade de cada posto ou graduagédo sera regulada:

| - pela data de promog¢ao ou nomeacao;

I - pela prevaléncia dos graus hierarquicos anteriores;

Il - pela data de praca;

IV - pela data de nascimento.




§ unico - Nos casos de nomeacdo coletiva mediante concurso, de declaracdo de aspirante-a-oficial, de
promogdo a cabo, a terceiro e a primeiro sargento de policia, prevalecera, para efeito de antigliidade, a
ordem de classificagdo obtida no concurso publico ou curso.

Lei Estadual 5.301, de 160ut69 — EPPM.

- Antigtiidade: Art 12 EPPM e 7° RPP;

- Antigliidade: Art 11 RPP;

- promocé&o - procedimentos - ver orientacdo BT 13, item 3., fls 92;

- A antigiiidade do militar REINCLUIDO (Art 156 - EPPM) é requlada pela data da nova promogdo (Art

§ 2° — A disciplina militar € a exteriorizagdo da ética profissional dos militares do Estado e
manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escalées e em todos os graus da
hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| — pronta obediéncia as ordens legais;

Il — observancia as prescri¢cdes regulamentares;

[l — emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;

IV — correcao de atitudes;

V — colaboragdo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados
pretendidos pelas IMEs.

Art. 7¢ — O principio de subordinagéo rege todos os graus da hierarquia militar, em conformidade
com o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais — EMEMG.

Art 11 - A precedéncia hierarquica é regulada:
I - Pelo posto ou graduacgéo;
Il - pela antiglidade no posto ou graduagdo salvo quando ocorrer precedéncia funcional, estabelecida em lei
ou decreto.
Lei Estadual 5.301, de 160ut69 — EPPM.

Art. 8% — O militar que presenciar ou tomar conhecimento de pratica de transgressao disciplinar
comunicara o fato a autoridade competente, no prazo estabelecido no art. 57, nos limites de sua

competéncia.
- vide artigo 56 (comunicagdo disciplinar);
- vide artigo 95 (relatdrio reservado);

CAPITULO Il
Etica Militar

Art. 92 — A honra, o sentimento do dever militar e a corregao de atitudes impéem conduta moral e
profissional irrepreensiveis a todo integrante das IMEs, o qual deve observar os seguintes
principios de ética militar:

Artigo 13 - A atividade de administragdo publica dos Poderes do Estado e da entidade descentralizada se

Sujeitardo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia.
Constituicao Estadual.

Artigo 2° - A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, eficiéncia, ampla defesa, do contraditdrio e da
transparéncia.

Artigo 5° - Em processo administrativo serdo observados, dentre outros, os seguintes critérios:

| - atuagéo conforme a lei e o direito;
Lei 14.184 de 31Jan02 - Dispde sobre o Processo Administrativo Estadual.

| —amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional;




Il — observar os principios da Administracdo Publica, no exercicio das atribuicbes que |he
couberem em decorréncia do cargo;
Artigo 13 - A atividade de administragdo publica dos Poderes do Estado e da entidade descentralizada se

Sujeitardo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia.
Constituicao Estadual.

Artigo 2° - A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, eficiéncia, ampla defesa, do contraditério e da
transparéncia.

Artigo 5° - Em processo administrativo serdo observados, dentre outros, os seguintes critérios:
| - atuagdo conforme a lei e o direito;
Lei 14.184 de 31Jan02 - Dispde sobre o Processo Administrativo Estadual.

lll — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, resolugdes, instrugbes e ordens das autoridades
competentes;

V — ser justo e imparcial na apreciagao e avaliacao dos atos praticados por integrantes das IMEs;
VI — zelar pelo seu préprio preparo profissional e incentivar a mesma pratica nos companheiros,
em prol do cumprimento da missdo comum;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperagao;

VIl — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar as normas da boa
educacao;

IX — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos das IMEs ou de matéria
sigilosa;

X — cumprir seus deveres de cidadao;

XI —respeitar as autoridades civis e militares;

Xl — garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para ela;

XIll — preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando j4 na reserva remunerada, 0S
preceitos da ética militar;

XIV — exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV — abster-se de fazer uso do posto ou da graduacao para obter facilidade pessoal de qualquer
natureza ou encaminhar negécios particulares ou de terceiros;

XVI — abster-se, mesmo na reserva remunerada, do uso das designagdes hierarquicas:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussao pela imprensa a respeito de assuntos institucionais;

) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;

d) em atividades religiosas;

e) em circunstancias prejudiciais a imagem das IMEs.

Paragrafo unico — Os principios éticos orientardo a conduta do militar e as agées dos comandantes
para adequa-las as exigéncias das IMEs, dando-se sempre, entre essas acgdes, preferéncia
aquelas de cunho educacional.

Art. 10 — Sempre que possivel, a autoridade competente para aplicar a sangao disciplinar verificara
a conveniéncia e a oportunidade de substitui-la por aconselhamento ou adverténcia verbal
pessoal, ouvido o CEDMU.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 21/2002-CG
ASSUNTO: Discricionariedade na aplicacao de sancéo disciplinar.



EMENTA: DISCRICIONARIEDADE — ART. 10, DO CEDM — HIPOTESE DE ACONSELHAMENTO OU
ADVERTENCIA VERBAL PESSOAL — CONSENSO ENTRE A DECISAO DO CMT E A DELIBERACAO DO
CEDMU.

A medida prevista no art. 10, do CEDM é possivel, desde que haja aquiescéncia do CEDMU.

Ainda que os argumentos de defesa ndo consigam justificar a falta, havendo consenso entre o CEDMU e a
autoridade competente para aplicar a sangdo, esta pode ser substituida por aconselhamento ou adverténcia
verbal pessoal.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 37/2002-CG

ASSUNTO: Publicidade do cancelamento de punicao e da medida cogitada pelo Art. 10, do CEDM.
EMENTA: PUBLICACAO DE ATOS EM BOLETIM RESERVADO — REGULARIDADE — MOTIVACAO DA
MEDIDA ADMINISTRATIVA — EXEQUIBILIDADE — SEGURANCA PARA A ADMINISTRACAO.

O cancelamento de punigbes deve ser publicado para seguranga juridica e regularidade das medidas
levadas a efeito pela Administracdo, considerando-se que o disposto no Art. 50, § 14 Ill, do CEDM, trata-se
de uma modalidade de recompensa.

Semelhantemente, caso seja aplicado o disposto no Art. 10, do CEDM — aconselhamento ou adverténcia
verbal pessoal — esta medida deve ser inserida e publicada no contexto do mesmo ato administrativo, haja
vista ter existido a falta e definida a sancdo aplicavel, sendo, contudo verificada a conveniéncia e
oportunidade de sua substituicio.

E importante ressaltar que a cogitagcdo da aplicagdo do Art. 10 é atribuicdo exclusiva da autoridade com
competéncia para aplicar sangao disciplinar, ndo devendo o CEDMU, originalmente, sugerir esta medida,
mas tdo-somente aprecia-la, caso haja proposicao pelo Comandante, Diretor ou Chefe.

As duas situacées devem ser transcritas em campos proprios do SMAB.

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2002.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM - Cmt Geral

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N° 260/03 — DRH, DE 13/01/2003.

Estabelece orientacées sobre aplicacdo do artigo 10 da Lei 14.310, de 19 de junho de 2002
(Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal) e esclarece sobre lancamento de dados nos
sistemas SMAB/SIRH.

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicoes
previstas no artigo 6%, inciso Xll, da Resolugéo n? 3213, de 18 de outubro de 1995 (R-103) e considerando a
necessidade de adequacéo dos sistemas SMAB/SIRH em face da Lei 14.310, de 19 de Jun02, que instituiu
o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), exara a seguinte Instrucdo:
Art 1¢ - A aplicagdo do artigo 10 do CEDM, por ser eminentemente de carater discricionario, condiciona a
autoridade competente e os membros do CEDMU a observancia irrestrita aos aspectos:

I- Analise meticulosa das circunstancias em que o fato ocorreu;

II- Levantamento de dados funcionais do servidor, a serem considerados no julgamento;

IlI- Fundamentac&o e motivagdo do ato administrativo a ser expedido.

Art 2° - Os principios que regem o ato administrativo deverdo ser observados quando da aplicagdo do
Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal, mormente o da publicidade.

Art 32 - O Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal, impreterivelmente, sera langado nos
sistemas SMAB/SIRH, na tela de punigdo, campo tipo, com a abreviatura “AV”, sendo obrigatério também o
preenchimento dos campos destinados ao artigo e a classificagdo da transgresséo.

Art 4° - No SIRH o cddigo de assunto do Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal sera 437.
Art 5° - Na tela de punigao, preenchendo-se o campo tipo, com a variavel “TR” ou “AV”, havera necessidade
de ativacdo, tal como as demais variaveis.

Art 6° - Aplicando-se o Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal, opera-se os mesmos efeitos
administrativos constantes do artigo 8%, inciso Il da Instrugdo de Recursos Humanos n® 254, de 210ut02,
quais sejam: instituto da reincidéncia (artigo 21, inciso Ill do CEDM) e cancelamento de punicdes (artigo 94
do CEDM).

Art 72 - Esta instrugdo entra em vigor na data da sua publicaggo.

(a) Odilon de Souza Couto, Cel PM / Resp/ p/ Diretoria de Recursos Humanos

Transgressoes Disciplinares
CAPITULO |
Definicoes, Classificacoes e Especificacoes




Art. 11 — Transgressao disciplinar € toda ofensa concreta aos principios da ética e aos deveres
inerentes as atividades das IMEs em sua manifestacdo elementar e simples, objetivamente
especificada neste Codigo, distinguindo-se da infragdo penal, considerada violacdo dos bens
juridicamente tutelados pelo Codigo Penal Militar ou Comum.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 32/2002-CG

ASSUNTO: Falta de previsibilidade da Infracdao administrativa de trdnsito, como transgressdao
disciplinar.

EMENTA: INFRACAO ADMINISTRATIVA DE TRANSITO — FALTA DE PREVISIBILIDADE LEGAL NO
CEDM — ADOCAO DE MEDIDAS PREVISTAS NA LEI FEDERAL N.° 9.503, DE 23SET97 — CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO - ALCANCE DA DEFINICAO CONTIDA NO ART. 11, DO CEDM — RESERVA
LEGAL — ANTERIORIDADE DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR MILITAR.

A concepgdo de transgressdo disciplinar prevista no art. 11, do CEDM distingue-se da definicdo
anteriormente adotada pelo extinto Regulamento Disciplinar (RDPM), especialmente no que se refere a
necessidade de descricdo objetiva da transgressao disciplinar.

O CEDM optou, claramente, por ndo manter dispositivos imprecisos, de forma a evitar o livre arbitrio e o
eventual abuso ou excesso de poder. Dentro desta sistematica, ao reduzir os graus de intensidade das
transgressées e o numero de suas previsées, utilizou, no rol dos artigos 13, 14 e 15, do CEDM, uma
descrigdo terminoldgica mais precisa da conduta defesa no Ordenamento disciplinar.

Sob tal enfoque, a falta de previsdo objetiva, como transgressao, do cometimento de infragdo administrativa
de trénsito, embora obste a aplicagdo de penalidade no d4mbito do CEDM, ndo impede a aplicagdo de
sangbes do Cddigo de Transito Brasileiro.

Outrossim, a falta de adogéo de providéncias contra o militar que viola regras da Lei n.? 9.503/97, configura
a transgressao disciplinar prevista no art. 14, VIll, do CEDM.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM - Cmt Geral

Artigo 13 — No concurso de crime militar e transgressdo militar, ambos de idéntica natureza, sera aplicada
somente a penalidade prevista para o crime.
Instrucao de Recursos Humanos 228/02 — DRH, de 24Jan02.

Art. 12 — A transgressao disciplinar seré leve, média ou grave, conforme classificacdo atribuida nos
artigos seguintes, podendo ser atenuada ou agravada, consoante a pontuacdo recebida da
autoridade sancionadora e a decorrente de atenuantes e agravantes.

Art. 13 — Sao transgressoes disciplinares de natureza GRAVE:

| — praticar ato atentatério a dignidade da pessoa ou que ofenda os principios da cidadania e dos
direitos humanos, devidamente comprovado em procedimento apuratorio;

Il — concorrer para o desprestigio da respectiva IME, por meio da pratica de crime doloso
devidamente comprovado em procedimento apuratério, que, por sua natureza, amplitude e
repercussao, afete gravemente a credibilidade e a imagem dos militares;

lll — faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a grave escandalo que comprometa
a honra pessoal e o decoro da classe;

IV — exercer coagdo ou assediar pessoas com as quais mantenha relagdes funcionais;

V — ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatério ou humilhante a qualquer pessoa;

VI — apresentar-se com sinais de embriaguez alcodlica ou sob efeito de outra substancia
entorpecente, estando em servico, fardado, ou em situacdo que cause escandalo ou que ponha
em perigo a seguranga propria ou alheia;

VIl — praticar ato violento, em situagcado que nao caracterize infragéo penal;

VIII — divulgar ou contribuir para a divulgagcdo de assunto de carater sigiloso de que tenha
conhecimento em razéo do cargo ou fungao;




IX — utilizar-se de recursos humanos ou logisticos do Estado ou sob sua responsabilidade para
satisfazer a interesses pessoais ou de terceiros;

X — exercer, em carater privado, quando no servigo ativo, diretamente ou por interposta pessoa,
atividade ou servico cuja fiscalizagao caiba a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros Militar ou
que se desenvolva em local sujeito a sua atuagao;

XI — maltratar ou permitir que se maltrate o preso ou a pessoa apreendida sob sua custodia ou
deixar de tomar providéncias para garantir sua integridade fisica;

Xl — referir-se de modo depreciativo a outro militar, a autoridade e a ato da administracao publica;
XIII — autorizar, promover ou tomar parte em manifestacao ilicita contra ato de superior hierarquico
ou contraria a disciplina militar;

XIV — agir de maneira parcial ou injusta quando da apreciagao e avaliagao de atos, no exercicio de
sua competéncia, causando prejuizo ou restringindo direito de qualquer pessoa;

XV — dormir em servico;

XVI — retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

XVII — negar publicidade a ato oficial;

XVIII — induzir ou instigar alguém a prestar declaragéo falsa em procedimento penal, civil ou
administrativo ou ameaga-lo para que o faga;

XIX — fazer uso do posto ou da graduacao para obter ou permitir que terceiros obtenham vantagem
pecuniaria indevida;

XX — faltar ao servigo.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 22/2002-CG

ASSUNTO: Distincao de transgressoées disciplinares.

EMENTA: TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DISTINTAS — ARTS. 13, XX E 14, lll, DO CEDM.

A transgressdo de falta ao servigo distingue-se da prevista no art. 14, Ill, aplicavel, por hipdtese, ao militar
que falta a instrugcéo.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 14 — Sao transgressoes disciplinares de natureza MEDIA:

| — executar atividades particulares durante o servico;

Il — demonstrar desidia no desempenho das fungbes, caracterizada por fato que revele
desempenho insuficiente, desconhecimento da missdo, afastamento injustificado do local ou
procedimento contrario as normas legais, regulamentares e a documentos normativos,
administrativos ou operacionais;

DESIDIA - substantivo feminino:

1 disposicdo para evitar qualquer esforgo fisico ou moral; indoléncia, ociosidade, preguica;
2 falta de atencgéo, de zelo; desleixo, incuria, negligéncia;
3 Rubrica: termo juridico.

elemento da culpa que consiste em negligéncia ou descuido na execu¢do de um servigo;
Dicionario Eletrénico Houaiss — 2001, Editora Objetiva Ltda.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 40/2003-CG
ASSUNTO: O entendimento do Art. 14, Il, do CEDM.




EMENTA: INTELIGENCIA DO ART. 14, Il, DO CEDM — CONHECIMENTO DO TERMO DESIDIA COMO
ELEMENTO CARACTERIZADOR DA TRANSGRESSAO — NUCLEO VERBAL DA DESCRICAO OBJETIVA
— CONDICOES ELEMENTARES SUJEITAS A DEMONSTRACAO DE DESIDIA.

O tipo disciplinar em analise exige que o fato revelador de desempenho insuficiente, o desconhecimento da
missdo, o afastamento injustificado do local e o procedimento contrdrio as normas legais, regulamentares,
documentos normativos, administrativos e operacionais, sejam aptos a demonstrar desidia no exercicio
funcional.

Destacamos que a transgressdo somente se configura quando alcangado o ntcleo do inciso, qual seja, a
demonstragdo de desidia no desempenho das fungdes, sendo que esta atitude deve ainda estar
caracterizada por algum dos elementos constantes da segunda parte do mesmo inciso.

O primeiro dos elementos € o fato que revele desempenho insuficiente, que se refere ao cumprimento de
atribuicbes ou ordens de forma a ndo satisfazer por completo aquilo que fora previamente determinado. Para
a ocorréncia deste elemento, deve preexistir uma atribuicdo determinada e que ela seja objetivamente mal
desempenhada.

O topico revelador do desconhecimento da missdo caracteriza-se pela falta de informagbes, por parte do
militar, acerca da tarefa que lhe foi incumbida e da qual deveria inteirar-se para o fiel e efetivo cumprimento.
O afastamento injustificado do local configura-se pela falta de razées plausiveis que possam escudar seu
afastamento, sem autoriza¢do, do lugar onde deva estar.

Para caracterizacdo de fato que revele procedimento contrario as normas legais, regulamentares e
documentos normativos, administrativos ou operacionais, € fundamental a identificagdo da norma violada.
Belo Horizonte, 08 de abril de 2003.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

[l — deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atividade que Ihe competir;

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 22/2002-CG

ASSUNTO: Distincao de transgressoées disciplinares.

EMENTA: TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DISTINTAS — ARTS. 13, XX E 14, lll, DO CEDM.

A transgressdo de falta ao servigo distingue-se da prevista no art. 14, Ill, aplicavel, por hipdtese, ao militar
que falta a instrugéo.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

IV — assumir compromisso em nome da IME ou representa-la indevidamente;

V — usar indevidamente prerrogativa inerente a integrante das IMEs;

VI — descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de armamento ou equipamento;

VIl — faltar com a verdade, na condi¢ao de testemunha, ou omitir fato do qual tenha conhecimento,
assegurado o exercicio constitucional da ampla defesa;

VIl — deixar de providenciar medida contra irregularidade de que venha a tomar conhecimento ou
esquivar-se de tomar providéncias a respeito de ocorréncia no ambito de suas atribuigdes;

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 32/2002-CG

ASSUNTO: Falta de previsibilidade da Infracdo administrativa de trdnsito, como transgressdao
disciplinar.

EMENTA: INFRACAO ADMINISTRATIVA DE TRANSITO — FALTA DE PREVISIBILIDADE LEGAL NO
CEDM — ADOCAO DE MEDIDAS PREVISTAS NA LEI FEDERAL N.° 9.503, DE 23SET97 — CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO - ALCANCE DA DEFINICAO CONTIDA NO ART. 11, DO CEDM — RESERVA
LEGAL — ANTERIORIDADE DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR MILITAR.

A concepgdo de transgressdo disciplinar prevista no art. 11, do CEDM distingue-se da definicdo
anteriormente adotada pelo extinto Regulamento Disciplinar (RDPM), especialmente no que se refere a
necessidade de descricdo objetiva da transgressao disciplinar.

O CEDM optou, claramente, por ndo manter dispositivos imprecisos, de forma a evitar o livre arbitrio e o
eventual abuso ou excesso de poder. Dentro desta sistematica, ao reduzir os graus de intensidade das
transgressées e o numero de suas previsées, utilizou, no rol dos artigos 13, 14 e 15, do CEDM, uma
descrigdo terminoldgica mais precisa da conduta defesa no Ordenamento disciplinar.



Sob tal enfoque, a falta de previsdo objetiva, como transgressao, do cometimento de infragdo administrativa
de transito, embora obste a aplicacdo de penalidade no dmbito do CEDM, nao impede a aplicagdo de
sangbes do Cdodigo de Transito Brasileiro.

Outrossim, a falta de adogéo de providéncias contra o militar que viola regras da Lei n.? 9.503/97, configura
a transgressao disciplinar prevista no art. 14, VIll, do CEDM.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2002.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

IX — utilizar-se do anonimato ou envolver indevidamente o0 nome de outrem para esquivar-se de
responsabilidade;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;
Constituicao Federa.l

X — danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou impericia, bem da
administracao publica de que tenha posse ou seja detentor;

X| — deixar de observar preceito legal referente a tratamento, sinais de respeito e honras militares,
definidos em normas especificas;

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade:
| - estabelecer as honras, as continéncias e os sinais de respeito que os militares prestam a determinados
simbolos nacionais e as autoridades civis e militares;
Il - regular as normas de apresentagdo e de procedimento dos militares, bem como as formas de tratamento
€ a precedéncia entre 0s mesmos;
Il - fixar as honras que constituem o Cerimonial Militar no que for comum as Forgcas Armadas.
Paragrafo unico. As prescricées deste Regulamento aplicam-se as situagées didrias da vida castrense,
estando o militar de servico ou ndo, em area militar ou em sociedade, nas cerimbnias e solenidades de
natureza militar ou civica.

Decreto Federal 2.243, de 03Jun97 — RCONT.

XII — contribuir para a desarmonia entre os integrantes das respectivas IMEs, por meio da
divulgacgéo de noticia, comentério ou comunicagéo infundados;

Art. 95 - ...
§ 1°— A comunicagéo infundada acarretara responsabilidade administrativa, civil e penal ao comunicante.
Lei Estadual 14.310, de 19Jun02 — CEDM.

XIII — manter indevidamente em seu poder bem de terceiro ou da Fazenda Publica;

XIV — maltratar ou ndo ter o devido cuidado com os bens semoventes das IMEs;

XV — deixar de observar prazos regulamentares;

XVI — comparecer fardado a manifestacdo ou reuniao de carater politico-partidario, exceto a
servico;

Art. 23. - E expressamente proibido a elementos das Policias Militares o comparecimento fardado, exceto
em servico, em manifestagbes de carater politico-partidario.
Decreto Lei Federal 667, de 02Jul69.

XVII — recusar-se a identificar-se quando justificadamente solicitado;

XVIII — ndo portar etiqueta de identificacdo quando em servico, salvo se previamente autorizado,
em operacgoes policiais especificas;

XIX — participar, o militar da ativa, de firma comercial ou de empresa industrial de qualquer
natureza, ou nelas exercer fungao ou emprego remunerado.



Art. 22 - Aos militares da ativa é vedado fazer parte de firmas comerciais, de empresas industriais de
qualquer natureza ou nelas exercer fungdo ou emprego remunerado.
Lei 5.301, de 160ut69 — EPPM.

Art. 22 - Ao pessoal das policias militares, em servico ativo, é vedado fazer parte de firmas comerciais, de
empresas industriais de qualquer natureza ou nelas exercer fungdo ou emprego remunerado.
Decreto Lei Federal 667, de 02Jul69.

Art. 15 — Sao transgressoes disciplinares de natureza LEVE:

| — chegar injustificadamente atrasado para qualquer ato de servigco de que deva participar;

Il — deixar de observar norma especifica de apresentacao pessoal definida em regulamentagéao
propria;

[ll — deixar de observar principios de boa educacao e correcao de atitudes;

IV — entrar ou tentar entrar em reparticAo ou acessar ou tentar acessar qualquer sistema
informatizado, de dados ou de protegéo, para o qual ndo esteja autorizado;

V — retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o exercicio de atribui¢éo;

VI — fumar em local onde esta pratica seja legalmente vedada;

VIl — permutar servigo sem permissao da autoridade competente.

CAPITULO II
Julgamento da Transgressao

Art. 16 — O julgamento da transgressao sera precedido de andlise que considere:

| — os antecedentes do transgressor;

Il — as causas que a determinaram;

[ll — a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;

IV — as consequiéncias que dela possam advir.

Art. 17 — No julgamento da transgresséo, serdo apuradas as causas que a justifiquem e as
circunstancias que a atenuem ou agravem.

Paragrafo Unico — A cada atenuante sera atribuido um ponto positivo e a cada agravante, um
ponto negativo.

Art. 18 — Para cada transgressao, a autoridade aplicadora da sancao atribuira pontos
negativos dentro dos seguintes parametros:

| — de um a dez pontos para infracao de natureza leve;

Il — de onze a vinte pontos para infracao de natureza média;

lll — de vinte e um a trinta pontos para infracdo de natureza grave.

§ 1° — Para cada transgressao, a autoridade aplicadora tomara por base a seguinte
pontuacao, sobre a qual incidirao, se existirem, as atenuantes e agravantes:

| — cinco pontos para transqressao de natureza leve;

Il — quinze pontos para transgressao de natureza média;

lll — vinte e cinco pontos para transgressao de natureza grave.

§ 2° — Com os pontos atribuidos, far-se-4 a computagdo dos pontos correspondentes as
atenuantes e as agravantes, bem como da pontuacao prevista no art. 51, reclassificando-se a
transgressao, se for o caso.




DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 29/2002-CG

ASSUNTO: Concessao de Elogio e Nota Meritoria.

EMENTA: EXIGENCIAS DO DECRETO N.° 42.843, DE 16AGO02 - SUBSIDIOS PARA DECISAO DA
AUTORIDADE COMPETENTE — OBSERVANCIA DAS PRESCRICOES DO DECRETO N.? 42.843/02 —
BREVE EMISSAO DE PARECER, NOS CASOS DE NOTA MERITORIA.

A manutencdo da disciplina decorre da acdo de comando de cada Diretor, Comandante ou Chefe. As
recompensas previstas nos artigos 50 e 51, do CEDM, especialmente o elogio e a nota meritdria, carecem,
para suas concessoes, do cumprimento das exigéncias previstas no Decreto n.° 42.843, de 16Ago02, que se
distinguem inteiramente da sistemadtica utilizada no extinto Regulamento Disciplinar (RDPM).

Considerando que as recompensas em tela, por forca do art. 18, § 2% do CEDM, influem na aplicacdo da
sancdo disciplinar (incidéncia no cdédmputo final da pontuacdo prevista no art. 22), 0s requisitos de
admissibilidade do elogio individual e da nota meritéria, como previstos no Decreto n.° 42.843/02, devem ser
rigorosamente observados.

De modo diverso, nos casos de nota meritdria, a exigéncia documental do art. 10, aplicado por for¢ca do art.
19, deve significar a emissdo de breve relatério que contenha parecer, favordvel ou ndo, acerca da
concessao desta espécie de recompensa.

De outro modo, o art. 10, nos casos de elogio, ndo pode ser interpretado sob o mesmo alcance da nota
meritdria, por exigir requisitos de admissibilidade que devem estar adequados as prescricbes do art. 8°
devendo o parecer espelhar as circunstdncias e as condicbes de fato necessdrias a concessdo de elogio,
por tratar-se, a luz do art. 5°, a primeira recompensa, por ordem decrescente de importancia.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2002.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM - Cmt Geral

Art. 19 — Sao causas de justificacao:

| — motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;

Il — evitar mal maior, dano ao servi¢o ou a ordem publica;

[ll — ter sido cometida a transgresséao:

a) na pratica de acao meritéria;

b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa prépria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior, desde que manifestamente legal;

e) no estrito cumprimento do dever legal;

f) sob coacao irresistivel.

Paragrafo Unico — Nao havera punig¢édo, quando for reconhecida qualquer causa de justificagao.

Art. 20 — Sao circunstancias atenuantes:

| — ser classificado no conceito “A”;

Il — ter prestado servicos relevantes;

[l — ter o agente confessado espontaneamente a autoria da transgressdo, quando esta for
ignorada ou imputada a outrem;

IV — ter o transgressor procurado diminuir as conseqléncias da transgressao, antes da sancao,
reparando os danos;

V — ter sido cometida a transgressao:

a) para evitar consequiéncias mais danosas que a propria transgressao disciplinar;

b) em defesa prépria, de seus direitos ou de outrem, desde que isso ndao constitua causa de
justificacéo;

c) por falta de experiéncia no servigo;

d) por motivo de relevante valor social ou moral.

Art. 21 — Sao circunstéancias agravantes:




| — ser classificado no conceito “C”;
Il — pratica simultanea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
[ll — reincidéncia de transgressodes, ressalvado o disposto no art. 94;

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N¢ 260/03 — DRH, DE 13/01/2003.

Estabelece orientacées sobre aplicacao do artigo 10 da Lei 14.310, de 19 de junho de 2002
(Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal) e esclarece sobre lancamento de dados nos
sistemas SMAB/SIRH.

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuigées
previstas no artigo 64, inciso Xll, da Resolugdo n° 3213, de 18 de outubro de 1995 (R-103) e considerando a
necessidade de adequacdo dos sistemas SMAB/SIRH em face da Lei 14.310, de 19 de Jun02, que instituiu
o Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), exara a seguinte Instrugio:
Art 12 - A aplicagédo do artigo 10 do CEDM, por ser eminentemente de carater discricionario, condiciona a
autoridade competente e os membros do CEDMU a observéancia irrestrita aos aspectos:

I- Andlise meticulosa das circunstancias em que o fato ocorreu;

II- Levantamento de dados funcionais do servidor, a serem considerados no julgamento;

Ill- Fundamentagao e motivacdo do ato administrativo a ser expedido.

Art 22 - Os principios que regem o ato administrativo deverdo ser observados quando da aplicagdo do
Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal, mormente o da publicidade.

Art 3° - O Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal, impreterivelmente, sera lancado nos
sistemas SMAB/SIRH, na tela de punigdo, campo tipo, com a abreviatura “AV”, sendo obrigatério também o
preenchimento dos campos destinados ao artigo e a classificagdo da transgresséo.

Art 42 - No SIRH o cddigo de assunto do Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal sera 437.
Art 52 - Na tela de punicao, preenchendo-se o campo tipo, com a variavel “TR” ou “AV”, havera necessidade
de ativacdo, tal como as demais variaveis.

Art 6° - Aplicando-se o Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal, opera-se os mesmos efeitos
administrativos constantes do artigo 8%, inciso Ill da Instrugdo de Recursos Humanos n® 254, de 210ut02,
quais sejam: instituto da reincidéncia (artigo 21, inciso Ill do CEDM) e cancelamento de puni¢des (artigo 94
do CEDM).

Art 7¢° - Esta instrugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

(a) Odilon de Souza Couto, Cel PM / Resp/ p/ Diretoria de Recursos Humanos

IV — conluio de duas ou mais pessoas;

V — cometimento da transgressao:

a) durante a execucao do servico;

b) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

c) estando fardado e em publico;

d) com induzimento de outrem a pratica de transgressdes mediante concurso de pessoas;
e) com abuso de confianga inerente ao cargo ou fungao;

f) por motivo egoistico ou para satisfazer interesse pessoal ou de terceiros;

g) para acobertar erro proprio ou de outrem;

h) com o fim de obstruir ou dificultar apuracdo administrativa, policial ou judicial, ou o
esclarecimento da verdade.

Art. 22 — Obtido o somatdrio de pontos, serdo aplicadas as seguintes sanc¢oes disciplinares:
| — de um a quatro pontos, adverténcia;

Il — de cinco a dez pontos, repreensao;

lll — de onze vinte pontos, prestacao de servico;

IV — de vinte e um a trinta pontos, suspensao.

TiTULO 1Nl
Sancoes Disciplinares
CAPITULO |




Natureza e Amplitude

Art. 23 — A sanc¢dao disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem carater preventivo e educativo.

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N° 239/02-DRH, DE 02/08/2002

Estabelece orientacoes de procedimentos para elaboracao do enquadramento disciplinar, face a Lei
14.310, de 19jun02.

O Coronel PM Diretor de Recursos Humanos da Policia Militar, no uso de sua atribuicdo prevista no art. 10,
inciso | do R-100, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15abr77, baixa a seguinte instrugéo:

Art. 12 - O enquadramento disciplinar, Gltimo esforco para imposicdo de uma sangcdo administrativa, é, na
vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), objetivo e tem por
finalidade, analisar as transgressées cometidas pelos militares da ativa, atribuindo-lhes pontuacéo, até a
aplicacdo ou ndo de determinada sancao.

Art. 2° - De posse de toda documentagéo referente a transgressao disciplinar, o enquadramento devera ser
elaborado, observando-se o seguinte:

| — definicdo do artigo e respectivo inciso em que estiver tipificada a falta disciplinar, se tal procedimento ndo
tiver sido adotado pelo Conselho de Etica e Disciplina da Unidade (CEDMU) que analisou a fransgresséo.

Il — verificagdo do reconhecimento de atenuantes e/ou agravantes, previamente levantados pelo CEDMU.

Il — levantamento da existéncia de recompensas e comendas concedidas ao militar transgressor:

a) na vigéncia da Lei 14.310/02;

b) ha menos de doze meses do cometimento da transgressdo;

¢) que ainda ndo tenham sido utilizadas na andlise de qualquer transgressao, considerando a totalidade dos
pontos a elas atribuidos.

IV — verificacdo de saldo de pontos positivos decorrentes de enquadramentos anteriores, em razdo das
recompensas e/ou comendas que foram utilizadas na analise da transgressdo, mas que n&o tiveram seus
pontos computados na totalidade.

Art. 32 - A data de concessdo das recompensas e medalhas sera a data de publicacdo do respectivo ato, a
excecdo da Medalha de Mérito Militar, que vale a data de concessao, estipulada no proprio ato.

Art. 4° - Para a sancdo “Prestacao de Servico”, o Cmt da Unidade devera, no préprio enquadramento
disciplinar, estipular dia, local e horario para cumprimento.

Art. 52 - Quando da anélise da transgresséo, restar pontos positivos, embora configurada a transgresséo
disciplinar, o enquadramento seguira seu trdmite normal e a transgressdo, com a devida justificativa pela
nao punicdo, sera publicada em Boletim Reservado, bem como sera incluida no SMAB/SIRH, conforme
orientagées contidas na Instrucdo de Recursos Humanos n° 238/02.

§ 12 - Os pontos referentes as recompensas e comendas serdo computados no enquadramento até que
inexistam pontos negativos ou que reste saldo positivo.

§ 2° - As recompensas e comendas, a partir de sua concessao, sé serdo utilizadas uma unica vez na analise
de transgresséo disciplinar, podendo, no entanto, haver utilizagdo do saldo de pontos positivos para analise
de nova transgresséo disciplinar que porventura venha a ser cometida, desde que isto ocorra dentro do
prazo de validade constante do art. 51, § 1° do CEDM.

§ 32 - O controle da utilizacdo das recompensas e/ou comendas sera feito, a principio, no verso do ato
punitivo que devera ter o ciente do militar transgressor.

Art. 6° - Fica adotada, como padréo, a planilha, anexa a presente instrugdo, elaborada no programa “Excel
for Windows”.

Art. 7° - A data referéncia para os calculos da planilha sera a data do cometimento da falta ou, caso essa
nao possa ser definida, valera a data da comunicacao disciplinar.

Art. 8° - Os dados da transgresséo deverdo ser digitados na planilha “Dados Basicos” e, simultaneamente,
conferidos na planilha "Enquadramento”, até que estejam compensados o0s pontos negativos pelos positivos
ou reste o saldo positivo, definido no art. 5° desta Instrucao.

Art. 9° - Para as recompensas/comendas utilizadas na andlise da transgresséo, deverdo ser digitados o
numero, data e Unidade do Boletim de publicacdo de sua concessao.

Art. 10 — Para visualizagdo do conceito atual do militar, devera ser digitado apenas a pontuacdo na célula
correspondente da planilha “dados basicos’.

Art. 11 — A planilha “Enquadramento” esta completamente travada, servindo exclusivamente para impressao
do ato punitivo.

Art. 12 — Impresso o ato punitivo, o Cmt da Unidade devera preencher, de prdprio punho, os dados
referentes a sancao “Prestacdo de Servicos” ou o numero de dias aplicados no caso da sangio
“Suspensdo”, na conformidade do art. 31 da Lei 14.310/02.




Art. 13 — Quando o militar, em decorréncia da pontuagdo final, ingressar ou permanecer no Conceito “C”, no
enquadramento aparecerda uma notificagdo cientificando-o desta situagdo, bem como advertindo de
submissdo a Processo Administrativo Disciplinar, nos casos previstos no Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 14 — Aplicada ou ndo a sangéo, dever-se-a colher o ciente do militar transgressor, na frente e no verso
do enquadramento, podendo lhe ser fornecida uma segunda via.

Art. 15 — Encontra-se em anexo, o modelo do ato punitivo, decorrente da planilha desenvolvida no Excel for
Windows.

Art. 16 — Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 02 de agosto de 2002.

a) Valdelino Leite da Cunha — Cel PM

Diretor de Recursos Humanos

Art. 24 — Conforme a natureza, a gradacao e as circunstancias da transgressao, serao aplicaveis
as seguintes sanc¢des disciplinares:

| — adverténcia;

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 33/2002-CG

ASSUNTO: Adverténcia no CEDM.

EMENTA: SANCAO DISCIPLINAR DE ADVERTENCIA — INFLUENCIA NA DEFINICAO DO CONCEITO
FUNCIONAL — REGULARIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO — PUBLICACAO — EXEQUIBILIDADE DA
PONTUACAO DESCRITA NO ARTIGO 5° DO CEDM.

A divulgagéo oficial do ato punitivo de adverténcia, através de sua publicacdo, esta diretamente vinculada a
necessidade da Administracao Militar tornar exequivel a mensuracdo do conceito funcional do militar, nas
condicées do art. 5%, do CEDM.

Em se tratando de uma sanc¢ao regularmente prevista no art. 24, I, do CEDM, com previsdo de aplicacdo
decorrente do somatdrio de pontos obtidos no julgamento da transgresséo (aplicagcdo dos artigos 16 ao 21,
do CEDM), a publicacdo do ato administrativo da adverténcia constitui a formalizacdo da existéncia da
sangdo e a regularidade de sua aplicagdo, de modo a possibilitar a aplicabilidade das prescricées do CEDM
que regulam o somatdrio de pontos negativos de uma eventual punigdo.

O ato de publicacdo da adverténcia deve tdo-somente mencionar ter sido o militar advertido, sem tecer, em
hipétese alguma, comentarios ou especificar o contetdo da admoestacdo verbal prevista no art. 28, do
CEDM.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2002.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Il — repreensao;

lll — prestacao de servicos de natureza preferencialmente operacional, correspondente a um
turno de servico semanal, que nao exceda a oito horas;

IV — suspensao, de até dez dias;

V - reforma disciplinar compulséria;

VI — demissao;

VIl — perda do posto, patente ou graduacao do militar da reserva.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 20/2002-CG

ASSUNTO: Suspensao de discente.

EMENTA: SUSPENSAO DE DISCENTE — MEDIDA PUNITIVA — DUPLICIDADE DE APENACAO -
IMPOSSIBILIDADE.

A suspensdo, como san¢ado disciplinar prevista no art. 24, 1V, do CEDM, é passivel de aplicacdo a todos os
militares da ativa indistintamente.




No que concerne ao discente, a sua aplicagdo pode redundar, quando ndo cogitaveis as hipdteses do art.
25, do CEDM, duplicidade de apenacé&o.

Quando o discente for sancionado com suspenséao, esta deve ser aplicada, preferencialmente, em dias que
n&o determinem prejuizos de comparecimento em atividades curriculares.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002.

(a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 25 — Poderdo ser aplicadas, independentemente das demais san¢des ou cumulativamente
com elas, as seguintes medidas:

| — cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estagio ou exame;

Il — destituicdo de cargo, fungdo ou comissao;

[l — movimentagéo de unidade ou fracao.

§ 1° — Quando se tratar de falta ou abandono ao servico ou expediente, o militar perdera os
vencimentos correspondentes aos dias em que se verificar a transgressao, independentemente da
sancao disciplinar.

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N° 254/02 — DRH

Estabelece orientacoes sobre alteracoes nos sistema SMAB/SIRH, face a Lei 14.310, de 19 de junho
de 2002.

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuigées
previstas no artigo 6° inciso Xll, da Resolugcdo n° 3213, de 18 de outubro de 1995 (R-103) e considerando
que em 04Ago02, entrou em vigor a Lei 14.310, de 19 de Jun02, que instituiu o Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), implicando a ado¢cdo de procedimentos técnicos de
langcamento nos sistemas SMAB/SIRH, exara a seguinte instrugdo:

Art 12 - Ao aplicar-se a regra do art.96 da lei em fulcro, dever-se-a observar a equiparagao inserta no art.59,
paragrafo 1 do Decreto n° 23.085, de 100ut83.

Art 2° - Para fins de estabelecer o conceito inicial do servidor, atribuir-se-a dez pontos positivos a cada ano
retroagido, a contar de 04Ago02, sem que haja qualquer registro de punicdo, totalizando-se no maximo
quarenta pontos positivos.

§ 1° - Ao se efetivar a retroacdo, deparando-se com qualquer registro de punicdo, cessar-se-a a aplicacao
da regra constante no “caput” do artigo, computando-se tdo somente o0s pontos ja considerados.

§ 2° - Ao servidor incluido a menos de um ano antes de 04Ago02, sera atribuido o conceito “B”, zero pontos.
Art 32 - Apesar de constar do inciso Il, do art 96 do CEDM a condicdo: “ou de até duas prisbes em dois
anos’, verifica-se que tal circunstancia em hipdtese alguma ocorrera, sendo, portanto, letra morta.

Art 4° - Encontrando-se o servidor na situagdo funcional “21” (agregagcdo por desergdo), o sistema
promovera a varredura de registro de punigées, a partir da data de declaragdo da agregacéo.

Art 5° - A publicacdo em BGPM RESERVADO, da classificacdo conceitual dos servidores devera ser
transcrita em BOLETIM INTERNO RESERVADO.

Art 6° - Em decorréncia do disposto no art 25, paragrafo 1° do CEDM, desenvolveu-se programa
automatizado para efetivacao do desconto devido, sendo alimentado através do menu “SM”, op¢ao “I FL".
Art 7° - A publicacdo automatizada resultante do desconto do dia ndo trabalhado em virtude do cometimento
da transgresséo disciplinar constante do art 13, inciso XX, do CEDM, ocorrera no SIRH, em duas situacées:

| — Ao incluir a punicdo na tela prdpria, preenchendo-se os campos respectivos com as variaveis: (13, XX,
GR e TR), redundara na publicacdo de ato administrativo do desconto devido sem a conseqiente punicdo
disciplinar.

Il — Ao incluir a punicdo na tela prdpria, preenchendo-se 0s campos respectivos com as variaveis: [13, XX,
GR e (SP, PS, AD ou RD)]; redundara na publicagdo de ato administrativo que efetivara o desconto devido
com a conseqliente punicdo disciplinar.

Paragrafo Unico — A alimentagdo dos dados no sistema SMAB serd a mesma inserta nos incisos deste
artigo, contudo néo resulta na publicacdo automatizada.

Art 8° - Ao lancar-se punicdo na tela respectiva dos sistemas, observar-se-a:

| — No campo destinado ao tipo de punicdo, é facultado apenas o lancamento de uma variavel dentre as
constantes do art 24 do CEDM.

Il — No campo destinado ao subtipo de punicdo, é facultado o preenchimento das trés variaveis insertas no
art 25 do CEDM.

Il — Quando da anélise da transgresséo disciplinar, resultar na compensa¢cdo dos pontos negativos e
positivos, configurar-se-4 o cometimento da transgresséo disciplinar (TR), no entanto inaplicavel sera a
punicdo. Neste caso, havera o langamento objetivando estabelecer o instituto da reincidéncia.



Art 92 - Havendo conexdo de transgressbes disciplinares, langar-se-a nos sistemas a de natureza mais
grave, descrevendo no campo destinado ao texto as demais, se for o caso.

Art 10 — Apds andlise da transgressao disciplinar, apurado os dias da pena de suspenséo, alimentar-se-a os
sistemas SMAB/SIRH, que permanecera com a tela de punicdo desativada, sendo ativada através da opgao
“A PU”, em duas situagdes:

| — Transitado em julgado os dois recursos administrativos de efeito suspensivo.

Il — Transcorrido o quiinqdidio legal inserto no art 60 do CEDM, sem que haja sua interposicéo.

Paragrafo Unico — Ativada a tela de punicao disciplinar, convalidam-se trés efeitos: reclassificagdo conceitual
automatizada do servidor, desconto no tempo de efetivo servigo dos dias de suspenséo aplicada e desconto
dos dias suspensos no vencimento.

Art 11 — Ocorrendo decisdo em recurso administrativo ou judicial favoravel a exclusdo da punicdo aplicada e
registrada, cabera aos operadores dos sistemas SMAB/SIRH excluir a punigcdo através da opgdo “E PU’,
sendo que no SIRH, em decorréncia da publicacdo automatizada, devera conforme o caso optar por uma
das variaveis de cddigo do assunto: recurso administrativo — 410 (1), recurso judicial — 424 (1).

Art 12 — Na hipdtese de haver erro de langamento o operador do SIRH devera tornar sem efeito o ato, sendo
0 codigo do assunto 409 (3).

Art 13 — A tela destinada a reclassificacdo conceitual automatizada do servidor, ndo permite alteragcdo por
parte do operador, sofrendo influéncia direta através dos dados inseridos na tela de punigcdo; bem como pela
reclassificacdo automatizada prevista no art 5%, paragrafo 2° do CEDM.

Art 14 — transcorridos dois anos apos a transferéncia para a reserva, a excegdo do servidor classificado no
conceito “A”, os demais, terdo seu conceito classificado como “B”.

Art 15 — Para efeito da andlise da transgressao disciplinar, utilizar-se-a a recompensa auferida apenas uma
vez; ocorrendo, saldo residual de pontos positivos decorrentes da avaliagcdo, este podera ser considerado
quando da apreciacdo de nova transgressao disciplinar, desde que permaneca atendendo ao constante do
art 51, paragrafo 1° do CEDM.

Art 16 - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a IRH n? 283, de 26 de julho de
2002.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2002.

(a) Valdelino Leite da Cunha, Coronel PM / Diretor de Recursos Humanos

§ 2° — As sangbes disciplinares de militares serdo publicadas em boletim reservado, e o
transgressor notificado pessoalmente, sendo vedada a sua divulgagao ostensiva, salvo quando o
conhecimento for imprescindivel ao carater educativo da coletividade, assim definido pelo CEDMU.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 06/2002-CG

ASSUNTO: Publicacao de punicao em Boletim Reservado.

EMENTA: PUBLICACAO DE PORTARIA E SOLUCAO DE PROCESSO/PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR QUE RESULTE EM SANCAO - PUBLICACAO DE SANCAO -
EXIGENCIA E EFETIVACAO DA MEDIDA EM BOLETIM RESERVADO — INTELIGENCIA DO ART. 25, § 2°,
DO CEDM.

A publicagcédo da portaria e da solugdo do processo/procedimento pode se dar em Boletim Interno, sé sendo
publicado no BIR, a san¢éo aplicada.

Toda punicdo disciplinar devera ser publicada em Boletim Reservado, exceto quando o fato gerador da
punicdo deva ser de conhecimento geral, para fortalecimento da disciplina coletiva, conforme autoriza o art.
25, § 2°, do CEDM.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM - Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 20/2002-CG

ASSUNTO: Suspensao de discente.

EMENTA: SUSPENSAO DE DISCENTE — MEDIDA PUNITIVA — DUPLICIDADE DE APENACAO -
IMPOSSIBILIDADE.

A suspensdo, como sangdo disciplinar prevista no art. 24, 1V, do CEDM, ¢ passivel de aplicacdo a todos os
militares da ativa indistintamente.

No que concerne ao discente, a sua aplicagdo pode redundar, quando ndo cogitaveis as hipdteses do art.
25, do CEDM, duplicidade de apenacéo.

Quando o discente for sancionado com suspensao, esta deve ser aplicada, preferencialmente, em dias que
néo determinem prejuizos de comparecimento em atividades curriculares.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM - Cmt Geral

Art. 15— O Boletim Interno Reservado tera a mesma descrita nos §§ 4° e 5° do artigo 11 desta resolugéo.



Paragrafo Unico — Os Boletins Internos Reservados que tiverem matérias relacionadas a punicdo disciplinar,
serdo editados separadamente, por circulos hierdrquicos constantes do artigo 9° da Lei 5.301, de 16 de
outubro de 1969, ressalvada a hipdtese prescrita no paragrafo 29 artigo 25, da Lei 14.310, de 19 de junho
de 2002.

Resolucao 3691, de 18Nov02 - Dispde sobre os boletins na PM e da outras providéncias

CAPITULO I
Disponibilidade Cautelar

Art. 26 — O Corregedor da IME, o Comandante da Unidade, o Conselho de Etica e Disciplina
Militares da Unidade — CEDMU —, o Presidente da Comissdo de Processo Administrativo-
Disciplinar e o Encarregado de Inquérito Policial Militar — IPM — poderao solicitar ao Comandante-
Geral a disponibilidade cautelar do militar.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 28/2002-CG

ASSUNTO: Solicitacdo de disponibilidade cautelar.

EMENTA: DISPONIBILIDADE CAUTELAR - SOLICITACAO DE DEFERIMENTO DA MEDIDA -
HIPOTESES DO ART. 27, DO CEDM — PEDIDO A SER FEITO COM REMESSA DE DOCUMENTACAO A
CORREGEDORIA DA POLICIA MILITAR.

Considerando a natureza da medida solicitada e a competéncia fixada pelo art. 45, Ill, do CEDM, as
solicitacées de disponibilidade cautelar, devidamente instruidas, previstas nos arts. 26 e 27, do CEDM
devem ser feitas ao Comandante-Geral, através da Corregedoria da Policia Militar, que preparara os atos de
implementacdes necessarios.

Caso seja a Corregedoria o 6rgdo de solicitagdo, neste caso o pedido devera ser encaminhado ao
Comando-Geral, via Chefia do EMPM.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 30/2002-CG

ASSUNTO: Fundamentos da disponibilidade cautelar.

EMENTA: DISPONIBILIDADE CAUTELAR — ARTS. 26 E 27, AMBOS DO CEDM — EXISTENCIA DAS
HIPOTESES DOS INCISOS | E Il, DO ART. 27, DO CEDM.

O instituto da disponibilidade cautelar ndo deve ser confundido com qualquer espécie de medida privativa ou
restritiva de liberdade. A constatacdo das hipdteses previstas nos incisos | e Il, do art. 27, do CEDM, é
imprescindivel para dar sustentacdo ao pedido de disponibilidade do militar, assim como deve fundamentar o
eventual deferimento da medida.

Embora seja possivel cogitar-se, por ocasido da realizagdo de IPM, da solicitagdo, em sede judicial, da
decretacdo de prisdo preventiva - especialmente em situacdo idéntica a prevista no inciso I, do art. 27, do
CEDM -, esta funda-se no livre convencimento da autoridade judicidria em reconhecer estarem presentes o0s
requisitos necessarios (art. 255, do CPPM) para a sua decretagdo, fundados na garantia da ordem publica,
conveniéncia da instrugdo criminal, periculosidade do indiciado ou acusado, e seguranga da aplicacdo da lei
penal militar

Tratam-se, no entanto, de medidas distintas que podem ser, eventualmente, concomitantes. Em que pese a
possivel coexisténcia, sugere-se, quando possivel, nos casos de acusacdo de crime militar, que a eventual
decretacao de prisdo preventiva supra a necessidade de solicitacdo de disponibilidade cautelar.

Belo Horizonte, 02 de outubro 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM - Cmt Geral

MEMORANDO CIRCULAR N°® 96.594 /2002-EMPM

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2002.

Aos Comandantes, Diretores, Chefes e Corregedor.

Tem sido observado que nos casos de desvio de conduta que exigem a Disponibilidade Cautelar do militar,
0s respectivos pedidos tém sido encaminhados com atraso ao Exmo. Sr. Comandante-Geral, deixando de
ser observados os principios da conveniéncia e oportunidade, o que compromete a lisura do processo e foge
a finalidade da medida.

Por outro lado, a demora na tramitacdo interna dos pedidos, até a assinatura do ato, também tem
contribuido para os prejuizos a essa medida administrativa, o que deve ser corrigido.

Em face ao exposto recomendo:

Os Comandantes, Chefes, Diretores, os Conselhos de Etica e Disciplina das Unidades e os Encarregados
de Inquérito Policial Militar deverdo observar rigorosamente as providéncias sob suas responsabilidades, a




fim de que os pedidos de Disponibilidade Cautelar sejam encaminhados imediatamente apds a ocorréncia
do fato gerador.

Visando facilitar os trabalhos e agilizar as medidas pertinentes, os pedidos de Disponibilidade Cautelar serdo
dirigidos ao Exmo. Sr. Comandante-Geral, contudo, deverdo ser enviados a Corregedoria, conforme
disposto na Decisdo Administrativa n® 28/02-CG.

Nos casos em que a solicitagdo seja da prdpria Corregedoria, o pedido devera ser enviado ao Comando
Geral, através da Chefia do EMPM (Decisdo Adm. N° 28/02-CQG).

A Corregedoria devera providenciar para que o setor proprio receba os pedidos e dé o devido
encaminhamento, preparando os atos decorrentes para assinatura do Exmo. Sr. Comandante-Geral.

(a) Jaime Pimentel de Souza — Cel PM - Chefe do EMPM

Art. 4° - Compete a Corregedoria, além de outras atribuicbes legais:

V — solicitar do Comandante-Geral ... 0 afastamento temporario cautelar do indiciado ou acusado;
Resolucao 3553, de 22Set2000 — Competéncia da Corregedoria PM.

Art. 27 — Por ato fundamentado de competéncia indelegavel do Comandante-Geral, o militar
podera ser colocado em disponibilidade cautelar, nas seguintes hipoteses:

| — quando der causa a grave escandalo que comprometa o decoro da classe e a honra pessoal;

Il — quando acusado de pratica de crime ou de ato irregular que efetivamente concorra para o
desprestigio das IMEs e dos militares.

§ 12 — Para declaracdo da disponibilidade cautelar, € imprescindivel a existéncia de provas da
conduta irregular e indicios suficientes de responsabilidade do militar.

§ 2° — A disponibilidade cautelar tera duracdo e local de cumprimento determinado pelo
Comandante-Geral, e como pressuposto a instauracao de procedimento apuratério, ndo podendo
exceder o periodo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo, por ato daquela autoridade, em
casos de reconhecida necessidade.

§ 3% — A disponibilidade cautelar assegura ao militar a percepcao dos vencimentos e vantagens
integrais do cargo.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 28/2002-CG

ASSUNTO: Solicitacdo de disponibilidade cautelar.

EMENTA: DISPONIBILIDADE CAUTELAR - SOLICITACAO DE DEFERIMENTO DA MEDIDA -
HIPOTESES DO ART. 27, DO CEDM — PEDIDO A SER FEITO COM REMESSA DE DOCUMENTACAO A
CORREGEDORIA DA POLICIA MILITAR.

Considerando a natureza da medida solicitada e a competéncia fixada pelo art. 45, Ill, do CEDM, as
solicitacées de disponibilidade cautelar, devidamente instruidas, previstas nos arts. 26 e 27, do CEDM
devem ser feitas ao Comandante-Geral, através da Corregedoria da Policia Militar, que preparara os atos de
implementacdes necessarios.

Caso seja a Corregedoria o 6rgdo de solicitagdo, neste caso o pedido devera ser encaminhado ao
Comando-Geral, via Chefia do EMPM.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 30/2002-CG

ASSUNTO: Fundamentos da disponibilidade cautelar.

EMENTA: DISPONIBILIDADE CAUTELAR — ARTS. 26 E 27, AMBOS DO CEDM — EXISTENCIA DAS
HIPOTESES DOS INCISOS | E I, DO ART. 27, DO CEDM.

O instituto da disponibilidade cautelar ndo deve ser confundido com qualquer espécie de medida privativa ou
restritiva de liberdade. A constatacdo das hipdteses previstas nos incisos | e Il, do art. 27, do CEDM, é
imprescindivel para dar sustentacdo ao pedido de disponibilidade do militar, assim como deve fundamentar o
eventual deferimento da medida.

Embora seja possivel cogitar-se, por ocasido da realizacdo de IPM, da solicitagcdo, em sede judicial, da
decretagdo de prisdo preventiva - especialmente em situagdo idéntica a prevista no inciso Il, do art. 27, do
CEDM -, esta funda-se no livre convencimento da autoridade judicidria em reconhecer estarem presentes o0s
requisitos necessarios (art. 255, do CPPM) para a sua decretacdo, fundados na garantia da ordem publica,



conveniéncia da instrucdo criminal, periculosidade do indiciado ou acusado, e segurancga da aplicagdo da lei
penal militar

Tratam-se, no entanto, de medidas distintas que podem ser, eventualmente, concomitantes. Em que pese a
possivel coexisténcia, sugere-se, quando possivel, nos casos de acusac¢do de crime militar, que a eventual
decretacdo de prisdo preventiva supra a necessidade de solicitagdo de disponibilidade cautelar.

Belo Horizonte, 02 de outubro 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

MEMORANDO CIRCULAR N° 96.594 /2002-EMPM

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2002.

Aos Comandantes, Diretores, Chefes e Corregedor.

Tem sido observado que nos casos de desvio de conduta que exigem a Disponibilidade Cautelar do militar,
0s respectivos pedidos tém sido encaminhados com atraso ao Exmo. Sr. Comandante-Geral, deixando de
ser observados os principios da conveniéncia e oportunidade, o que compromete a lisura do processo e foge
a finalidade da medida.

Por outro lado, a demora na tramitacdo interna dos pedidos, até a assinatura do ato, também tem
contribuido para os prejuizos a essa medida administrativa, o que deve ser corrigido.

Em face ao exposto recomendo:

Os Comandantes, Chefes, Diretores, os Conselhos de Etica e Disciplina das Unidades e os Encarregados
de Inquérito Policial Militar deverdo observar rigorosamente as providéncias sob suas responsabilidades, a
fim de que os pedidos de Disponibilidade Cautelar sejam encaminhados imediatamente apos a ocorréncia
do fato gerador.

Visando facilitar os trabalhos e agilizar as medidas pertinentes, os pedidos de Disponibilidade Cautelar serdo
dirigidos ao Exmo. Sr. Comandante-Geral, contudo, deverdo ser enviados a Corregedoria, conforme
disposto na Decisdo Administrativa n® 28/02-CG.

Nos casos em que a solicitagdo seja da prdpria Corregedoria, o pedido devera ser enviado ao Comando
Geral, através da Chefia do EMPM (Decisdo Adm. N° 28/02-CG).

A Corregedoria devera providenciar para que o setor proprio receba os pedidos e dé o devido
encaminhamento, preparando os atos decorrentes para assinatura do Exmo. Sr. Comandante-Geral.

(a) Jaime Pimentel de Souza — Cel PM - Chefe do EMPM

CAPITULO Il
Execucao

Art. 28 — A adverténcia consiste em uma admoestacao verbal ao transgressor.

Art. 29 — A repreensao consiste em uma censura formal ao transgressor.

Art. 30 — A prestagado de servigo consiste na atribuicdo ao militar de tarefa, preferencialmente de
natureza operacional, fora de sua jornada habitual, correspondente a um turno de servigo semanal,
que ndo exceda a oito horas, sem remuneragao extra.

Art. 31 — A suspensao consiste em uma interrupgcao temporaria do exercicio de cargo, encargo ou
funcdo, ndo podendo exceder a dez dias, observado o seguinte:

| — os dias de suspensao nao serdao remunerados;

Il — o militar suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo,
encargo ou fungao.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 26/2002-CG

ASSUNTO: Suspenséao e a manutencao das obrigacoes.

EMENTA: SUSPENSAO ACARRETA PERDAS DE DIREITOS, DE ACORDO COM O ART. 31, Il, DO CEDM
— SUSPENSAO NAO ACARRETA PERDA DAS OBRIGACOES ~MANUTENCAO DO DEVER DE AGIR.

O art. 31, Il, em que pese implicar perda de todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo,
encargo ou funcdo, ndo desobriga o militar de agir em atividade tipica de policia, sob a alegagao de estar
afastado de suas fungdes, permanecendo o dever de agir em eventual situagdo, sob pena de omisséo e
cominac&o de responsabilidade criminal.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral




Paragrafo unico — A aplicacdo da suspensao obedecera aos seguintes parametros, conforme o
total de pontos apurados:

| — de vinte e um a vinte e trés pontos, até trés dias;

Il — de vinte e quatro a vinte e cinco pontos, até cinco dias;

lll — de vinte e seis a vinte e oito pontos, até oito dias;

IV — de vinte e nove a trinta pontos, até dez dias.

Art. 32 — A reforma disciplinar compulséria consiste em uma medida excepcional, de conveniéncia
da administracdo, que culmina no afastamento do militar, de oficio, do servico ativo da
Corporacgéao, pelo reiterado cometimento de faltas ou pela sua gravidade, quando contar pelo
menos quinze anos de efetivo servigo.

Paragrafo unico — Nao podera ser reformado disciplinarmente o militar que:

| — estiver indiciado em inquérito ou submetido a processo por crime contra o patrimdnio publico ou
particular;

Il — tiver sido condenado a pena privativa de liberdade superior a dois anos, transitada em julgado,
na Justica Comum ou Militar, ou estiver cumprindo pena;

lll — cometer ato que afete a honra pessoal, a ética militar ou o decoro da classe, nos termos do

inciso Il do art. 64, assim reconhecido em decisdo de Processo Administrativo-Disciplinar.
Art. 140 - A reforma da praga se verificara:

Ill - quando se enquadrar nos casos de reforma compulsdria, por incapacidade moral ou profissional,
previstos no Regulamento Disciplinar da Corporagdo;
§ unico - Nao podera ser reformada disciplinarmente a praga que:
| - estiver indiciada em inquérito ou submetida a processo por crime contra o patriménio ou particular;
I - estiver cumprindo pena;
Ill - for considerada moralmente inidénea em decisdo do Conselho de Disciplina;
IV - cometer ato que afete a honra pessoal, o decoro da classe ou o0 pundonor militar, assim reconhecido em
decisdo do Conselho de Disciplina.
Lei Estadual 5.301, de 160ut69 — EPPM.

- vide orientag&o técnica da DP - BT 13 - fls 08;

Art. 33 — A demisséao consiste no desligamento de militar da ativa dos quadros da IME, nos termos
do EMEMG e deste Codigo.

Paragrafo unico — A demissédo pune determinada transgressao ou decorre da incorrigibilidade do
transgressor contumaz, cujo histérico e somatério de sang¢des indiquem sua inadaptabilidade ou
incompatibilidade ao regime disciplinar da Institui¢cdo.

Art. 34 — Ressalvado o disposto no § 1°do art. 42 da Constituicdo da Republica, a demisséao de
militar da ativa com menos de trés anos de efetivo servigo, assegurado o direito a ampla defesa e
ao contraditorio, sera precedida de Processo Administrativo-Disciplinar Sumario — PADS —,
instaurado quando da ocorréncia das situagdes a seguir relacionadas:

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 13/2002-CG

ASSUNTO: MAPPAD e o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

EMENTA: PROCEDIMENTO SUMARIO QUE ANTECEDE UMA SR OU IPM — MEDIDA DE CARATER
INVESTIGATORIO — AMPLA DEFESA E CONTRADITORIO — EDICAO DO MAPPAD — INSTAURACAO DE
NOVA SISTEMATICA PROCEDIMENTAL — EXTINCAO DO MASIN.

Né&o existe mais a denominada Sindicancia Sumaria, sendo substituida pelo Procedimento Sumario que s6
pode ser elaborado em casos de menor gravidade ou de autoria incerta. Podera anteceder a uma SR, IPM
ou funcionar, no maximo, como uma comunicagdo disciplinar.Ndo exige maiores formalidades, devendo o
encarregado observar as demais orientagbes do MAPPAD. Seu prazo regulamentar é de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por mais 10 (dez) dias, se necessario.



As Sindicancias Regulares passaram a ser regidas pelo MAPPAD, podendo ter, conforme o caso, duas
etapas distintas, uma apuratdria e outra acusatoria, sendo 15 (quinze) dias corridos para cada etapa.

A 12 etapa sera desenvolvida de forma inquisitorial, sem defensor. Ao término desta etapa, aflorando-se, em
tese, transgressdo disciplinar, o sindicante notificara o militar, conforme modelo existente no MAPPAD e
iniciara a etapa acusatdria, assegurando ao sindicado, o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, em toda
sua plenitude, observando-se as orientagbes especificas contidas no Manual em tela.

As sindicancias que se encontram em andamento terdo todos os seus atos validados, devendo o
Encarregado adequar os procedimentos pendentes as atuais normas em vigor.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

| — reincidéncia em falta disciplinar de natureza grave, para o militar classificado no conceito “C”;

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 41/2003-CG

ASSUNTO: Efeitos da solugcao do ato punitivo, objeto de recurso disciplinar.

EMENTA: MODIFICACAO DE CONCEITO — ATENUACAO DE PENALIDADE — HIPOTESE DE NAO
AGRAVAMENTO DE PENA.

O efeito suspensivo dos recursos obsta, até o esgotamento da discussdo disciplinar, a alteragdo dos
registros funcionais decorrentes da san¢do aplicada.

Dentro desta sistematica, caso o militar venha a ser efetivamente penalizado por outra falta, a definicdo de
pontos para afericdo de conceito e definicdo da sangdo néo sofrerdo os efeitos da questdo discutida na
esfera recursal.

Entretanto, sobrevindo causa que determine a modificagdo daquele ato punitivo, esta devera influir na
melhoria conceitual e na eventual reforma da sangéo aplicada, devendo, se for o caso, serem procedidas as
devidas corregbes funcionais e/ou patrimoniais, se existirem pontos positivos a serem compensados.

Em sentido contrdrio, caso prevaleca a improcedéncia dos motivos recursais, a efetivagdo da primeira
sangdo so6 produzira alteragbes no conceito do militar, ndo se cogitando, nesta circunstancia, hipdtese de
agravamento de pena.

No entanto, quando o militar estiver enquadrado na hipdtese legal do art. 64, |, do CEDM — submisséo a
PAD por depreciagdo de conceito e cometimento de nova falta grave — é prudente que a instauracdo
aguarde a solucédo recursal da primeira san¢do, por imperativo de economia processual.

Belo Horizonte, 08 de abril de 2003. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Il — pratica de ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe, independentemente do
conceito do militar.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 14/2002-CG

ASSUNTO: Caracteristicas do Processo administrativo.

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR — SUMARIO E ORDINARIO — REMESSA DE
DOCUMENTACAO PARA INSTAURACAO DO PAD OU PADS.

No Caso de submissdo de militar a PAD (antigo CD) e PADS (antigo PSA), o Comandante da Unidade
devera remeter toda documentagdo de origem, devidamente instruida, ao Comando Intermediario, o qual é,
a principio, a autoridade competente para determinar a submissdo do militar ao Processo, designando uma
Comissao (CPAD) para desenvolver os trabalhos.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 23/2002-CG

ASSUNTO: Submissao a PADS e a PAD.

EMENTA: SUBMISSAO A PADS E A PADS — HIPOTESES DISTINTAS DOS ARTS. 34, | E 64, | —
CONDICOES DE IDENTIFICACAO DA FALTA GRAVE COMO CONDICAO DE SUBMISSAO AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR.

Os artigos 34, | e 64, I, do CEDM, versam, respectivamente, sobre as condigbes de submissdo do militar,
néo estavel e estavel, a Processo Administrativo-Disciplinar, quando incursos no conceito “C”.



No primeiro caso, ha necessidade que o militar seja reincidente em falta de intensidade grave, enquanto
que, no segundo, a falta grave pode ser origindria, isto é, ndo se exige a reincidéncia, mas tdo-somente o
cometimento de falta disciplinar grave.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 35 — No PADS, as razbes escritas de defesa deverdo ser apresentadas pelo acusado ou seu
procurador legalmente constituido, no prazo de cinco dias uteis do final da instrugéo.

§ 12 — E assegurada a participagdo da defesa na instrucdo, por meio do requerimento da produgéo
das provas que se fizerem necessérias, cujo deferimento ficara a critério da autoridade
processante, e do arrolamento de até cinco testemunhas.

§ 2° — O acusado e seu defensor serdo notificados, por escrito, com antecedéncia minima de vinte
e quatro horas de todos os atos instrutérios, sendo que, no caso de seu interrogatorio, esse prazo
sera de quarenta e oito horas.

§ 32 — E permitido & defesa, no momento da qualificagdo, contraditar a testemunha, bem como, ao
final do depoimento, formular perguntas por intermédio da autoridade processante.

§ 4° — Aplicam-se ao PADS, no que couber, as normas do Processo Administrativo-Disciplinar.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 24/2002-CG

ASSUNTO: Escrevente em PAD.

EMENTA: ESCREVENTE EM PADS — POSSIBILIDADE DE EXTENSAO AO PAD — POSSIBILIDADE DE
DESIGNACAO.

Embora ndo conste, textualmente, no MAPPAD, a previsdo de designacdo de escrevente para o PAD é
possivel.

Ambos, PAD E PADS, destinam-se a mesma finalidade, ou seja, verificagdo da permanéncia ou ndo do
militar estavel ou ndo estavel, na Corporacéo.

E importante assinalar que a figura do escrevente, como definida pelo art. 39, XXIX, "b” e “c”, ¢/c o art. 85, §
2°, do MAPPAD, também é autorizada em sede de procedimento administrativo.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

§ 5° — O prazo para conclusao do processo sumario sera de vinte dias, prorrogavel por mais dez
dias.

Art. 36 — A demissao de militar da ativa com no minimo trés anos de efetivo servigo ocorrera por
proposta da Comissao de Processo Administrativo-Disciplinar — CPAD —, ressalvado o disposto no
§ 1°do art. 42 da Constituicdo da Republica.

Art. 37 — A perda da graduacao consiste no desligamento dos quadros das IMEs.

Art. 38 — Sera aplicado o cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estagio ou
exame, conforme dispuser a norma escolar propria, a discentes de cursos das IMEs, observado o
disposto no art. 34 ou no art. 64, dependendo de seu tempo de efetivo servigo.

Art. 39 — O discente das IMEs que era civil quando de sua admissédo, ao ter cancelada sua
matricula e ser desligado do curso, observando-se o disposto no art. 34 ou no art. 64, sera
também excluido da Institui¢éo.

Art. 40 — Quando o militar incorrer em ato incompativel com o exercicio do cargo, funcédo ou
comissao, sera destituido, independentemente da aplicacdo de sancao disciplinar, nos termos do
inciso Il do art. 25.

CAPITULO IV
Regras de Aplicacao

Art. 41 — A sancao sera aplicada com justica, serenidade, imparcialidade e isengéao.




DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 01/2002-CG

ASSUNTO: Necessidade de encaminhamento dos processos e procedimentos disciplinares ao
Conselho de Etica e Disciplina da Unidade (CEDMU).

EMENTA: VERIFICACAO DA APENACAO DISCIPLINAR — EXIGENCIA DO CODIGO DE ETICA E
DISCIPLINA DOS MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 50, § 20
E 78, “CAPUT".

Todo e qualquer processo ou procedimento administrativo-disciplinar, antes de ser encaminhado ao
Comandante da Unidade ou outra autoridade competente, devera primeiramente passar pelo Conselho de
Etica e Disciplina Militar da Unidade (CEDMU) do militar, cujo ato esta sendo apreciado, para fins de anélise
e parecer, inclusive para aqueles ja concluidos e que ainda ndo foram publicados.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 42 — O ato administrativo-disciplinar contera:

| — a transgressao cometida, em termos concisos, com relato objetivo dos fatos e atos ensejadores
da transgressao;

Il — a sintese das alegacdes de defesa do militar;

[l — a conclusdo da autoridade e a indicagdo expressa dos artigos e dos respectivos paragrafos,
incisos, alineas e numeros, quando couber, da lei ou da norma em que se enquadre o transgressor
e em que se tipifiquem as circunstancias atenuantes e agravantes, se existirem;

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 40/2003-CG

ASSUNTO: O entendimento do Art. 14, Il, do CEDM.

EMENTA: INTELIGENCIA DO ART. 14, Il, DO CEDM — CONHECIMENTO DO TERMO DESIDIA COMO
ELEMENTO CARACTERIZADOR DA TRANSGRESSAO — NUCLEO VERBAL DA DESCRICAO OBJETIVA
— CONDICOES ELEMENTARES SUJEITAS A DEMONSTRACAO DE DESIDIA.

O tipo disciplinar em analise exige que o fato revelador de desempenho insuficiente, o desconhecimento da
missdo, o afastamento injustificado do local e o procedimento contrdrio as normas legais, regulamentares,
documentos normativos, administrativos e operacionais, sejam aptos a demonstrar desidia no exercicio
funcional.

Destacamos que a transgressdo somente se configura quando alcangado o ntcleo do inciso, qual seja, a
demonstragdo de desidia no desempenho das fungbes, sendo que esta atitude deve ainda estar
caracterizada por algum dos elementos constantes da segunda parte do mesmo inciso.

O primeiro dos elementos € o fato que revele desempenho insuficiente, que se refere ao cumprimento de
atribuicbes ou ordens de forma a ndo satisfazer por completo aquilo que fora previamente determinado. Para
a ocorréncia deste elemento, deve preexistir uma atribuicdo determinada e que ela seja objetivamente mal
desempenhada.

O topico revelador do desconhecimento da missdo caracteriza-se pela falta de informagbes, por parte do
militar, acerca da tarefa que lhe foi incumbida e da qual deveria inteirar-se para o fiel e efetivo cumprimento.
O afastamento injustificado do local configura-se pela falta de razées plausiveis que possam escudar seu
afastamento, sem autoriza¢do, do lugar onde deva estar.

Para caracterizagdo de fato que revele procedimento contrario as normas legais, regulamentares e
documentos normativos, administrativos ou operacionais, € fundamental a identificagdo da norma violada.
Belo Horizonte, 08 de abril de 2003. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

IV — a classificagdo da transgressao;

V — a sangao imposta;

VI — a classificagcdo do conceito que passa a ter ou em que permanece o transgressor.
Art. 43 — O militar sera formalmente cientificado de sua classificacao no conceito “C”.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 15/2002-CG

ASSUNTO: Ciéncia de conceito para submissdo a Processo Administrativo-Disciplinar.

EMENTA: SUBMISSAO A PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR — DEPRECIACAO DE
CONCEITO — CIENCIA FORMAL — PROCEDIMENTO OBRIGATORIO.

O art. 43 do CEDM prevé que o militar, ao ingressar no conceito “C”, devera ser formalmente cientificado.
Assim, os militares que se encontravam no mau comportamento e que atualmente estdo no conceito “C’,
deverdo ser formalmente cientificados dessa nova situagdo, mesmo 0s que ja haviam sido “notificados”
guando da vigéncia do RDPM.



Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 16/2002-CG

ASSUNTO: Patrocinio de defesa.

EMENTA: PATROCINIO DE DEFESA — EXERCICIO REGULAR POR ADVOGADO NO CASO DE
PROCESSO — EM PROCEDIMENTO E ADMISSIVEL A AUTODEFESA OU POR OUTRO MILITAR.

A defesa em PAD ou PADS s6 podera ser patrocinada por advogado regularmente constituido.

Nos demais procedimentos administrativos-disciplinares, como sindicancias, comunicagbes disciplinares,
faltas residuais e/ou subjacentes ao IPM/APF, a defesa podera ser realizada pelo prdprio militar ou por
defensor por ele constituido, civil ou militar, operando-se os efeitos da revelia, se as Razdes Escritas da
Defesa ndo forem apresentadas no prazo regulamentar. Neste ultimo caso, deve-se preencher o
denominado Termo de Revelia e observar as demais providéncias especificadas no MAPPAD.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 44 — O cumprimento da sancao disciplinar por militar afastado do servigo ocorrera apés sua
apresentacao, pronto, na unidade.

CAPITULO V
Competéncia para Aplicacao

Art. 45 — A competéncia para aplicar sanc¢ao disciplinar, no ambito da respectiva IME, é atribuicao
inerente ao cargo e ndo ao grau hierarquico, sendo deferida:

Art 38 - Sdo adotadas as seguintes definigcbes:
| - Cargo é o conjunto de atribuigbes definidas por lei ou regulamento e cometido, em carater permanente a
um militar;

Il - Funcdo ou exercicio é a execugdo, dentro das normas regulamentares, das atribuicbes estipuladas para
0S cargos e encargos.

VIl - Comandante é a denominagdo genérica dada ao elemento mais graduado ou mais antigo de cada
guarnigdo, abrangendo assim seu comandante, diretor, chefe ou outra denominagdo que tenha ou venha a
ter;

Lei Estadual 5.301, de 160ut69 — EPPM.

| — ao Governador do Estado e Comandante-Geral, em relagdo aqueles que estiverem sujeitos a
este Codigo;

Il — ao Chefe do Estado-Maior, na qualidade de Subcomandante da Corporagao, em relagdo aos
militares que Ihe sao subordinados hierarquicamente;

Il — ao Corregedor da IME, em relacdo aos militares sujeitos a este Codigo, exceto o Comandante-
Geral, o Chefe do Estado-Maior e o Chefe do Gabinete Militar;

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 28/2002-CG

ASSUNTO: Solicitacdo de disponibilidade cautelar.

EMENTA: DISPONIBILIDADE CAUTELAR - SOLICITACAO DE DEFERIMENTO DA MEDIDA -
HIPOTESES DO ART. 27, DO CEDM — PEDIDO A SER FEITO COM REMESSA DE DOCUMENTACAO A
CORREGEDORIA DA POLICIA MILITAR.

Considerando a natureza da medida solicitada e a competéncia fixada pelo art. 45, Ill, do CEDM, as
solicitacées de disponibilidade cautelar, devidamente instruidas, previstas nos arts. 26 e 27, do CEDM
devem ser feitas ao Comandante-Geral, através da Corregedoria da Policia Militar, que preparara os atos de
implementacdes necessarios.

Caso seja a Corregedoria o 6rgdo de solicitagdo, neste caso o pedido devera ser encaminhado ao
Comando-Geral, via Chefia do EMPM.




Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral
Art. 42 - Compete a Corregedoria, além de outras atribuigbes legais:

V — solicitar do Comandante-Geral ... o afastamento temporario cautelar do indiciado ou acusado;
Resolucao 3553, de 22Set2000 — Competéncia da Corregedoria PM.

IV — ao Chefe do Gabinete Militar, em relagao aos que servirem sob sua chefia ou ordens;

V — aos Diretores e Comandantes de Unidades de Comando Intermediario, em relacao aos que
servirem sob sua direcao, comando ou ordens, dentro do respectivo sistema hierarquico;

VI — aos Comandantes de Unidade, Chefes de Centro e Chefes de Secado do Estado-Maior, em
relagdo aos que servirem sob seu comando ou chefia.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 25/2002-CG

ASSUNTO: CAA nao aplica sancao disciplinar nem recompensa.

EMENTA: FALTA DE COMPETENCIA PARA ADOCAO DE MEDIDA DISCIPLINAR PELO CAA —
AUSENCIA DE AUTONOMIA FUNCIONAL — ASSESSORIA DA UNIDADE INTERMEDIARIA.

Os CAA nao possuem autonomia e/ou independéncia funcional, a ponto de exercer poder disciplinar sobre
os militares ali classificados.

O CAA é assessoria vinculada a Regido de Policia Militar, ndo possuindo competéncia perante o CEDM,
para adotar medida disciplinar ou implementar recompensa.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

§ 12 — Além das autoridades mencionadas nos incisos |, Il e Ill deste artigo, compete ao
Corregedor ou correspondente, na Capital, a aplicacdo de sancdes disciplinares a militares
inativos.

Art. 42 - Compete a Corregedoria, além de outras atribuigbes legais:
| — realizar, por meio de sindicdncias e de inquéritos policiais-militares, as apuragcbes que forem de sua
competéncia;
Il — apurar, por delegagdo do Comandante-Geral ou do Chefe do Estado-Maior, as irreqularidades em que
estiverem envolvidos integrantes da Policia Militar, quando se enquadrarem em uma das seguintes
situacoes:
d) envolver militares inativos residentes na RMBH;

Resolucao 3553, de 22Set2000 — Competéncia da Corregedoria PM.

§ 2° — A competéncia descrita no paragrafo anterior € dos Comandantes de Comandos
Intermediarios e de Unidades, na respectiva regiao ou area, exceto, em ambos 0s casos, quanto
aos oficiais inativos do ultimo posto das IMEs.

Art. 46 — Quando a ocorréncia disciplinar envolver militares de mais de uma Unidade, cabera ao
Comandante imediatamente superior, na linha de subordinacéo, apurar ou determinar a apuracao
dos fatos, adotar as medidas disciplinares de sua competéncia ou transferir para a autoridade
competente o que lhe escapar a algada.

§ 12 — Quando duas autoridades de postos diferentes, ambas com acao disciplinar sobre o militar,
conhecerem da falta, competira a de posto mais elevado punir, salvo se esta entender que a
punicdo cabe nos limites da competéncia da outra autoridade.

§ 2° — No caso de ocorréncia disciplinar na qual se envolvam militar das Forgcas Armadas e
militares estaduais, a autoridade competente das IMEs devera tomar as medidas disciplinares
referentes aqueles que Ihe sdo subordinados.

§ 3° — A competéncia de que trata este artigo e seus § § 1° e 2° serd exercida também pelo
Corregedor da respectiva IME.



Art. 42 - Compete a Corregedoria, além de outras atribuigbes legais:

| — realizar, por meio de sindicancias e de inquéritos policiais-militares, as apuragcbes que forem de sua
competéncia;

Il — apurar, por delegagdo do Comandante-Geral ou do Chefe do Estado-Maior, as irreqularidades em que
estiverem envolvidos integrantes da Policia Militar, quando se enquadrarem em uma das seguintes
situacoes:

Il - atender e reduzir a termo proprio, as reclamagbes quanto a conduta social e profissional do pessoal da
Policia Militar, oriundas da comunidade civil, do publico interno, da Ouvidoria de Policia e de outros drgaos,
encaminhando-as aos setores da Corporagdo para medidas pertinentes ou apura-las, nas hipoteses
previstas no inciso anterior;

VIl — acompanhamento de apuracbes envolvendo integrantes de outras organizagdes (militares ou policiais);
Resolucao 3553, de 22Set2000 — Competéncia da Corregedoria PM.

Art. 47 — As autoridades mencionadas nos incisos | e Il do art. 45 sdo competentes para aplicar
sancao disciplinar a militar que estiver a disposicdo ou a servico de 6rgao do poder publico,
independentemente da competéncia da autoridade sob cujas ordens estiver servindo para aplicar—
lhe as sangéo legal por infragéo funcional.

Paragrafo unico — A autoridade que tiver de ouvir militar ou que lhe houver aplicado sancao
disciplinar requisitara a apresentacao do infrator, devendo tal requisicao ser atendida no prazo de
cinco dias ap6s seu recebimento.

CAPITULO VI
Anulacao

Art. 48 — A anulagéo da punigao consiste em tornar totalmente sem efeito o ato punitivo, desde sua
publicagdo, ouvido o Conselho de Etica e Disciplina da Unidade.

§ 1° — Na hipétese de comprovagéao de ilegalidade ou injustica, no prazo maximo de cinco anos da
aplicagcao da sancao, o ato punitivo sera anulado.

O Chefe do Governo Provisério da Republica dos Estados Unidos do Brasil, usando das atribuicbes contidas
no art. 12 do decreto n. 19.398, de 11 de novembro de 1930, decreta:
Art. 12 - As dividas passivas da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem assim todo e qualquer direito ou
acdo contra a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, seja qual for a sua natureza, prescrevem em cinco
anos contados da data do ato ou fato do qual se originarem.

Decreto Federal 20.910, de 06Jan31 - Regula a Prescricao Quinqglenal.

Art. 68 O processo de que resultar sangdo ou indeferimento pode ser revisto a pedido ou de oficio quando
for alegado fato novo ou circunstancia que justifique a revis&o.
§ 12 O prazo para revisdo é de cinco anos contados da decisao definitiva.
§ 2° Da revisdo ndo pode decorrer agravamento de puni¢&o.
Lei Estadual 14.184, de 31Jan02 — Dispde sobre o Processo Adm na Administracdo Estadual.

§ 2° — A anulagcdo da punicdo eliminara todas as anotagbes nos assentamentos funcionais
relativos a sua aplicacao.

Art. 49 — Sao competentes para anular as sangbes impostas por elas mesmas ou por seus
subordinados as autoridades discriminadas no art. 45.

TiTULO IV
Recompensas
CAPITULO |
Definicoes e Especificacoes




Art. 50 — Recompensas sao prémios concedidos aos militares em razdo de atos meritérios,
servicos relevantes e inexisténcia de sangdes disciplinares.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 29/2002-CG

ASSUNTO: Concessao de Elogio e Nota Meritoria.

EMENTA: EXIGENCIAS DO DECRETO N.° 42.843, DE 16AGO02 - SUBSIDIOS PARA DECISAO DA
AUTORIDADE COMPETENTE — OBSERVANCIA DAS PRESCRICOES DO DECRETO N.° 42.843/02 —
BREVE EMISSAO DE PARECER, NOS CASOS DE NOTA MERITORIA.

A manutengcdo da disciplina decorre da acdo de comando de cada Diretor, Comandante ou Chefe. As
recompensas previstas nos artigos 50 e 51, do CEDM, especialmente o elogio e a nota meritdria, carecem,
para suas concessoes, do cumprimento das exigéncias previstas no Decreto n.? 42.843, de 16Ago02, que se
distinguem inteiramente da sistematica utilizada no extinto Regulamento Disciplinar (RDPM,).

Considerando que as recompensas em tela, por forca do art. 18, § 2% do CEDM, influem na aplicagdo da
sangdo disciplinar (incidéncia no cémputo final da pontuagdo prevista no art. 22), os requisitos de
admissibilidade do elogio individual e da nota meritdria, como previstos no Decreto n.° 42.843/02, devem ser
rigorosamente observados.

De modo diverso, nos casos de nota meritdria, a exigéncia documental do art. 10, aplicado por for¢ca do art.
19, deve significar a emissdo de breve relatério que contenha parecer, favoravel ou ndo, acerca da
concessao desta espécie de recompensa.

De outro modo, o art. 10, nos casos de elogio, ndo pode ser interpretado sob 0 mesmo alcance da nota
meritdria, por exigir requisitos de admissibilidade que devem estar adequados as prescricbes do art. 8%
devendo o parecer espelhar as circunstancias e as condicbes de fato necessdrias a concessdo de elogio,
por tratar-se, a luz do art. 5%, a primeira recompensa, por ordem decrescente de importancia.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

§ 12— Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sdo recompensas militares:

| — elogio;

Il — dispensa de servigo;

[ll — cancelamento de punigdes;

IV — consignacao de nota meritéria nos assentamentos do militar, por atos relevantes relacionados
com a atividade profissional, os quais nao comportem outros tipos de recompensa.

§ 2° — A dispensa de que trata o inciso |l do § 1° sera formalizada em documento escrito em duas
vias, sendo a segunda entregue ao beneficiario.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 01/2002-CG

ASSUNTO: Necessidade de encaminhamento dos processos e procedimentos disciplinares ao
Conselho de Etica e Disciplina da Unidade (CEDMU).

EMENTA: VERIFICACAO DA APENACAO DISCIPLINAR — EXIGENCIA DO CODIGO DE ETICA E
DISCIPLINA DOS MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 50, § 20
E 78, “CAPUT".

Todo e qualquer processo ou procedimento administrativo-disciplinar, antes de ser encaminhado ao
Comandante da Unidade ou outra autoridade competente, devera primeiramente passar pelo Conselho de
Etica e Disciplina Militar da Unidade (CEDMU) do militar, cujo ato esta sendo apreciado, para fins de anélise
e parecer, inclusive para aqueles ja concluidos e que ainda ndo foram publicados.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 19/2002-CG

ASSUNTO: Cancelamento de punicées.

EMENTA: CANCELAMENTO DE PUNICOES — ATO ADMINISTRATIVO VINCULADO AO DECURSO DE
TEMPO SEM PUNICOES — MEDIDA EXIGIVEL DE OFICIO DA ADMINISTRACAO MILITAR -
RECOMPENSA — ARTS. 50, Ill E 94, “CAPUT".

O cancelamento de punigcbes é uma espécie de recompensa, prevista no art. 50, Ill, do CEDM.

A sua aplicagdo esta condicionada ao decurso temporal de cinco anos de efetivo servigo, a contar da data
da publicacdo da ultima transgressao (transgressdo nao justificada com ou sem efetivagdo da sangao).



N&o pode a Administragdo Militar transigir sobre o cancelamento se estiverem preenchidos os requisitos do
art. 94, “caput”, do CEDM, atentando-se para o fato de que deve ser também considerada, a partir de 04 de
agosto de 2002, a sangao “Adverténcia’.

Uma vez cancelados os registros punitivos, estes devem obedecer o contido no art. 94, § 1°, do CEDM.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 37/2002-CG

ASSUNTO: Publicidade do cancelamento de punicao e da medida cogitada pelo Art. 10, do CEDM.
EMENTA: PUBLICACAO DE ATOS EM BOLETIM RESERVADO — REGULARIDADE — MOTIVACAO DA
MEDIDA ADMINISTRATIVA — EXEQUIBILIDADE — SEGURANCA PARA A ADMINISTRACAO.

O cancelamento de punigbes deve ser publicado para seguranga juridica e regularidade das medidas
levadas a efeito pela Administracdo, considerando-se que o disposto no Art. 50, § 14 Ill, do CEDM, trata-se
de uma modalidade de recompensa.

Semelhantemente, caso seja aplicado o disposto no Art. 10, do CEDM — aconselhamento ou adverténcia
verbal pessoal — esta medida deve ser inserida e publicada no contexto do mesmo ato administrativo, haja
vista ter existido a falta e definida a sancao aplicavel, sendo, contudo verificada a conveniéncia e
oportunidade de sua substituicao.

E importante ressaltar que a cogitagcdo da aplicagdo do Art. 10 é atribuicdo exclusiva da autoridade com
competéncia para aplicar sangao disciplinar, ndo devendo o CEDMU, originalmente, sugerir esta medida,
mas tdo-somente aprecia-la, caso haja proposicao pelo Comandante, Diretor ou Chefe.

As duas situacdes devem ser transcritas em campos proprios do SMAB.

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM - Cmt Geral

Art. 51— As recompensas, regulamentadas em normas especificas, serdo pontuadas
positivamente, conforme a natureza e as circunstancias dos fatos que as originaram, nos seguintes
limites:

| — elogio individual: cinco pontos cada;

Il — nota meritéria: trés pontos cada;

[l — comendas concedidas pela instituigao:

a) Alferes Tiradentes na Policia Militar de Minas Gerais -PMMG — ou equivalente no Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG: trés pontos;

b) Mérito Profissional: trés pontos;

¢) Mérito Militar: trés pontos;

d) Guimaraes Rosa na PMMG ou equivalente no CBMMG: trés pontos.

§ 1°— A pontuacdo a que se refere este artigo tem validade por doze meses a partir da data da
concessao.

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N¢ 239/02-DRH, DE 02/08/2002

Estabelece orientagoes de procedimentos para elaboracao do enquadramento disciplinar, face a Lei
14.310, de 19jun02.

O Coronel PM Diretor de Recursos Humanos da Policia Militar, no uso de sua atribuicdo prevista no art. 10,
inciso | do R-100, aprovado pelo Decreto n® 18.445, de 15abr77, baixa a seguinte instrugdo:

Art. 12 - O enquadramento disciplinar, tltimo esforgo para imposicdo de uma sangdo administrativa, é, na
vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), objetivo e tem por
finalidade, analisar as transgressées cometidas pelos militares da ativa, atribuindo-lhes pontuacgdo, até a
aplicagcédo ou ndo de determinada san¢&o.

Art. 2° - De posse de toda documentacéo referente a transgressao disciplinar, o enquadramento devera ser
elaborado, observando-se o seguinte:

Il — verificagdo do reconhecimento de atenuantes e/ou agravantes, previamente levantados pelo CEDMU.

Il — levantamento da existéncia de recompensas e comendas concedidas ao militar transgressor:

a) na vigéncia da Lei 14.310/02;

b) ha menos de doze meses do cometimento da transgresséo;

c) que ainda ndo tenham sido utilizadas na andlise de qualquer transgressao, considerando a totalidade dos
pontos a elas atribuidos.



IV — verificacdo de saldo de pontos positivos decorrentes de enquadramentos anteriores, em razdo das
recompensas e/ou comendas que foram utilizadas na analise da transgressdo, mas que néo tiveram seus
pontos computados na totalidade.

Art. 3¢ - A data de concessdo das recompensas e medalhas sera a data de publicacdo do respectivo ato, a
excegdo da Medalha de Mérito Militar, que vale a data de concesséo, estipulada no prdprio ato.

Art. 5° - Quando da andlise da transgressao, restar pontos positivos, embora configurada a transgressao
disciplinar, o enquadramento seguira seu tramite normal e a transgressdo, com a devida justificativa pela
ndo punigcdo, sera publicada em Boletim Reservado, bem como sera incluida no SMAB/SIRH, conforme
orientagbes contidas na Instrugdo de Recursos Humanos n° 238/02.

§ 1° - Os pontos referentes as recompensas e comendas serdo computados no enquadramento até que
inexistam pontos negativos ou que reste saldo positivo.

§ 2° - As recompensas e comendas, a partir de sua concesséo, s6 serdo utilizadas uma unica vez na andlise
de transgressao disciplinar, podendo, no entanto, haver utilizagdo do saldo de pontos positivos para andlise
de nova transgresséo disciplinar que porventura venha a ser cometida, desde que isto ocorra dentro do
prazo de validade constante do art. 51, § 1°do CEDM.

§ 3° - O controle da utilizagdo das recompensas e/ou comendas sera feito, a principio, no verso do ato
punitivo que devera ter o ciente do militar transgressor.

Art. 92 - Para as recompensas/comendas utilizadas na andlise da transgressao, deverdo ser digitados o
numero, data e Unidade do Boletim de publicagdo de sua concesséao.

Art. 14 — Aplicada ou ndo a sangéo, dever-se-a colher o ciente do militar transgressor, na frente e no verso
do enquadramento, podendo lhe ser fornecida uma segunda via.

Art. 16 — Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 02 de agosto de 2002.
a) Valdelino Leite da Cunha — Cel PM / Diretor de Recursos Humanos

§ 2° — A concessao das recompensas de que trata o “caput” deste artigo serd fundamentada,
ouvido o CEDMU.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 17/2002-CG

ASSUNTO: Andlise de recompensa.

EMENTA: ANALISE DE RECOMPENSA — MEDIDA SUJEITA A ANALISE DO CEDMU — CONCESSAO A
MILITARES DE DIVERSAS UNIDADES — PRATICIDADE.

Toda recompensa, antes de ser concedida pela autoridade competente, devera ser fundamentada e
remetida ao CEDMU para andlise e parecer pertinentes. No entanto, especificamente no caso de concessao
de recompensas, o Comandante-Geral, o Chefe do Estado-Maior, o Diretor e o Comandante de Regido
Militar podem nomear CEDMU geral para apreciar e julgar o mérito da acdo ou atuacdo de militares de
Unidades diversas, observada a competéncia para a concessao de recompensa.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

CAPITULO I
Competéncia para Concessao

Art. 52 — A concessao de recompensa é fungao inerente ao cargo e ndao ao grau hierarquico,
sendo competente para fazé-la aos militares que se achem sob o seu Comando:

| — o Governador do Estado, as previstas nos incisos I, Il e IV do § 1°do art. 50 e as que lhe séo
atribuidas em leis ou cédigos;

Il — o Comandante-Geral, as previstas no § 1°do art. 50, sendo a dispensa de servigo por até vinte
dias;

lll — o Chefe do Estado-Maior, as recompensas previstas no § 1°do art. 50, sendo a dispensa de
servigo por até quinze dias;




IV — as autoridades especificadas nos incisos lll a VI do art. 45, as recompensas previstas no § 1°
do art. 50, sendo a dispensa de servigo por até dez dias;
V — o Comandante de Companhia e Pelotao destacados, dispensa de servigo por até trés dias.

CAPITULO Il
Ampliacao, Restricao e Anulagao

Art. 53 — A recompensa dada por uma autoridade pode ser ampliada, restringida ou anulada por
autoridade superior, que motivara seu ato.

Paragrafo unico — Quando o servigo ou ato meritério prestado pelo militar ensejar recompensa que
escape a algada de uma autoridade, esta diligenciara a respectiva concessao perante a autoridade
superior competente.

CAPITULO IV
Regras para Concessao

Art. 54 — A concessao das recompensas esta subordinada as seguintes prescrigoes:

| — s6 se registram nos assentamentos dos militares os elogios e as notas meritérias obtidos no
desempenho de atividades proprias das IMEs e concedidos ou homologados por autoridades
competentes;

Il — salvo por motivo de forga maior, ndo se concedera a recompensa prevista no inciso Il do § 1°
do art. 50 a discentes, durante o periodo letivo, nem a militar, durante o periodo de manobras ou
em situacoes extraordinarias;

lll — a dispensa de servigo é concedida por dias de vinte e quatro horas, contadas da hora em que
o militar comecgou a goza-la.

Art. 55 — A dispensa de servigo, para ser gozada fora da sede, fica condicionada as mesmas
regras da concessao de férias previstas no EMEMG.

TITULO V
Comunicacao e Queixa Disciplinares
CAPITULO |
Comunicacao Disciplinar

Art. 56 — A comunicagao disciplinar é a formalizagdo escrita, assinada por militar e dirigida a
autoridade competente, acerca de ato ou fato contrario a disciplina.

§ 12 — A comunicagado sera clara, concisa e precisa, sem comentarios ou opinides pessoais, e
contera os dados que permitam identificar o fato e as pessoas ou coisas envolvidas, bem como o
local, a data e a hora da ocorréncia.

§ 2° — A comunicagao deve ser a expressao da verdade, cabendo a autoridade a quem for dirigida
encaminha-la ao acusado, para que, no prazo de cinco dias Uteis, apresente as suas alegagdes de
defesa por escrito.

Art. 57 — A comunicagao sera apresentada no prazo de cinco dias Uteis contados da observagao
ou do conhecimento do fato.

§ 1°— A administracdo encaminhara a comunicag¢do ao acusado mediante notificacao formal para
que este apresente as alegagdes de defesa no prazo improrrogavel de cinco dias Uteis.




DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 12/2002-CG

ASSUNTO: Transgressao residual e/ou subjacente

EMENTA: SANCAO DISCIPLINAR — TRANSGRESSOES RESIDUAIS E/OU SUBJACENTES -
PROCEDIMENTO ADEQUADO ATRAVES DE FOTOCOPIAS DE INTEIRO TEOR.

Transgresséo residual ou subjacente ao IPM/APF devera ser tratada extra-autos.

Apds a solucdo e remessa dos autos de IPM/APF a JME, a Administracdo providenciara cdpias, em inteiro
teor, do referido procedimento, e abrirda vistas ao transgressor, observando-se as demais orientagbes
alusivas a comunicag&o disciplinar.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 31/2002-CG

ASSUNTO: Notificacdo em Sindicancia Regular.

EMENTA: NOVA SISTEMATICA DA SINDICANCIA REGULAR — DISTINCAO DAS ETAPAS APURATORIA
E INVESTIGATORIA — EXISTENCIA DE FASE INSTRUTORIA (ARTS. 4%, I; 52 I: 31, § 3% Ill E 38, TODOS
DO MAPPAD) NA ETAPA ACUSATORIA — DIFERENCIACAO ENTRE FASE E ETAPA — NOTIFICACAO
NA ETAPA ACUSATORIA.

Com a edicdo do MAPPAD, a Sindicdncia Regular (SR) pode ter 02 (duas) etapas: uma investigatdria e
outra acusatdria. Ambas decorrem do art. 31, “caput”, sendo a segunda destinada a assegurar o exercicio da
ampla defesa e do contraditério ao(s) Sindicado(s).

Por forga do art. 31, § 3% a SR possui as mesmas fases do Processo Administrativo-Disciplinar, todavia a
fase instrutoria definida pelo art. 4% | (libelo acusatdrio), s6 é propria na etapa acusatdria, isto é, quando
houver delimitagdo do objeto da acusagéao.

A notificagdo do(s) Sindicado(s) exigida na parte inicial do art. 31, § 3° Ill, diz respeito, portanto, a etapa
acusatéria da SR, haja vista este artigo prever, em sua parte final, que até o término desta fase, a
Sindicédncia ndo podera ser acompanhada pelo(s) Sindicado(s) ou defensor(es) constituido(s), caracteristica
esta inerente a etapa investigatoria, o0 que ndo obsta a audicdo do(s) Sindicado(s) (art. 38, § 1° Il). De
idéntica forma, a notificagdo exigida pelo art. 5% |, diz respeito somente a etapa acusatdria.

Na etapa investigatdria, o militar pode ser convocado para ser ouvido de maneira inquisitorial (vide
DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 13-SEPARATA DO BGPM N.° 071/02), a fim de subsidiar a busca de
provas para uma eventual acusagdo, ndo sendo necessario, para sua audicdo, a utilizagdo da notificagcao
constante do modelo n.° 03, do Anexo Il, do MAPPAD, bastando, para tal finalidade, uma convocagao
devidamente fundamentada, devendo a notificacdo do modelo mencionado ser utilizada apenas na etapa
acusatoria.

O que deve ficar claro é que a fase instrutdria da SR existe em ambas as etapas, contudo, a notificacao
do(s) Sindicado(s) s6 ocorrera na etapa acusatdria, significando, para tal, a instrumentalizacdo de ato que
exprima ao(s) Sindicado(s) o conhecimento sobre o fato disciplinar que pesa contra sua(s) pessoa(s) e a
oportunidade de contradita-lo ou nao (art. 38, § 2°, 1).

Belo Horizonte, 22 de outubro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 36/2002-CG

ASSUNTO: Razoes escritas de defesa prévia na Sindicancia Regular.

EMENTA: NOTIFICACAO DO ACUSADO — MODELO N.¢ 03, DO ANEXO II, DO MAPPAD — DEFESA
PREVIA — ETAPA ACUSATORIA DA SINDICANCIA REGULAR.

A providéncia de notificagdo do sindicado (vide Art. 31, X, “a”e “b”; Art. 38, § 2°, 1 e Il; Art. 42, n° 11, 12 e 13,
tudo do MAPPAD) é feita nos moldes do modelo n® 03, do Anexo Il, do Manual, somente na etapa acusatoria
(VIDE DECISAO ADMINISTRATIVA N.© 31/02-PUBLICADA NO BGPM N.° 80/02).

A manifestacdo escrita do sindicado, no prazo minimo de 48 horas, constitui, nesta etapa, defesa prévia,
sendo o prazo para sua apresentacdo contabilizado no de concluséo previsto para o sindicante (vide item 2,
das observagdes do modelo n° 03, do anexo Il, do MAPPAD,).

E importante, em regra, que o primeiro ato do sindicante, apds a notificacdo, seja o da coleta das
declaragbes do sindicado, momento em que o encarregado recebera a defesa prévia.

A defesa prévia, embora de carater facultativo, caracteriza-se pelas primeiras alegacdes do sindicado em
relacdo ao fato disciplinar de que é acusado, momento que podera solicitar diligéncias e apresentar rol de
testemunhas (vide Art. 31, Xl e Xll, do MAPPAD). O sindicante, apds analise do(s) pedido(s), podera deferir
ou indeferir a pretensdo do sindicado, motivando sua decisdo através de despacho que sera juntado aos
autos da sindicancia.

A efetivagdo da defesa prévia possibilitara ao sindicante um direcionamento mais apropriado de seus
trabalhos.



Esta defesa, nas circunstancias cogitadas, ndo se confunde com as razdes escritas e finais de defesa (vide
modelo n? 09, do Anexo Il, do MAPPAD), a ser preparada pelo sindicado ou por seu defensor, apds a
adocdo das providéncias complementares do sindicante, permanecendo a imputagcdo de responsabilidade
disciplinar (vide Art. 31, XlII; Art. 38, § 2°, llI; Art. 42, n°® 15, tudo do MAPPAD).

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Artigo 3° - Em se tratando de Inquérito Policial Militar ... a Administragdo devera providenciar e entregar para

o indiciado/acusado cdpia ... da Solugdo do procedimento, para subsidiar o novo procedimento

administrativo que sera instaurado, referente as faltas residuais (subjacentes, porventura existentes), ...
Instrucédo de Recursos Humanos 217/01 — DRH, de 28Set01.

Artigo 15 — Concluido o IPM e surgindo necessidade de se abrir vistas ao indiciado, a respeito ... de
transgresséo disciplinar residual ou subjacente, a Administracdo devera extrair copia do procedimento para
tal mister, ...

Instrucédo de Recursos Humanos 228/02- DRH, de 21Jan02.

Art. 99 — Quando se tratar de falta disciplinar residual ou subjacente a apuragdo de delito, através de IPM ou
APF, a Administracdo devera adotar as seguintes providéncias:

Il — tirar cdpia dos autos do inteiro teor, especificando-se as faltas residuais/subjacentes, em tese, cometidas
pelo indiciado.
Resolucéo 3666, de 02Ago02 — MAPPAD.

§ 2° — A inobservancia injustificada do prazo previsto no § 1° ndo inviabilizara os trabalhos da
autoridade, operando-se os efeitos da revelia.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 08/2002-CG

ASSUNTO: Exigéncia de notificacdo na comunicacdao disciplinar.

EMENTA: NOTIFICACAO EM COMUNICACAO DISCIPLINAR — ART. 57, § 15 DO CEDM — CONTAGEM
DO PRAZO PARA APRESENTACAO DAS RAZOES DE DEFESA.

A comunicacdo disciplinar devera ser entregue ao militar acompanhada da Notificacdo, cujo modelo
encontra-se no MAPPAD, onde a Administragdo especificara, em tese, o enquadramento legal do fato, em
conformidade com o CEDM, para que o comunicado saiba, efetivamente, qual a falta que pesa em seu
desfavor e possa dela se defender, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da referida
documentacéo.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM - Cmt Geral

CAPITULO Il
Queixa Disciplinar

Art. 58 — Queixa € a comunicagao interposta pelo militar diretamente atingido por ato pessoal que
repute irregular ou injusto.

§ 12 — A apresentacao da queixa sera feita no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data
do fato, e encaminhada por intermédio da autoridade a quem o querelante estiver diretamente
subordinado.

§ 2°— A autoridade de que trata o § 1°tera prazo de trés dias para encaminhar a queixa, sob pena
de incorrer no disposto no inciso XVI do art. 14 desta lei.

§ 3°— Por decisao da autoridade superior e desde que haja solicitagdo do querelante, este podera
ser afastado da subordinacao direta da autoridade contra quem formulou a queixa, até que esta
seja decidida.

§ 4°— Na formulagao da queixa, sera observado o disposto no art. 56.

CAPITULO Il




Recurso Disciplinar

Art. 59 — Interpor, na esfera administrativa, recurso disciplinar é direito do militar que se sentir
prejudicado, ofendido ou injusticado por qualquer ato ou decisdo administrativa.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 11/2002-CG

ASSUNTO: Recurso disciplinar e instancias recursais.

EMENTA: RECURSO DISCIPLINAR — RECONSIDERACAO EM 12 INSTANCIA — NA HIPOTESE DE
DIVERGENCIA O RECURSO E ANALISADO PELO ESCALAO SUPERIOR.

O recurso disciplinar podera ser solucionado pela Autoridade que aplicou a sancdo disciplinar, se acatar o
pedido recursal, ouvido antes o CEDMU. Caso contrario, providenciara para que o recurso seja devidamente
instruido com toda documentacdo pertinente, inclusive subsidiado com autos em seu inteiro teor,
apresentando, ainda, argumentos que justifiquem o ndo acatamento do recurso.

Em seguida, remetera toda documentacdo ao Comando hierarquico imediatamente superior, que sera,
necessariamente, a 12 instancia recursal.

A 22 instancia recursal é o Comandante-Geral e, em ambas, o recurso possuira efeito suspensivo, nao
devendo ser efetivada a sancgéao disciplinar, qualquer que seja ela, até a decisio final do recurso.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 60 — Da decisdo que aplicar sangao disciplinar cabera recurso a autoridade superior, com
efeito suspensivo, no prazo de cinco dias uteis, contados a partir do primeiro dia util posterior ao
recebimento da notificagdo pelo militar.

Paragrafo Unico - Da decisdao que avaliar o recurso cabera novo recurso no prazo de cinco dias
teis.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 05/2002-CG

ASSUNTO: Conhecimento formal do acusado sobre o arquivamento de processo/procedimento
disciplinar.

EMENTA: NOTIFICACAO PARA CONHECIMENTO DA DECISAO ADMINISTRATIVA DE APENACAO E
ARQUIVAMENTO.

O militar submetido a processo ou procedimento administrativo-disciplinar devera, ao final, ser formalmente
cientificado da sua solucao, mesmo no caso de arquivamento.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 07/2002-CG

ASSUNTO: Inicio de contagem de prazo para interposicdo de recurso e efetivacdo da sancao
disciplinar.

EMENTA: NOTIFICACAO DO MILITAR QUANTO A APLICACAO DA SANCAO DISCIPLINAR -
NECESSIDADE DA MEDIDA PARA FIXACAO DO INICIO DA CONTAGEM DO PRAZO RECURSAL — ART.
60, “CAPUT’, DO CEDM - EFETIVACAO DA SANCAO DISCIPLINAR — NECESSIDADE DE
EXAURIMENTO DA FASE RECURSAL — CONDICAO VINCULANTE — CONSEQUENCIA DO EFEITO
SUSPENSIVO — ART. 60, “CAPUT”, DO CEDM.

O militar devera ser formalmente notificado da sancao disciplinar que lhe for aplicada, sendo esta medida
necessdria para inicio da contagem do prazo para interposi¢do de recurso.

S0 podera ser efetivada a punigcao disciplinar, apds decorrido o prazo recursal sem interposicdo de recurso.
Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 41/2003-CG

ASSUNTO: Efeitos da solucédo do ato punitivo, objeto de recurso disciplinar.

EMENTA: MODIFICACAO DE CONCEITO — ATENUACAO DE PENALIDADE - HIPOTESE DE NAO
AGRAVAMENTO DE PENA.

O efeito suspensivo dos recursos obsta, até o esgotamento da discussédo disciplinar, a alteragcdo dos
registros funcionais decorrentes da sangdo aplicada.

Dentro desta sistematica, caso o militar venha a ser efetivamente penalizado por outra falta, a definicao de
pontos para afericdo de conceito e definicdo da san¢do ndo sofrerdo os efeitos da questao discutida na
esfera recursal.




Entretanto, sobrevindo causa que determine a modificagdo daquele ato punitivo, esta devera influir na
melhoria conceitual e na eventual reforma da sangéo aplicada, devendo, se for o caso, serem procedidas as
devidas corregbes funcionais e/ou patrimoniais, se existirem pontos positivos a serem compensados.

Em sentido contrdrio, caso prevaleca a improcedéncia dos motivos recursais, a efetivagdo da primeira
sangdo so6 produzira alteragbes no conceito do militar, ndo se cogitando, nesta circunstancia, hipdtese de
agravamento de pena.

No entanto, quando o militar estiver enquadrado na hipdtese legal do art. 64, |, do CEDM — submisséo a
PAD por depreciagdo de conceito e cometimento de nova falta grave — é prudente que a instauracdo
aguarde a solucdo recursal da primeira san¢do, por imperativo de economia processual.

Belo Horizonte, 08 de abril de 2003. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 61 — O recurso disciplinar, encaminhado por intermédio da autoridade que aplicou a sangéo,
sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela, por meio de peticdo ou requerimento,
contendo os seguintes requisitos:

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 10/2002-CG

ASSUNTO: Pendéncia judicial.

EMENTA: PENDENCIA JUDICIAL — SOBRESTAMENTO DA DECISAO JUDICIAL EM RELACAO AO
MESMO OBJETO — DECRETO N.? 6.278, de 12JUN61.

Se o militar impetrar acdo na Justica sobre o0 mesmo objeto do recurso administrativo, fica a Administragcao
impossibilitada de soluciona-lo enquanto houver pendéncia judicial.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 39/2003-CG

ASSUNTO: Alcance e amplitude da Decisao Administrativa n® 10/02.

EMENTA: INTELIGENCIA NORMATIVA — EFEITOS DO DECRETO ESTADUAL N° 6.278, DE 12JUN61 —
OBICES A PROCRASTINACAO — INDEPENDENCIA DAS INSTANCIAS — REGULARIDADE DA ACAO
ADMINISTRATIVA.

Os recursos disciplinares, cujo objeto tenha a mesma natureza da postulacao judicial, ndo serdo apreciados
pela Administracdo. Portanto, prevalecera a efetivacdo de sangdo com a imediata aplicacdo da penalidade
disciplinar, ndo se operando o efeito suspensivo previsto no CEDM.

N&o pode e nem deve persistir o entendimento de que a reivindicagdo na esfera judicial tenha o condéo de
obstar a aplicagdo das sangées disciplinares, salvo nas hipoteses de determinagdo antecipada do respectivo
Juizo.

Belo Horizonte, 01 de abril de 2003. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

| — exposic¢ao do fato e do direito;

Il — as razdes do pedido de reforma da decisao.

Paragrafo Unico — Recebido o recurso disciplinar, a autoridade que aplicou a sancao podera
reconsiderar a sua decisao, no prazo de cinco dias, ouvido o CEDMU, se entender procedente o
pedido, e, caso contrario, encaminha-lo-a ao destinatario, instruido com os argumentos e
documentacao necessarios.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 34/2002-CG

ASSUNTO: Parecer do CEDMU em Recurso Disciplinar.

EMENTA: APRECIACAO DE RECURSO DISCIPLINAR PELO CEDMU —INTELIGENCIA DO ART. 61,
PARAGRAFO UNICO, DO CEDM — ANALISE DO RECURSO PELO MESMO CONSELHO.

O art. 61, paragrafo tnico, do CEDM, prevé que a autoridade competente para aplicagdo da sancao
disciplinar, na hipdtese de recurso disciplinar, podera, desde que ouvido o CEDMU, reconsiderar a sua
decisdo, sendo desnecessario enviar a documentagdo ao escaldo imediatamente superior, caso entenda
procedente o pedido.

A reconsideragdo do ato punitivo, especificamente sob o alcance da mencionada prescricdo, vincula-se a
manifestagdo do mesmo CEDMU, pois a punigcdo, a ser eventualmente reconsiderada, decorreu de parecer
precedente do Conselho.

Neste sentido, assim como a apenagdo so foi possivel mediante aquiescéncia daquele CEDMU, a
reconsideracdo so se procedera mediante concordancia deste mesmo Conselho.



A avaliagdo de recursos, nas demais circunsténcias,, independera de manifestagdo do CEDMU.
Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 62 — A autoridade imediatamente superior proferira decisao em cinco dias Uteis, explicitando o
fundamento legal, fatico e a finalidade.

TITULO VI
Processo Administrativo-Disciplinar
CAPITULO |
Destinacao e Nomeacao

Art. 63 — A Comissao de Processo Administrativo-Disciplinar — CPAD — é destinada a examinar e
dar parecer, mediante processo especial, sobre a incapacidade de militar para permanecer na
situagéo de atividade ou inatividade nas IMEs, tendo como principios o contraditério e a ampla
defesa.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 13/2002-CG

ASSUNTO: MAPPAD e o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

EMENTA: PROCEDIMENTO SUMARIO QUE ANTECEDE UMA SR OU IPM — MEDIDA DE CARATER
INVESTIGATORIO — AMPLA DEFESA E CONTRADITORIO — EDICAO DO MAPPAD — INSTAURACAO DE
NOVA SISTEMATICA PROCEDIMENTAL — EXTINCAO DO MASIN.

Nao existe mais a denominada Sindicdncia Sumaria, sendo substituida pelo Procedimento Sumario que sé
pode ser elaborado em casos de menor gravidade ou de autoria incerta. Podera anteceder a uma SR, IPM
ou funcionar, no maximo, como uma comunicacgdo disciplinar.Ndo exige maiores formalidades, devendo o
encarregado observar as demais orientagées do MAPPAD. Seu prazo regulamentar é de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por mais 10 (dez) dias, se necessario.

As Sindicdncias Regulares passaram a ser regidas pelo MAPPAD, podendo ter, conforme o caso, duas
etapas distintas, uma apuratdria e outra acusatoria, sendo 15 (quinze) dias corridos para cada etapa.

A 12 etapa sera desenvolvida de forma inquisitorial, sem defensor. Ao término desta etapa, aflorando-se, em
tese, transgressdo disciplinar, o sindicante notificara o militar, conforme modelo existente no MAPPAD e
iniciara a etapa acusatdria, assegurando ao sindicado, o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, em toda
sua plenitude, observando-se as orientacdes especificas contidas no Manual em tela.

As sindicdncias que se encontram em andamento terdo todos os seus atos validados, devendo o
Encarregado adequar os procedimentos pendentes as atuais normas em vigor.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 16/2002-CG

ASSUNTO: Patrocinio de defesa.

EMENTA: PATROCINIO DE DEFESA — EXERCICIO REGULAR POR ADVOGADO NO CASO DE
PROCESSO — EM PROCEDIMENTO E ADMISSIVEL A AUTODEFESA OU POR OUTRO MILITAR.

A defesa em PAD ou PADS s6 podera ser patrocinada por advogado regularmente constituido.

Nos demais procedimentos administrativos-disciplinares, como sindicancias, comunicagbes disciplinares,
faltas residuais e/ou subjacentes ao IPM/APF, a defesa podera ser realizada pelo prdprio militar ou por
defensor por ele constituido, civil ou militar, operando-se os efeitos da revelia, se as Razbes Escritas da
Defesa ndo forem apresentadas no prazo regulamentar. Neste Uultimo caso, deve-se preencher o
denominado Termo de Revelia e observar as demais providéncias especificadas no MAPPAD.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 64 — Sera submetido a Processo Administrativo-Disciplinar o militar, com no minimo trés anos
de efetivo servico, que:
| — vier a cometer nova falta disciplinar grave, se classificado no conceito “C”;




DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 41/2003-CG

ASSUNTO: Efeitos da solugcao do ato punitivo, objeto de recurso disciplinar.

EMENTA: MODIFICACAO DE CONCEITO — ATENUACAO DE PENALIDADE — HIPOTESE DE NAO
AGRAVAMENTO DE PENA.

O efeito suspensivo dos recursos obsta, até o esgotamento da discussado disciplinar, a alteragdo dos
registros funcionais decorrentes da san¢do aplicada.

Dentro desta sistematica, caso o militar venha a ser efetivamente penalizado por outra falta, a definicdo de
pontos para afericdo de conceito e definicdo da sangdo néo sofrerdo os efeitos da questdo discutida na
esfera recursal.

Entretanto, sobrevindo causa que determine a modificagdo daquele ato punitivo, esta devera influir na
melhoria conceitual e na eventual reforma da sangéo aplicada, devendo, se for o caso, serem procedidas as
devidas corregbes funcionais e/ou patrimoniais, se existirem pontos positivos a serem compensados.

Em sentido contrdrio, caso prevaleca a improcedéncia dos motivos recursais, a efetivagdo da primeira
sangdo so produzira alteragbes no conceito do militar, ndo se cogitando, nesta circunstancia, hipdtese de
agravamento de pena.

No entanto, quando o militar estiver enquadrado na hipdtese legal do art. 64, |, do CEDM — submisséo a
PAD por depreciagdo de conceito e cometimento de nova falta grave — é prudente que a instauracdo
aguarde a solucédo recursal da primeira san¢do, por imperativo de economia processual.

Belo Horizonte, 08 de abril de 2003. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Il — praticar ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe, independentemente do conceito
em que estiver classificado.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 14/2002-CG

ASSUNTO: Caracteristicas do Processo administrativo.

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR — SUMARIO E ORDINARIO — REMESSA DE
DOCUMENTACAO PARA INSTAURACAO DO PAD OU PADS.

No Caso de submissdo de militar a PAD (antigo CD) e PADS (antigo PSA), o Comandante da Unidade
devera remeter toda documentacéo de origem, devidamente instruida, ao Comando Intermediario, o qual é,
a principio, a autoridade competente para determinar a submissdo do militar ao Processo, designando uma
Comissao (CPAD) para desenvolver os trabalhos.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 23/2002-CG

ASSUNTO: Submissao a PADS e a PAD.

EMENTA: SUBMISSAO A PADS E A PADS — HIPOTESES DISTINTAS DOS ARTS. 34, | E 64, | —
CONDICOES DE IDENTIFICACAO DA FALTA GRAVE COMO CONDICAO DE SUBMISSAO AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR.

Os artigos 34, | e 64, I, do CEDM, versam, respectivamente, sobre as condigbes de submissdo do militar,
néo estavel e estdvel, a Processo Administrativo-Disciplinar, quando incursos no conceito “C".

No primeiro caso, ha necessidade que o militar seja reincidente em falta de intensidade grave, enquanto
que, no segundo, a falta grave pode ser origindria, isto é, ndo se exige a reincidéncia, mas tdo-somente o
cometimento de falta disciplinar grave.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 65 — A CPAD sera nomeada e convocada:

| — pelo Comandante Regional ou autoridade com atribuicdo equivalente;

Il — pelo Chefe do Estado—Maior, ou por sua determinacao;

lll — pelo Corregedor da IME.

Art. 2° - A Corregedoria de Policia Militar, em concorréncia com a Diretoria de Pessoal, é encarregada de
planejar, coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades de Policia Judiciaria Militar e dos processos
administrativo disciplinares, referentes a atos e fatos envolvendo a participacdo de militares estaduais,

integrantes da Policia Militar, nos termos desta Resolugdo, observada a precedéncia hierarquica e o canal
de comando.

Art. 4° - Compete a Corregedoria, além de outras atribuicbes legais:



| — realizar, por meio de sindicancias e de inquéritos policiais-militares, as apuragcbes que forem de sua

competéncia;

Il — apurar, por delegagdo do Comandante-Geral ou do Chefe do Estado-Maior, as irreqularidades em que

estiverem envolvidos integrantes da Policia Militar, quando se enquadrarem em uma das seguintes

situacoes:

a) infragcées envolvendo Comandantes de Unidades e Companhias Independentes e Especiais;

b) pertencerem a Unidades Intermediarias distintas;

c) tratar-se de fatos de maior gravidade, com consideravel repercusséo para a imagem da Instituicdo;

d) envolver militares inativos residentes na RMBH;

e) oriundas da Ouvidoria de Policia, Corregedoria de Policia Civil, Ministério Publico e/ou Poder Judiciario.

Il - atender e reduzir a termo proprio, as reclamagbes quanto a conduta social e profissional do pessoal da

Policia Militar, oriundas da comunidade civil, do publico interno, da Ouvidoria de Policia e de outros 6rgaos,

encaminhando-as aos setores da Corporagdo para medidas pertinentes ou apura-las, nas hipoteses

previstas no inciso anterior;

IV — requisitar ou solicitar documentos ou informagdes a 0rgdos publicos e/ou privados, necessarios a

instrucdo de procedimentos apuratdrios;

V — solicitar do Comandante-Geral ou Chefe do Estado-Maior o afastamento temporario cautelar do indiciado

ou acusado;

VI — propor ao Comandante-Geral ou Chefe do Estado-Maior que as Unidades procedam o IPM, Sindicancia,

Conselhos de Justificagdo e de Disciplina, nos termos regulamentares;

VIl — acompanhamento de apuracées envolvendo integrantes de outras organizagdes (militares ou policiais);

VIl — contatos com a Policia Civil, através da Corregedoria Geral de Policia Civil, visando a apresentagao de

militares a drgdos daquela Corporagao e vice-versa;

IX — apresentacdo de militares requisitados pela Justica Militar ou Comum;

X — fornecer dados estatisticos sobre os trabalhos realizados;

XI — proceder a andlise, estudo e saneamento de processos disciplinares no dmbito da Corporacao,

preparando a solugéo cabivel para decisdo do Comandante-Geral ou Chefe do Estado-Maior, conforme suas

atribuicbes;

XIl — propor correicbes de atos administrativo-disciplinares, especialmente quanto a anulagdo, relevacao,

agravacdo e atenuagéo de penas;

XIll — acompanhar e controlar a atuagdo de Oficiais que compdéem os Conselhos de Justica Militar, bem

como os militares a disposigdo das auditorias militares;

XIV — propor correigbes de militares em atividades operacionais, através de supervisées inopinadas.
Resolucao 3553, de 22Set2000 — Competéncia da Corregedoria PM.

Art. 66 — A CPAD compde-se de trés militares de maior grau hierarquico ou mais antigos que o
submetido ao processo.

§ 1°- Poderdao compor a CPAD integrantes dos seguintes quadros:

| - Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM —;

Il - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares — QOBM —;

[ll - Quadro de Oficiais Administrativos — QOA —;

IV - Quadro de Pracas Policiais Militares — QPPM —;

V - Quadro de Pracas Bombeiros Militares — QPBM .

§ 2° — O oficial do QOPM ou QOBM, de maior posto ou mais antigo, sera o presidente; o militar de
menor grau hierarquico ou mais moderno, o escrivao; o que o preceder, o interrogante e relator do
processo.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 24/2002-CG

ASSUNTO: Escrevente em PAD.

EMENTA: ESCREVENTE EM PADS — POSSIBILIDADE DE EXTENSAO AO PAD — POSSIBILIDADE DE
DESIGNACAO.

Embora nédo conste, textualmente, no MAPPAD, a previsdo de designacdo de escrevente para o PAD é
possivel.

Ambos, PAD E PADS, destinam-se a mesma finalidade, ou seja, verificagdo da permanéncia ou ndo do
militar estavel ou ndo estavel, na Corporacao.



E importante assinalar que a figura do escrevente, como definida pelo art. 39, XXIX, “b” e “c”, c/c o art. 85, §
2°, do MAPPAD, tambem é autorizada em sede de procedimento administrativo.
Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

§ 32 — Fica impedido de atuar na mesma Comisséo o militar que:

| — tiver comunicado o fato motivador da convocagédo ou tiver sido encarregado do inquérito
policial-militar, auto de prisdo em flagrante ou sindicancia sobre o fato acusatério;

Il — tenha emitido parecer sobre a acusacao;

[ll — estiver submetido a Processo Administrativo-Disciplinar;

IV — tenha parentesco consanglineo ou afim, em linha ascendente, descendente ou colateral, até
0 4°grau, com quem fez a comunicagao ou realizou a apuragdo ou com o0 acusado.

§ 4° — Ficam sob suspeicao para atuar na mesma Comissao os militares que:

| — sejam inimigos ou amigos intimos do acusado;

Il — tenham particular interesse na deciséo da causa.

§ 52 — O militar que se enquadrar em qualquer dos incisos dos §§ 3° e 4° suscitard seu
impedimento ou suspeicao antes da reunido de instalacao da Comissao.

Art. 67 — Havendo arglicao de impedimento ou suspeicao de membro da CPAD, a situagdo sera
resolvida pela autoridade convocante.

§ 1° — A argliicdo de impedimento podera ser feita a qualquer tempo e a de suspeicdo até o
término da primeira reunido, sob pena de decadéncia, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

§ 22 — Nao constituira causa de anulagéo ou nulidade do processo ou de qualquer de seus atos a
participagdo de militar cuja suspei¢cao ndo tenha sido arglida no prazo estipulado no § 1°, exceto
em casos de comprovada ma-fé.

CAPITULO I
Pecas Fundamentais do Processo

Art. 68 — Sao pecas fundamentais do processo:

| — a autuacgao;

Il — a portaria;

[ll — a notificagdo do acusado e de seu defensor, para a reunido de instalagao e interrogatério;

IV — a juntada da procuragéo do defensor e, no caso de insanidade mental, do ato de nomeagéo
do seu curador;

V — o compromisso da CPAD;

VI — o interrogatoério, salvo o caso de revelia ou deser¢do do acusado;

VIl — a defesa prévia do acusado, nos termos do §1° deste artigo;

VIl — os termos de inquiricao de testemunhas;

IX — as atas das reunides da CPAD;

X — as razdes finais de defesa do acusado;

XI — o parecer da Comisséo, que sera datilografado ou digitado e assinado por todos os membros,
que rubricarao todas as suas folhas.

§ 1°— O acusado e seu representante legal devem ser notificados para apresentar defesa prévia,
sendo obrigatéria a notificacdo por edital quando o primeiro for declarado revel ou nao for
encontrado.




§ 2° — A portaria a que se refere o inciso Il deste artigo conterd a convocagdo da Comissao e o
libelo acusatério, sendo acompanhada do Extrato dos Registros Funcionais — ERF — do acusado e
dos documentos que fundamentam a acusacao.

§ 3% — Quando o acusado for militar da reserva remunerada e nao for localizado ou deixar de
atender a notificagdo escrita para comparecer perante a CPAD, observar-se-do0 os seguintes
procedimentos:

| — a notificacao sera publicada em érgao de divulgacado na area do domicilio do acusado ou no
6rgéo oficial dos Poderes do Estado;

Il — o processo correra a revelia, se o acusado ndo atender a publicacao no prazo de trinta dias;

lll — sera designado curador em favor do revel.

Art. 69 — A nulidade do processo ou de qualquer de seus atos verificar-se-a quando existir
comprovado cerceamento de defesa ou prejuizo para o acusado, decorrente de ato, fato ou
omissao que configure vicio insanavel.

§ 12 — Os membros da CPAD manifestar-se-do imediatamente a autoridade convocante sobre
qualquer nulidade que ndo tenham conseguido sanar, para que a autoridade convocante mande
corrigir a irregularidade ou arquivar o processo.

§ 2° — A nulidade de um ato acarreta a de outros sucessivos dele dependentes.

CAPITULO Il
Funcionamento do Processo

Art. 70 — A CPAD, no funcionamento do processo, atendera ao seguinte:

| — funcionara no local que seu presidente julgar melhor indicado para a apuracao e analise do
fato;

Il — examinara e emitira seu parecer, no prazo de quarenta dias, o qual, somente por motivos
excepcionais, podera ser prorrogado pela autoridade convocante, por até vinte dias;

lll — exercera suas atribuicdes sempre com a totalidade de seus membros;

IV — marcara, preliminarmente, a reuniao de instalagao no prazo de dez dias, a contar da data de
publicacdo da portaria, por meio de seu presidente, o qual notificara o militar da acusagéao que lhe
¢ feita, da data, hora e local da reunido, com até quarenta e oito horas de antecedéncia,
fornecendo-lhe cépia da portaria e dos documentos que a acompanham;

V —a reunido de instalagdo tera a seguinte ordem:

a) o presidente da Comissao prestara o compromisso, em voz alta, de pé e descoberto, com as
seguintes palavras: "Prometo examinar, cuidadosamente, os fatos que me forem submetidos e
opinar sobre eles, com imparcialidade e justica", ao que, em idéntica postura, cada um dos outros
membros confirmara: "Assim o prometo”;

b) o escrivao autuara todos os documentos apresentados, inclusive os oferecidos pelo acusado;

C) sera juntada aos autos a respectiva procuracdo concedida ao defensor constituido pelo
acusado;

VI — as razbes escritas de defesa deverdo ser apresentadas pelo acusado ou seu procurador
legalmente constituido, no prazo de cinco dias Uteis, no final da instrugao;

VIl — se o processo ocorrer a revelia do acusado, ser-lhe-a nomeado curador pelo presidente;

VIl — nas reunides posteriores, proceder-se-a da seguinte forma:

a) o acusado e o seu defensor serdo notificados, por escrito, com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, exceto quando ja tiverem sido intimados na reunido anterior, observado o
intersticio minimo de vinte e quatro horas entre o término de uma reunido e a abertura de outra;




b) o militar que, na reunido de instalacao, se seguir ao presidente em hierarquia ou antigtidade
procedera ao interrogatério do acusado;

c) ao acusado é assegurado, apds o interrogatério, prazo de cinco dias Uteis para oferecer sua
defesa prévia e o rol de testemunhas;

d) o interrogante inquirird, sucessiva e separadamente, as testemunhas que a Comissao julgar
necessarias ao esclarecimento da verdade e as apresentadas pelo acusado, estas limitadas a
cinco, salvo nos casos em que a portaria for motivada em mais de um fato, quando o limite
maximo sera de dez;

e) antes de iniciado o depoimento, o acusado podera contraditar a testemunha e, em caso de
acolhimento pelo presidente da Comisséo, ndo se lhe deferird 0 compromisso ou a dispensara nos
casos previstos no Cédigo de Processo Penal Militar — CPPM;

IX — providenciard quaisquer diligéncias que entender necessarias a completa instrucdo do
processo, até mesmo acareagao de testemunhas e exames periciais, e indeferird, motivadamente,
solicitacao de diligéncia descabida ou protelatoria;

X — tanto no interrogatério do acusado como na inquiricdo de testemunhas, podem os demais
membros da Comissao, por intermédio do interrogante e relator, perguntar e reperguntar;

Xl — é permitido a defesa, em assunto pertinente a matéria, perguntar as testemunhas, por
intermédio do interrogante, e apresentar questdes de ordem, que serdo respondidas pela
Comissao quando nao implicarem nulidade dos atos ja praticados;

Xll — efetuado o interrogatério, apresentada a defesa prévia, inquiridas as testemunhas e
realizadas as diligéncias deliberadas pela Comissao, o presidente concedera o prazo de cinco dias
Uteis ao acusado para apresentacado das razdes escritas de defesa, acompanhadas ou nao de
documentos, determinando que se lhe abra vista dos autos, mediante recibo;

XIII — havendo dois ou mais acusados, o0 prazo para apresentacao das razdes escritas de defesa
sera comum de dez dias Uteis;

XIV — se a defesa nao apresentar suas razdes escritas, tempestivamente, novo defensor sera
nomeado, mediante indicacdo pelo acusado ou nomeacado pelo presidente da Comissao,
renovando-se-lhe o prazo, apenas uma vez, que sera acrescido ao tempo estipulado para o
encerramento do processo;

XV —findo o prazo para apresentacao das razdes escritas de defesa, a vista das provas dos autos,
a Comissao se reunira para emitir parecer sobre a procedéncia total ou parcial da acusagao ou sua
improcedéncia, propondo as medidas cabiveis entre as previstas no art. 74;

XVI — na reunido para deliberacdo dos trabalhos da Comisséo, sera facultado ao defensor do
acusado assistir a votacao, devendo ser notificado pelo menos quarenta e oito horas antes da data
de sua realizagao;

XVII — o parecer da Comissao sera posteriormente redigido pelo relator, devendo o membro
vencido fundamentar seu voto;

XVIII — as folhas do processo serdo numeradas e rubricadas pelo escrivao, inutilizando-se os
espagos em branco;

XIX- os documentos serao juntados aos autos mediante despacho do presidente;

XX — as resolugdes da Comissao serao tomadas por maioria de votos de seus membros;

XXI — a auséncia injustificada do acusado ou do defensor ndo impedira a realizagédo de qualquer
ato da Comisséo, desde que haja um defensor nomeado pelo presidente;

XXIl — de cada sessdo da Comissao o escrivao lavrara uma ata que sera assinada por seus
membros, pelo acusado, pelo defensor e pelo curador, se houver.



Art. 71 — Na situagé@o prevista no inciso | do art. 64, a Comissdo, atendendo a circunstancias
especiais de caso concreto e reconhecendo a possibilidade de recuperar o acusado, podera
sugerir, ouvido o CEDMU, a aplicagéao do disposto no § 2°do art. 74.

§ 1° — Se, no prazo estabelecido no artigo, o militar cometer transgressao disciplinar, sera
efetivada a sua demissao.

§ 2° — O beneficio a que se refere este artigo serd concedido apenas uma vez ao mesmo militar.
Art. 72 — Quando forem dois ou mais os acusados por faltas disciplinares conexas que justifiquem
a instauragcdo de Processo Administrativo-Disciplinar, adotar-se-a o principio da economia
processual, com instalacdo de um Unico processo.

§ 12 — Quando os envolvidos forem de Unidades diferentes dentro do mesmo sistema hierarquico,
o Comandante da Unidade de Direcdao Intermediaria instaurara o Processo Administrativo-
Disciplinar; quando ndo pertencerem ao mesmo sistema hierarquico, a instauracdo cabera ao
Corregedor da IME.

Art. 42 - Compete a Corregedoria, além de outras atribuigbes legais:
| — realizar, por meio de sindicancias e de inquéritos policiais-militares, as apuragcbes que forem de sua
competéncia;

VI — propor ao Comandante-Geral ou Chefe do Estado-Maior que as Unidades procedam o IPM, Sindicancia,
Conselhos de Justificagdo e de Disciplina, nos termos regulamentares;
Resolucao 3553, de 22Set2000 — Competéncia da Corregedoria PM.

§ 2° — Quando ocorrer a situagdao descrita neste artigo, o processo original ficara arquivado na
pasta funcional do militar mais graduado ou mais antigo, arquivando-se também copia do parecer
e da decisao nas pastas dos demais acusados.

§ 32 — A qualquer momento, surgindo diferencas significativas na situagcao pessoal dos acusados,
podera ocorrer a separagdo dos processos, aproveitando—se, no que couber, os atos ja
concluidos.

Art. 73 — Surgindo fundadas duvidas quanto a sanidade mental do acusado, o processo sera
sobrestado pela autoridade convocante que, mediante fundamentada solicitacdo do presidente,
encaminhara o militar a Junta Central de Saude — JCS —, para realizacdo de pericia
psicopatoldgica.

Paragrafo unico — Confirmada a insanidade mental, o processo ndo podera prosseguir, e a
autoridade convocante determinara seu encerramento, arquivando-o na pasta funcional do
acusado para futuros efeitos e remetendo o respectivo laudo a Diretoria de Recursos Humanos
para adocao de medidas decorrentes.

CAPITULO IV
Decisao

Art. 74 — Encerrados os trabalhos, o presidente remeterd os autos do processo ao CEDMU, que
emitirda o seu parecer, no prazo de dez dias Uteis, € encaminhara os autos do processo a
autoridade convocante, que proferira, nos limites de sua competéncia e no prazo de dez dias Uteis,
decisao fundamentada, que sera publicada em boletim, concordando ou ndo com os pareceres da
CPAD e do CEDMU:

| — recomendando sanar irregularidades, renovar o processo ou realizar diligéncias
complementares;




Il — determinando o arquivamento do processo, se considerar improcedente a acusagao;

Il — aplicando, agravando, atenuando ou anulando sancdo disciplinar, na esfera de sua
competéncia;

IV — remetendo o processo a Justica Militar ou ao Ministério Publico, se constituir infracdo penal a
acao do acusado;

V — opinando, se cabivel, pela reforma disciplinar compulséria;

VI — opinando pela demisséo.

§ 1°— Os autos que concluirem pela demissao ou reforma disciplinar compulséria de militar da
ativa serao encaminhados ao Comandante-Geral para decisao.

§ 2°— O Comandante-Geral podera conceder o beneficio da suspensao da demissao pelo periodo
de um ano, caso o militar tenha sido submetido a processo com base no inciso | do art. 64.

§ 3°— Quando for o caso de cumprimento do disposto no § 1°do art. 42 combinado com 0 inciso
VI do § 3°do art. 142 da Constituicdo da Republica, o Comandante-Geral remetera o processo, no
prazo de trés dias, a Justica Militar, para deciséo.

Art. 75 — Se, ao examinar o parecer, a autoridade julgadora verificar a existéncia de algum fato
passivel de medida penal ou disciplinar que atinja militar que nao esteja sob seu comando, fara a
remessa de copias das respectivas pegas a autoridade competente.

Art. 76 — A autoridade que convocar a CPAD podera, a qualquer tempo, tornar insubsistente a sua
portaria, sobrestar seu funcionamento ou modificar sua composicdo, motivando
administrativamente seu ato.

Paragrafo unico — A modificacdo da composicdo da CPAD é permitida apenas quando
indispensavel para assegurar o seu normal funcionamento.

Art. 77 — O Comandante-Geral podera modificar motivadamente as decisées da autoridade
convocante da CPAD, quando ilegais ou flagrantemente contrarias as provas dos autos.

TiTULO VI
Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade
CAPITULO |
Finalidade e Nomeacao

Art. 78 — O Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU — é o 6rgdo colegiado
designado pelo Comandante da Unidade, abrangendo até o nivel de Companhia Independente,
com vistas ao assessoramento do Comando nos assuntos de que trata este Cadigo.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 01/2002-CG

ASSUNTO: Necessidade de encaminhamento dos processos e procedimentos disciplinares ao
Conselho de Etica e Disciplina da Unidade (CEDMU).

EMENTA: VERIFICACAO DA APENACAO DISCIPLINAR — EXIGENCIA DO CODIGO DE ETICA E
DISCIPLINA DOS MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 50, § 20
E 78, “CAPUT".

Todo e qualquer processo ou procedimento administrativo-disciplinar, antes de ser encaminhado ao
Comandante da Unidade ou outra autoridade competente, devera primeiramente passar pelo Conselho de
Etica e Disciplina Militar da Unidade (CEDMU) do militar, cujo ato esta sendo apreciado, para fins de anélise
e parecer, inclusive para aqueles ja concluidos e que ainda ndo foram publicados.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 79 — O CEDMU sera integrado por trés militares, superiores hierarquicos ou mais antigos que
o militar cujo procedimento estiver sob andlise, possuindo carater consultivo.




§ 12 — Podera funcionar na Unidade, concomitantemente, mais de um CEDMU, em caréater
subsidiario, quando o érgao colegiado previamente designado se achar impedido de atuar.

§ 2° — A qualquer tempo, o Comandante da Unidade podera substituir membros do Conselho,
desde que haja impedimento de atuagao ou suspeicao de algum deles.

§ 3% — A Unidade que nao possuir os militares que preencham os requisitos previstos neste Cédigo
solicitara ao escalao superior a designacao dos membros do CEDMU.

§ 4° — Tratando-se de punigcao a ser aplicada pela Corregedoria da IME, esta ouvira o CEDMU da
Unidade do militar faltoso.

§ 52 — O integrante do CEDMU sera designado para um periodo de seis meses, permitida uma
recondugao.

§ 6° — Ap0s o intersticio de um ano, contado do término do ultimo periodo de designacao, o militar
podera ser novamente designado para o CEDMU.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 02/2002-CG

ASSUNTO: Composicado do Conselho de Etica e Disciplina da Unidade - CEDMU.

EMENTA: COMPOSICAO DO CEDMU — EXIGENCIA DE SUPERIOR HIERARQUICO OU MAIS ANTIGO
QUE O MILITAR ACUSADO EM PROCESSO/PROCEDIMENTO — COMPOSICAO MINIMA POR
SARGENTO FACULTATIVA — DISCRICIONARIEDADE DE QUEM DETEM PODER DISCIPLINAR NA
ESCOLHA DOS INTEGRANTES — ART. 79, “CAPUT”, DO CEDM.

Podera ser criado mais de um CEDMU, e seus membros deverdo ser mais antigos ou de maior grau
hierarquico que o militar cujo Processo ou Procedimento administrativo esteja sendo analisado.

Sugere-se que a composicdo basica do CEDMU seja de Oficiais e Pragas, no minimo 1¢ Sgt PM, para que
possa apreciar a maioria dos documentos que se encontram pendentes ou em andamento nas Unidades,
podendo ser subsidiado por outros Conselhos compostos por militares de outros postos e graduagdes.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 38/2003-CG

ASSUNTO: Procedimento disciplinar envolvendo militar, cuja antiguidade impossibilite a nomeacéao
de CEDMU, no ambito da PMMG.

EMENTA: INAPLICABILIDADE DOS ARTIGOS 78 E 79, CAPUT, DO CEDM —ENVOLVIMENTO DE
MILITAR, CUJA ANTIGUIDADE IMPOSSIBILITE A NOMEACAO DE CEDMU - OMISSAO DA LEI.
NORMATIZACAO AUTORIZADA PELO ARTIGO 97.

Em caso de impossibilidade de nomeagdo de Conselho de Etica e Disciplina da Unidade no d4mbito da
Policia Militar, nos moldes e requisitos exigidos pelo artigo 79, caput, em virtude da antiguidade do militar a
ser sancionado, e & vista da omissdo do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares, e ainda considerando o
previsto em seu art. 97, a decisdo fundar-se-a somente nos autos, elidindo-se a hipétese de assessoramento
pelo CEDMU.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2003. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

CAPITULO I
Funcionamento

Art. 80 — Recebida qualquer documentacao para analise, o CEDMU lavrara termo préprio, o qual
sera seguido de parecer destinado ao Comandante da Unidade, explicitando os fundamentos legal
e fatico e a finalidade, bem como propondo as medidas pertinentes ao caso.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.¢ 27/2002-CG




ASSUNTO: Documentacéao que néao carece ser enviada ao CEDMU.

EMENTA: ASSESSORIA DO CEDMU - ANALISE DO FATO SUPOSTAMENTE ATENTATORIO A
DISCIPLINA — INEXISTENCIA DE FALTA.

O CEDMU, ao receber a documentagdo para analise, deve verificar se houve exercicio do contraditério e
ampla defesa, a fim de que possa assessorar sobre a decisédo a ser tomada.

Os procedimentos meramente investigatorios ou inquisitoriais, dos quais ndo restem existéncia de falta
disciplinar, ndo carece de manifestagdo do CEDMU.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 38/2003-CG

ASSUNTO: Procedimento disciplinar envolvendo militar, cuja antiguidade impossibilite a nomeacéao
de CEDMU, no ambito da PMMG.

EMENTA: INAPLICABILIDADE DOS ARTIGOS 78 E 79, CAPUT, DO CEDM —ENVOLVIMENTO DE
MILITAR, CUJA ANTIGUIDADE IMPOSSIBILITE A NOMEACAO DE CEDMU - OMISSAO DA LEI.
NORMATIZACAO AUTORIZADA PELO ARTIGO 97.

Em caso de impossibilidade de nomeagdo de Conselho de Etica e Disciplina da Unidade no d4mbito da
Policia Militar, nos moldes e requisitos exigidos pelo artigo 79, caput, em virtude da antiguidade do militar a
ser sancionado, e & vista da omissdo do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares, e ainda considerando o
previsto em seu art. 97, a decisdo fundar-se-a somente nos autos, elidindo-se a hipétese de assessoramento
pelo CEDMU.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2003. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 81 — O CEDMU atuara com a totalidade de seus membros e deliberara por maioria de votos,
devendo o membro vencido justificar de forma objetiva o seu voto.

Paragrafo unico — A votacao sera iniciada pelo militar de menor posto ou graduacgao ou pelo mais
moderno, sendo que o presidente votara por ultimo.

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N¢ 239/02-DRH, DE 02/08/2002

Estabelece orientagoes de procedimentos para elaboracao do enquadramento disciplinar, face a Lei
14.310, de 19jun02.

O Coronel PM Diretor de Recursos Humanos da Policia Militar, no uso de sua atribuicdo prevista no art. 10,
inciso | do R-100, aprovado pelo Decreto n®° 18.445, de 15abr77, baixa a seguinte instrugdo:

Art. 12 - O enquadramento disciplinar, tltimo esforgo para imposicdo de uma san¢do administrativa, é, na
vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), objetivo e tem por
finalidade, analisar as transgressées cometidas pelos militares da ativa, atribuindo-lhes pontuacgdo, até a
aplicagcédo ou ndo de determinada san¢&o.

Art. 2° - De posse de toda documentacéo referente a transgressao disciplinar, o enquadramento devera ser
elaborado, observando-se o seguinte:

| — definicdo do artigo e respectivo inciso em que estiver tipificada a falta disciplinar, se tal procedimento ndo
tiver sido adotado pelo Conselho de Etica e Disciplina da Unidade (CEDMU) que analisou a transgressao.

Il — verificagdo do reconhecimento de atenuantes e/ou agravantes, previamente levantados pelo CEDMU.

Il — levantamento da existéncia de recompensas e comendas concedidas ao militar transgressor:

na vigéncia da Lei 14.310/02;

ha menos de doze meses do cometimento da transgressao;

c) que ainda ndo tenham sido utilizadas na andlise de qualquer transgressao, considerando a totalidade dos
pontos a elas atribuidos.

IV — verificagdo de saldo de pontos positivos decorrente de enquadramentos anteriores, em razdo das
recompensas e/ou comendas que foram utilizadas na analise da transgressdo, mas que néo tiveram seus
pontos computados na totalidade.

Art. 3¢ - A data de concessao das recompensas e medalhas sera a data de publicagdo do respectivo ato, a
excegdo da Medalha de Mérito Militar, que vale a data de concesséo, estipulada no prdprio ato.

Art. 4° - Para a sancdo “Prestacdo de Servigco”, o Cmt da Unidade devera, no proprio enquadramento
disciplinar, estipular dia, local e horario para cumprimento.

Art. 5° - Quando da andlise da transgressao, restar pontos positivos, embora configurada a transgressao
disciplinar, o enquadramento seguira seu tramite normal e a transgressdo, com a devida justificativa pela
ndo punigcdo, sera publicada em Boletim Reservado, bem como sera incluida no SMAB/SIRH, conforme
orientagbes contidas na Instrugdo de Recursos Humanos n° 238/02.

§ 1° - Os pontos referentes as recompensas e comendas serdo computados no enquadramento até que
inexistam pontos negativos ou que reste saldo positivo.



§ 2° - As recompensas e comendas, a partir de sua concesséo, s6 serdo utilizadas uma unica vez na andlise
de transgresséo disciplinar, podendo, no entanto, haver utilizagdo do saldo de pontos positivos para andlise
de nova transgresséo disciplinar que porventura venha a ser cometida, desde que isto ocorra dentro do
prazo de validade constante do art. 51, § 1°do CEDM.

§ 3° - O controle da utilizagdo das recompensas e/ou comendas sera feito, a principio, no verso do ato
punitivo que devera ter o ciente do militar transgressor.

Art. 6° - Fica adotada, como padrao, a planilha, anexa a presente instrugdo, elaborada no programa “Excel
for Windows”.

Art. 7° - A data referéncia para os calculos da planilha sera a data do cometimento da falta ou, caso essa
néo possa ser definida, valera a data da comunicagéo disciplinar.

Art. 82 - Os dados da transgressao deverdo ser digitados na planilha “Dados Basicos” e, simultaneamente,
conferidos na planilha “Enquadramento”, até que estejam compensados os pontos negativos pelos positivos
ou reste o saldo positivo, definido no art. 5° desta Instrug&o.

Art. 92 - Para as recompensas/comendas utilizadas na andlise da transgressao, deverdo ser digitados o
numero, data e Unidade do Boletim de publicagdo de sua concesséao.

Art. 10 — Para visualizagdo do conceito atual do militar, devera ser digitado apenas a pontuagdo na célula
correspondente da planilha “dados basicos”.

Art. 11 — A planilha “Enquadramento” esta completamente travada, servindo exclusivamente para impressao
do ato punitivo.

Art. 12 — Impresso o ato punitivo, o Cmt da Unidade devera preencher, de proprio punho, os dados
referentes a sangdo “Prestacdo de Servicos” ou o numero de dias aplicados no caso da sangéo
“Suspensao’, na conformidade do art. 31 da Lei 14.310/02.

Art. 13 — Quando o militar, em decorréncia da pontuagdo final, ingressar ou permanecer no Conceito “C”, no
enquadramento aparecerda uma notificagdo cientificando-o desta situagdo, bem como advertindo de
submissdo a Processo Administrativo Disciplinar, nos casos previstos no Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 14 — Aplicada ou ndo a sangéo, dever-se-a colher o ciente do militar transgressor, na frente e no verso
do enquadramento, podendo lhe ser fornecida uma segunda via.

Art. 15 — Encontra-se em anexo, o modelo do ato punitivo, decorrente da planilha desenvolvida no Excel for
Windows.

Art. 16 — Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 02 de agosto de 2002.

a) Valdelino Leite da Cunha — Cel PM - Diretor de Recursos Humanos

Art. 82 — ApoOs a conclusdo e o encaminhamento dos autos de procedimento administrativo a
autoridade delegante, e havendo em tese pratica de transgressao disciplinar, serdo remetidos os
documentos alusivos ao fato para o CEDMU.

Art. 83 — O militar que servir fora do municipio-sede de sua Unidade, ao ser comunicado
disciplinarmente, sera notificado por seu chefe direto para a apresentagcdo da defesa escrita,
observando-se o que prescreve o art. 57.

Paragrafo tnico — E facultado ao militar comparecer a audiéncia do CEDMU.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 03/2002-CG

ASSUNTO: O exercicio da atividade de integrante do CEDMU e o comparecimento do militar acusado
na reunido do Colegiado.

EMENTA: EXERCICIO DE ATIVIDADES JUNTO AO CEDMU - ENCARGO ADMINISTRATIVO DA
UNIDADE — ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO HABITUAL — COMPARECIMENTO
FACULTATIVO EM AUDIENCIA DO CEDMU - ART. 83, PARAGRAFO UNICO.

As atividades dos membros do CEDMU deverdo ser desenvolvidas como encargo, mas as horas
trabalhadas deverao ser computadas na carga-horaria semanal do referido militar.

O dia, horario e local de funcionamento do Conselho deverdo ser adequados a demanda e as peculiaridades
de cada Unidade.

O militar, cujo processo/procedimento sera apreciado pelo CEDMU, devera ser previamente comunicado
para que, caso queira, participe da reunido deliberativa do Conselho. Deve ser observado o prazo para a
notificagdo do interessado, conforme o contido no art. 47, § 19, do Decreto n.? 42.843, de 16Ago02.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. - (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 84 — Havendo discordancia entre o parecer do CEDMU e a decisdo do Comandante da
Unidade, toda a documentacdo produzida sera encaminhada ao comando hierarquico



imediatamente superior, que sera competente para decidir sobre a aplicacdo ou ndo da sancao
disciplinar.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 35/2002-CG

ASSUNTO: Decisao do escalao superior.

EMENTA: DECISAO DO ESCALAO SUPERIOR — INTELIGENCIA DO ARTIGO 84, DO CEDM — ALCANCE
DO DISPOSITIVO.

A manifestagdo do CEDMU, de acordo com os termos da Lei n° 14.310, de 19Jun02, refere-se as questbes
de carater disciplinar, ficando, inclusive, conforme depreende-se do Art. 84, a decisdo condicionada a
concordancia do Comandante da Unidade e o parecer do Conselho.

Na hipdtese de discordancia, a decisGo que cabera ao escaldo imediatamente superior, independe de
manifestacdo do CEDMU, haja vista que, nesta etapa, exige-se apenas o desembarago entre as duas
manifestagbes, devendo a autoridade competente decidir pela aplicabilidade ou ndo da sanc¢éo disciplinar,
bem como a ado¢do das demais medidas vinculadas ao fato.

A decisdo do Comandante em discorddncia do parecer do CEDMU, em assunto diverso da questio
disciplinar, ndo constitui causa de remessa ao escaldo superior.

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

TiTULO VINI
Disposicoes Gerais

Art. 85 — A classificacao de conceito obedecera ao previsto neste Codigo, a partir de sua vigéncia.
Art. 86 — Os prazos previstos neste Cédigo sao continuos e peremptorios, salvo quando vencerem
em dia em que nao houver expediente na IME, caso em que serdo considerados prorrogados até o
primeiro dia util imediato.

Paragrafo Unico — A contagem do prazo inicia-se no dia Util seguinte ao da pratica do ato.

Art. 87 — A ndo interposicao de recurso disciplinar no momento oportuno implicara aceitacao da
sancao, que se tornara definitiva.

Art. 88 — A CPAD nao admitird em seus processos a reabertura de discussées em torno do mérito
de punig¢des definitivas.

Art. 89 — A forma de apresentacdo do recurso disciplinar ndo impedira seu exame, salvo quando
houver ma-fé.

Art. 90 — Contados da data em que foi praticada a transgressao, a a¢ao disciplinar prescreve em:

| — cento e vinte dias, se transgressao leve;

Il — um ano, se transgressao média;

[ll — dois anos, se transgressao grave.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 09/2002-CG

ASSUNTO: Acéo disciplinar.

EMENTA: ACAO DISCIPLINAR — PRAZO PRESCRICIONAL — INTERRUPCAO - POSSIBILIDADE DE
ENCETAR MEDIDAS DISCIPLINARES.

A acdo disciplinar, que é a comunicacdo disciplinar ou confeccdo de qualquer documento formal pela
Administragcdo, interrompe o prazo da prescricao prevista no art. 90, do CEDM, observado o art. 200 do
MAPPAD.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 4° - Ndo corre a prescrigdo durante a demora que, no estudo, no reconhecimento ou no pagamento da
divida, considerada liquida, tiverem as reparticbes ou funciondrios encarregados de estudar e apura-la.
Paragrafo unico. - A suspensdo da prescricdo, neste caso, verificar-se-a pela entrada do requerimento do
titular do direito ou do credor nos livros ou protocolos das reparticbes publicas, com designacdo do dia, més
e ano.

Art. 52 - Ndo tem efeito de suspender a prescricdo a demora do titular do direito ou do credito ou do seu
representante em prestar os esclarecimentos que lhe forem reclamados ou o fato de ndo promover o




andamento do feito judicial ou do processo administrativo durante os prazos respectivamente estabelecidos
para extingdo do seu direito a agdo ou reclamaggo.

Art. 82 - A prescricdo somente podera ser interrompida uma vez.
Art. 9° - A prescricdo interrompida recomega a correr, pela metade do prazo, da data do ato que a
interrompeu ou do ultimo ato ou termo do respectivo processo.

Decreto Federal 20.910, de 06Jan31 - Regula a Prescricao Quinqtienal.

Art. 60 Salvo previsdo legal ou motivo de forca maior comprovado, os prazos processuais ndo se
interrompem nem se suspendem.
Lei Estadual 14.184, de 31Jan02 — DispGe sobre o Processo Adm na Administracdo Estadual.

Art. 91 — O Governador do Estado podera baixar normas complementares para a aplicacao deste
Cadigo.

- vide Decreto Estadual 42.841, de 18Ago02 — Altera o RPP;
- vide Decreto Estadual 42.842, de 18Ago02 — Altera o RPO;
- vide Decreto Estadual 42.843, de 18Ago02 — Normatiza o CEDMU;

Art. 92 — Os militares da reserva remunerada sujeitam-se as transgressdes disciplinares
especificadas nos incisos Il, Ill e VI do art. 13.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 18/2002-CG

ASSUNTO: Conceito para militares da reserva remunerada e aplicacdo de medida disciplinar
correspondente.

EMENTA: CONCEITO PARA MILITARES DA RESERVA — ART. 94, § 2° DO CEDM — HIPOTESE
COGITAVEL APENAS PARA OS MILITARES NO CONCEITO “C”— COTEJO DOS ARTIGOS 22 Ii; 13, I, Il
eVl 24, Vile 94, § 2°

A hipdtese do art. 94, § 2°, do CEDM sé diz respeito aos militares no conceito “C’.

A reclassificagdo determinada pelo artigo mencionado deve ser considerada no sentido literal da prescri¢éo,
0 que vale dizer que o conceito “B”, atribuido ao militar da reserva, nos limites do art. 94, § 24, é definido sem
qualquer atribuicdo de pontos.

Embora o art. 92, do CEDM, defina as hipdteses do art. 13, Il, Il e VI, como possiveis de aplicacdo ao militar
da reserva, ao se cotejar este artigo com as demais prescrigcées legais do CEDM, em especial a do art. 94, é
possivel afirmar que o alcance do art. 2° Il (aplicagdo do CEDM ao militar da reserva), restringe-se a
aplicacao do art. 64, Il (submissao a processo administrativo-disciplinar pela pratica de ato que afete a honra
pessoal ou o decoro da classe, independentemente do conceito em que estiver classificado).

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 93 — Para os fins de competéncia para aplicagdo de sancéao disciplinar, sdo equivalentes a
graduacdo de Cadete as referentes aos alunos do Curso Especial de Formagao de Oficiais ou do
Curso de Habilitacao de Oficiais.

Art. 94 — Decorridos cinco anos de efetivo servigo, a contar da data da publicagdo da ultima
transgressdo, o militar sem nenhuma outra punicdo tera suas penas disciplinares canceladas
automaticamente.

- ATENCAO: o “caput” do artigo se refere & data da Ultima punicdo publicada;no RDPM a Adverténcia ndo
era publicada, portanto, a punicdo de Adverténcia exarada no vigor do RDPM, n&o possui valor, devendo ser
desconsiderada no cémputo para esses cinco anos sem nenhuma outra punicdo e conseqliente
cancelamento automatico. Vejamos o que dizia o RDPM, “ex vi legis”:

Art. 25 - Adverténcia - E a forma mais branda de punir, consistindo numa admoestagao feita verbalmente ao
transgressor, podendo ser em carater particular ou ostensivo.

§ 12 - Quando ostensiva, a adverténcia podera ser na presenca de superiores, nos circulos de seus pares ou
na presenca de toda ou parte da OPM.



§ 2° - A adverténcia, por ser verbal, ndo deve constar das alteragées do punido, devendo, entretanto, ser
registrada na ficha disciplinar da praga ou no caderno de registro, se oficial.
Decreto Estadual 23.085, de 100ut83 — RDPM.

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N¢ 260/03 — DRH, DE 13/01/2003.

Estabelece orientacées sobre aplicacdo do artigo 10 da Lei 14.310, de 19 de junho de 2002
(Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal) e esclarece sobre lancamento de dados nos
sistemas SMAB/SIRH.

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicoes
previstas no artigo 6%, inciso Xll, da Resolugéo n? 3213, de 18 de outubro de 1995 (R-103) e considerando a
necessidade de adequacado dos sistemas SMAB/SIRH em face da Lei 14.310, de 19 de Jun02, que instituiu
o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), exara a seguinte Instrucdo:
Art 1¢ - A aplicacdo do artigo 10 do CEDM, por ser eminentemente de carater discricionario, condiciona a
autoridade competente e os membros do CEDMU a observancia irrestrita aos aspectos:

I- Analise meticulosa das circunstancias em que o fato ocorreu;

II- Levantamento de dados funcionais do servidor, a serem considerados no julgamento;

IlI- Fundamentacg&o e motivagdo do ato administrativo a ser expedido.

Art 2° - Os principios que regem o ato administrativo deverdo ser observados quando da aplicagdo do
Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal, mormente o da publicidade.

Art 3% - O Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal, impreterivelmente, sera langado nos
sistemas SMAB/SIRH, na tela de punigdo, campo tipo, com a abreviatura “AV”, sendo obrigatdrio também o
preenchimento dos campos destinados ao artigo e a classificagdo da transgresséo.

Art 4° - No SIRH o cddigo de assunto do Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal sera 437.
Art 5° - Na tela de punigao, preenchendo-se o campo tipo, com a variavel “TR” ou “AV”, havera necessidade
de ativacdo, tal como as demais variaveis.

Art 6° - Aplicando-se o Aconselhamento Verbal ou Adverténcia Verbal Pessoal, opera-se os mesmos efeitos
administrativos constantes do artigo 8%, inciso Il da Instrugdo de Recursos Humanos n® 254, de 210ut02,
quais sejam: instituto da reincidéncia (artigo 21, inciso Ill do CEDM) e cancelamento de punicdes (artigo 94
do CEDM).

Art 72 - Esta instrugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

(a) Odilon de Souza Couto, Cel PM - Resp/ p/ Diretoria de Recursos Humanos

O Chefe do Governo Provisdrio da Republica dos Estados Unidos do Brasil, usando das atribuicées contidas
no art. 12 do decreto n. 19.398, de 11 de novembro de 1930, decreta:
Art. 1° - As dividas passivas da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem assim todo e qualquer direito ou
acdo contra a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, seja qual for a sua natureza, prescrevem em cinco
anos contados da data do ato ou fato do qual se originarem.

Decreto Federal 20.910, de 06Jan31 - Regula a Prescricao Qiiinqlienal.

Art. 68 O processo de que resultar sangao ou indeferimento pode ser revisto a pedido ou de oficio quando
for alegado fato novo ou circunstancia que justifique a revisao.
§ 1° O prazo para revisdo € de cinco anos contados da decisdo definitiva.
§ 22 Da revisdo ndo pode decorrer agravamento de punigao.
Lei Estadual 14.184, de 31Jan02 — DispGe sobre o Processo Adm na Administracdo Estadual.

§ 1° — As punicbes canceladas serdo suprimidas do registro de alteragées do militar, proibida
qualquer referéncia a elas, a partir do ato de cancelamento.

§ 2°— Ap0s dois anos de sua transferéncia para a inatividade, o militar classificado no conceito “C”
sera automaticamente reclassificado.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 18/2002-CG

ASSUNTO: Conceito para militares da reserva remunerada e aplicacdao de medida disciplinar
correspondente.

EMENTA: CONCEITO PARA MILITARES DA RESERVA — ART. 94, § 2° DO CEDM — HIPOTESE
COGITAVEL APENAS PARA OS MILITARES NO CONCEITO “C”— COTEJO DOS ARTIGOS 22 Ii; 13, Ii, Il
eVl 24, Vile 94, § 2°

A hipdtese do art. 94, § 2% do CEDM sé diz respeito aos militares no conceito “C”.



A reclassificacdo determinada pelo artigo mencionado deve ser considerada no sentido literal da prescrigcéo,
o que vale dizer que o conceito “B”, atribuido ao militar da reserva, nos limites do art. 94, § 2%, é definido sem
qualquer atribuicdo de pontos.

Embora o art. 92, do CEDM, defina as hipoteses do art. 13, Il, lll e VI, como possiveis de aplicacdo ao militar
da reserva, ao se cotejar este artigo com as demais prescrigoes legais do CEDM, em especial a do art. 94, é
possivel afirmar que o alcance do art. 2% |l (aplicacdo do CEDM ao militar da reserva), restringe-se a
aplicagdo do art. 64, Il (submissdo a processo administrativo-disciplinar pela pratica de ato que afete a honra
pessoal ou o decoro da classe, independentemente do conceito em que estiver classificado).

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 19/2002-CG

ASSUNTO: Cancelamento de punicées.

EMENTA: CANCELAMENTO DE PUNICOES — ATO ADMINISTRATIVO VINCULADO AO DECURSO DE
TEMPO SEM PUNICOES — MEDIDA EXIGIVEL DE OFICIO DA ADMINISTRACAO MILITAR -
RECOMPENSA — ARTS. 50, Ill E 94, “CAPUT".

O cancelamento de punigcbes é uma espécie de recompensa, prevista no art. 50, Ill, do CEDM.

A sua aplicagdo esta condicionada ao decurso temporal de cinco anos de efetivo servigo, a contar da data
da publicacdo da dltima transgressao (transgressdo ndo justificada com ou sem efetivagdo da sangao).

N&o pode a Administragdo Militar transigir sobre o cancelamento se estiverem preenchidos os requisitos do
art. 94, “caput”, do CEDM, atentando-se para o fato de que deve ser também considerada, a partir de 04 de
agosto de 2002, a sangao “Adverténcia’.

Uma vez cancelados os registros punitivos, estes devem obedecer o contido no art. 94, § 1°, do CEDM.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 95 — O militar que presenciar ou tomar conhecimento de ato ou fato contrario a moralidade ou
a legalidade praticado por outro militar mais antigo ou de maior grau hierarquico podera
encaminhar relatério reservado e fundamentado a autoridade imediatamente superior ou 6rgao
corregedor das IMEs, contendo inclusive meios para demonstrar os fatos, ficando-lhe assegurado
que nenhuma medida administrativa podera ser aplicada em seu desfavor.

Art. 2° - A Corregedoria de Policia Militar, em concorréncia com a Diretoria de Pessoal, é encarregada de
planejar, coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades de Policia Judiciaria Militar e dos processos
administrativo disciplinares, referentes a atos e fatos envolvendo a participacdo de militares estaduais,
integrantes da Policia Militar, nos termos desta Resolugdo, observada a precedéncia hierarquica e o canal
de comando.

Art. 4° - Compete a Corregedoria, além de outras atribuicbes legais:

| — realizar, por meio de sindicdncias e de inquéritos policiais-militares, as apuracées que forem de sua
competéncia;

Il — apurar, por delegacdo do Comandante-Geral ou do Chefe do Estado-Maior, as irregularidades em que
estiverem envolvidos integrantes da Policia Militar, quando se enquadrarem em uma das seguintes
situacoes:

a) infracdes envolvendo Comandantes de Unidades e Companhias Independentes e Especiais;

b) pertencerem a Unidades Intermediarias distintas;

c) tratar-se de fatos de maior gravidade, com consideravel repercussdo para a imagem da Instituicdo;

Il - atender e reduzir a termo prdprio, as reclamacdes quanto a conduta social e profissional do pessoal da
Policia Militar, oriundas da comunidade civil, do publico interno, da Ouvidoria de Policia e de outros drgéos,
encaminhando-as aos setores da Corporacdo para medidas pertinentes ou apura-las, nas hipoteses
previstas no inciso anterior;

V — solicitar do Comandante-Geral ou Chefe do Estado-Maior o afastamento temporario cautelar do indiciado
ou acusado;
VI — propor ao Comandante-Geral ou Chefe do Estado-Maior que as Unidades procedam o IPM, Sindicancia,
Conselhos de Justificagcdo e de Disciplina, nos termos regulamentares;

Resolucao 3553, de 22Set2000 — Competéncia da Corregedoria PM.



§ 1° — A comunicacdo infundada acarretara responsabilidade administrativa, civil e penal ao
comunicante.

§ 2° — A autoridade que receber o relatério, quando ndo Ihe couber apurar os fatos, dar-lhe-a o
devido encaminhamento, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 96 — Ficam definidas as seguintes regras de aplicacdo dos dispositivos deste Codigo, a partir
de sua vigéncia:

| — o militar que possuir registro de até uma detencado em sua ficha funcional nos dltimos cinco
anos fica classificado no conceito “A”;

Il — o militar que possuir registro de menos de duas prisdes em sua ficha funcional no periodo de
um ano ou de até duas prisdes em dois anos fica classificado no conceito “B”, com zero ponto;

INSTRUCAO DE RECURSOS HUMANOS N2 254/02 — DRH

Estabelece orientagoes sobre alteracoes nos sistema SMAB/SIRH, face a Lei 14.310, de 19 de junho
de 2002.

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuicoes
previstas no artigo 6° inciso Xll, da Resolucdo n° 3213, de 18 de outubro de 1995 (R-103) e considerando
que em 04Ago02, entrou em vigor a Lei 14.310, de 19 de Jun02, que instituiu o Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), implicando a adocdo de procedimentos técnicos de
langamento nos sistemas SMAB/SIRH, exara a seguinte instrugao:

Art 12 - Ao aplicar-se a regra do art.96 da lei em fulcro, dever-se-a observar a equiparacao inserta no art.59,
paragrafo 1° do Decreto n® 23.085, de 100ut83.

Art 2¢° - Para fins de estabelecer o conceito inicial do servidor, atribuir-se-a dez pontos positivos a cada ano
retroagido, a contar de 04Ago02, sem que haja qualquer registro de punicdo, totalizando-se no maximo
qQuarenta pontos positivos.

§ 12 - Ao se efetivar a retroacdo, deparando-se com qualquer registro de punicdo, cessar-se-a a aplicagao
da regra constante no “caput” do artigo, computando-se tdo somente os pontos ja considerados.

§ 22 - Ao servidor incluido a menos de um ano antes de 04Ago02, sera atribuido o conceito “B”, zero pontos.

Art 3?2 - Apesar de constar do inciso Il, do art 96 do CEDM a condigdo: “ou de até duas prisbes em dois
anos’, verifica-se que tal circunstancia em hipdtese alguma ocorrera, sendo, portanto, letra morta.

Art 16 - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a IRH n? 283, de 26 de julho de
2002.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2002.

(a) Valdelino Leite da Cunha, Coronel PM / Diretor de Recursos Humanos

[l — o militar que possuir registro de até duas prisdes em sua ficha funcional no periodo de um ano
fica classificado no conceito “B”, com vinte e cinco pontos negativos;

IV — o militar que possuir registro de mais de duas prisdes em sua ficha funcional no periodo de
um ano fica classificado no conceito “C”, com cinqlienta e um pontos negativos;

V — as punigdes aplicadas anteriormente a vigéncia deste Codigo serao consideradas para fins de
antecedentes e outros efeitos inseridos em legislacao especifica;

VI — aplicam-se aos procedimentos administrativo-disciplinares em andamento as disposicoes
deste Codigo, aproveitando-se os atos ja concluidos;

DECISAO ADMINISTRATIVA N.2 04/2002-CG

ASSUNTO: Validade dos atos praticados sob a égide do Regulamento Disciplinar aprovado pelo
Decreto no 23.085, de 100ut83.

EMENTA: APROVEITAMENTO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS PRATICADOS — TRANSICAO ENTRE OS
REGRAMENTOS DISCIPLINARES — IRRETROATIVIDADE — APLICACAO IMEDIATA DO CEDM — ART.
96, VI, DO CEDM.

Todos os atos ja concluidos, relativos aos diversos processos e procedimentos administrativos disciplinares
em andamento, tém valor e ndo necessitam ser refeitos, contudo, os novos atos, elaborados a partir de 04
de agosto de 2002, deverado estar de acordo com o CEDM e o MAPPAD, inclusive observando-se os



modelos existentes no referido Manual e cumprindo-se as orientagbes e normas especificas em ambos 0s
documentos.

As solugbes dos processos e/ou procedimentos ndo devem escudar-se em dispositivos do RDPM. Os
respectivos atos administrativos serdo, caso necessario, adaptados as prescricbées do novo Diploma Legal.
Por hipdtese, militar submetido a Conselho de Disciplina como incurso no art. 76, Ill, do RDPM revogado,
tera a solugdo adaptada ao art. 64, Il, do CEDM.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2002. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

VIl — fica abolido o caderno de registros como instrumento de avaliagdo do oficial da PMMG e do
CBMMG, ficando instituida a avaliagao anual de desempenho e produtividade.

Art. 1° - Todos os oficiais da Policia Militar, até o posto de Tenente-Coronel, deverdo ser submetidos a
Avaliacao Anual de Desempenho e Produtividade — AADP para fins de pontuacdo na ficha de promocao de
oficiais.

Art. 2° - A AADP ser4 realizada anualmente quando os avaliadores, nos diversos niveis, preencherdo a
planilha constante no anexo “A” desta Resolucdo e encaminhardo a Comissao de Promocgao de Oficiais —
CPO, conforme o art. 11 desta Resolucao.

§ 1° - A avaliagdo devera ser realizada e entregue na CPO no periodo de 1° de agosto a 30 de setembro.

§ 2° - O avaliador, ao afastar-se de sua fungédo, antes do preenchimento da AADP, deverd avaliar seus
comandados, desde que tenha permanecido nesta, por mais de seis meses.

§ 3° — O oficial movimentado, nas condigées previstas no paragrafo anterior, serd avaliado antes de seu
desligamento.

§ 4° - Os Comandantes Intermedidrios e de Unidades deverdo acompanhar e determinar o cumprimento do
previsto neste artigo.

Art. 3° - O preenchimento da AADP devera ser realizado com observacdo sistemética e permanente das
habilidades individuais e funcionais dos oficiais, observados os diferentes graus de complexidade e
exigéncia requeridos para o desempenho das diversas atribuigdes.

Art. 4° - A emissdo do conceito é ato discriciondrio do avaliador, devendo ser coerente com o desempenho e
a produtividade do avaliado no periodo observado.

Paragrafo unico - Quando a afericdo da habilidade for decorrente de observagédo de outra pessoa, o fato
devera ser descrito no campo destinado a complementacdes da avaliacdo realizada.

Art. 5° - Quando o avaliador ndo possuir informagées suficientes para avaliar uma habilidade, devera ser
preenchido o campo “sem informagdes” — Sl.

§ 1° - Este procedimento deve ser evitado, sendo dever e responsabilidade dos avaliadores, nos diversos
niveis, a observancia de todas habilidades, previstas no anexo “A’, relativas aos avaliados sob seu
comando.

§ 2° - A habilidade considerada “sem informagdes” ndo serd computada para célculo da média final da
AADP.

§ 3° - Caso o avaliador opte pelo apontamento “sem informagées”, devera justificar sua deciso.

Art. 6° - Os avaliadores devem manter acompanhamento das habilidades de todos os avaliados sob seu
comando.

§ 1° - O acompanhamento servird de base para que a avaliagdo seja justa e coerente, bem como podera
servir de argumentagdo para emisséo da nota, caso haja divergéncia na entrevista com o avaliado.

§ 2° - Eventual registro do acompanhamento é de conhecimento e responsabilidade de quem o produz, ndo
podendo servir de fundamentacdo para emissdo do conceito de outra autoridade ou ser remetida para outra
Unidade por ocasido de movimentagao do oficial.

Art. 7° - Todo oficial realizara sua auto-avaliacdo, preenchendo o anexo Unico desta Resolucdo, que serd
discutida com os avaliadores, no momento da entrevista.

§ 1° - A auto-avaliacdo constituir-se-d4 num instrumento de reflexdo, tanto para o avaliador quanto para o
avaliado, sobre a percep¢ao que se tem deste, naquele periodo.

§ 2° - A auto-avaliacdo ndo sera computada na nota final da AADP.

Art. 8 - Preenchido o anexo Unico, o avaliado sera entrevistado, quando deverd ter conhecimento das notas
que lhe foram atribuidas, assinando em campo prdprio.

§ 1° - A entrevista devera ocorrer individualmente entre o avaliador e o avaliado, com a apresentacdo da
percepcao auferida quanto a atuacao deste.

§ 2° - Durante a entrevista a nota emitida podera ser alterada.

Art. & - O avaliado poderé recorrer & Comissdo de Promoc¢do de Oficiais, solicitando reavaliacdo da nota
que lhe foi atribuida.

§ 1° - O requerimento devera ser objetivo e baseado em fatos concretos, evitando-se comentarios ou
opinides pessoais.



§ 2° - O recurso devera ser apresentado, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data de realizacdo da
entrevista.
§ 3° - Recebido o recurso o avaliador podera reconsiderar a sua avaliagdo, no prazo de cinco dias Uteis, se
entender procedente as razées, e, caso contrario, providenciara o encaminhamento a CPQO, instruido com os
argumentos e documentagdo necessarios.
§ 4° - O recurso, até o posto de Capitdo, serd encaminhado por intermédio do Comandante da Unidade, e
pelo Comandante Intermediario, para os demais postos.
Art. 10 - A CPO deliberara e divulgara seus atos através de publicagdo em Boletim, juntamente com o
Quadro de Acesso, podendo alterar a nota emitida pelos avaliadores mediante avaliagdo do recurso ou em
decorréncia de documentos acidentais que comprovem e possam influenciar na modificacdo da nota.
Paragrafo tnico - A alteragdo, neste caso, devera se ater as habilidades correspondentes ao documento
apresentado.
Art. 11 - A AADP sera realizada, individualmente por, no minimo, dois oficiais, da seguinte forma:
I - Tenentes, pelo chefe direto, subcomandante ou equivalente e comandante de unidade;
Il - Capitao, pelo chefe direto ou subcomandante e comandante de unidade;
Il - Major, pelo chefe direto ou comandante de unidade e comandante de regido ou diretor;
IV - Tenente-Coronel, pelo comandante de regido ou diretor e Chefe do EMPM.
Paragrafo tnico - Nos casos em que ndo puder ser observado o contido neste artigo, o Comandante de
Regiao ou Diretor designara outro oficial, que tenha vinculagdo funcional com o avaliado para proceder a
avaliagc&o.
Art. 12 - Para 0 ano de 2002, considerando a necessidade de adequacdo de prazos, fica estabelecido o
periodo de 1° de outubro a 30 de novembro para avaliagdo dos oficiais que ndo estdo cogitados para
promocgéo de 25 de dezembro de 2002.
Art. 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral, ouvida a CPO.
Art. 14 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Resolucao 3.676 - CG, de 16Set02 — Dispde sobre a AADP.

Art. 97 — Os casos omissos ou duvidosos, resultantes da aplicagdo deste Codigo, serao
normatizados pelo Comandante-Geral, mediante atos publicados no Boletim Geral das IMEs ou
equivalente no CBMMG.

DECISAO ADMINISTRATIVA N.° 38/2003-CG

ASSUNTO: Procedimento disciplinar envolvendo militar, cuja antiguidade impossibilite a nomeacéao
de CEDMU, no ambito da PMMG.

EMENTA: INAPLICABILIDADE DOS ARTIGOS 78 E 79, CAPUT, DO CEDM —ENVOLVIMENTO DE
MILITAR, CUJA ANTIGUIDADE IMPOSSIBILITE A NOMEACAO DE CEDMU - OMISSAO DA LEI.
NORMATIZACAO AUTORIZADA PELO ARTIGO 97.

Em caso de impossibilidade de nomeagdo de Conselho de Etica e Disciplina da Unidade no d4mbito da
Policia Militar, nos moldes e requisitos exigidos pelo artigo 79, caput, em virtude da antiguidade do militar a
ser sancionado, e & vista da omissdo do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares, e ainda considerando o
previsto em seu art. 97, a decisdo fundar-se-a somente nos autos, elidindo-se a hipétese de assessoramento
pelo CEDMU.

Belo Horizonte, 23 de janeiro de 2003. / (a) Alvaro Anténio Nicolau — Cel PM — Cmt Geral

Art. 98 — Esta lei entra em vigor quarenta e cinco dias apés a data de sua publicacao.

- O CEDM entrou em vigor no dia 04Ago02-Dom.

Art. 99 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as contidas no Regulamento
aprovado pelo Decreto n°23.085, de 10 de outubro de 1983, e os arts. 1°a 16 da Lei n°6.712, de
3 de dezembro de 1975.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 19 de junho de 2002.

Itamar Franco - Governador do Estado



